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Der Lehrling

§ 1. Lehrlinge im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die auf
Grund eines Lehrvertrages (§ 12) zur Erlernung eines in der Lehrberufsliste
(&8 7) angefiihrten Lehrberufes bei einem Lehrberechtigten (§ 2) fachlich aus-
gebildet und im Rahmen dieser Ausbildung tatig (§ 9) werden.

Ziele der Berufsausbildung — Qualititsmanagement

§ 1a. (1) Die aufgrund dieses Bundesgesetzes festgelegten Berufsaus-
bildungen sollen auf qualifizierte berufliche Tatigkeiten vorbereiten und
dazu die erforderlichen Kompetenzen (Kenntnisse, Fertigkeiten und Schlis-
selqualifikationen) vermitteln. Absolventen und Absolventinnen einer Be-
rufsausbildung gemiR diesem Bundesgesetz sollen insbesondere zur Uber-
nahme von Verantwortung und Selbststandigkeit in Arbeits- und Lernsitua-
tionen befdhigt werden (berufliche Handlungskompetenz gemiafl §21
Abs. 1). Weiters soll die Berufsausbildung zur Wettbewerbsfahigkeit der Un-
ternehmen beitragen. Dabei ist insbesondere auf die Aktualitdt und Arbeits-
marktrelevanz der Berufsbilder der einzelnen Lehrberufe hinzuwirken.

(2) Um die Attraktivitat der Berufsausbildung zu fordern, ist bei den
MaBnahmen im Rahmen der Vollziehung dieses Bundesgesetzes auf die
Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Bildungswegen und die inter-
nationale Dimension der Berufsausbildung zu achten.

(3) Um die Erreichung der in Abs. 1 und Abs. 2 genannten Ziele der Be-
rufsausbildung zu unterstiitzen, koordiniert und fordert der Bundesminister
fur Arbeit und Wirtschaft die Zusammenarbeit zwischen den mit Angelegen-
heiten der Berufsausbildung befassten Behorden und Institutionen bei der
Erstellung von Strategien und der Konzeption von MalRnahmen zu Qualitats-
sicherung und Qualitatsentwicklung in der Berufsausbildung.

(4) Zur Erprobung von innovativen Weiterentwicklungen im Zusam-
menhang mit der dualen Ausbildung kann der Bundesminister fiir Arbeit und
Wirtschaft Modellprojekte genehmigen.

(5) Die Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft ist zur Durchfiihrung
von systematischen Lehrberufsanalysen im Zeitabstand von langstens finf
Jahren verpflichtet, um inlandische, europdische und internationale Ent-
wicklungen sowie verdanderte wirtschaftliche, gesellschaftliche und techni-
sche Erfordernisse in der Berufsausbildung zu berucksichtigen und neue Be-
rufsbilder zu entwickeln.
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(6) Bei der Entwicklung neuer Berufsbilder sowie sonstiger Rahmenbe-
dingungen und Unterstiitzungsleistungen fiir die Ausbildung sind die Ergeb-
nisse aktueller Forschung und Entwicklung zu bericksichtigen. Erforderli-
chenfalls kann die Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft im Rahmen der
Privatwirtschaftsverwaltung des Bundes (Art. 17 B-VG) entsprechende Ein-
richtungen beauftragen oder weitere MaRnahmen zur Férderung von Qua-
litdt und Innovation in der Ausbildung setzen, sofern dies der Qualitats- und
Effizienzsteigerung in der dualen Ausbildung dient.

Der Lehrberechtigte

§ 2. (1) Lehrberechtigte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind nach
MaRgabe der Abs. 2 bis 5 natiirliche und juristische Personen sowie offene
Gesellschaften und Kommanditgesellschaften, bei denen Lehrlinge (§ 1) auf
Grund eines Lehrvertrages (§ 12) zur Erlernung eines in der Lehrberufsliste
(8§ 7) angefuihrten Lehrberufes fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser
Ausbildung tatig (§ 9) werden.

(2) Inhaber eines Gewerbes diirfen Lehrlinge in einem in der Lehrbe-
rufsliste angefiihrten Lehrberuf nur ausbilden, wenn

a) sie nach den Bestimmungen der Gewerbeordnung 1994, BGBI.
Nr. 194/1994, zur Austbung der Tatigkeit befugt sind, in der der
Lehrling ausgebildet werden soll,

b) sie nicht nach den Bestimmungen des § 4 dieses Bundesgesetzes
vom Recht zur Ausbildung von Lehrlingen ausgeschlossen sind,

c) sie, oder in den Fallen des § 3 der Ausbilder, die erforderlichen
Fachkenntnisse besitzen und, sofern Abs. 8 und 9 nicht anders be-
stimmen, die Ausbilderprifung erfolgreich abgelegt oder einen
Ausbilderkurs erfolgreich absolviert haben und

d) die im Abs. 6 festgelegten Voraussetzungen gegeben sind.

(3) Inhaber eines Gewerbes, dessen Ausiibung die Erbringung des Be-
fahigungsnachweises voraussetzt (§ 16 Abs. 1 der Gewerbeordnung 1994),
darfen Lehrlinge in den ihrem Gewerbe entsprechenden Lehrberufen nur
ausbilden, wenn sie - ausgenommen die Falle des § 17 Abs. 1 der Gewerbe-
ordnung 1994 - die erforderlichen Fachkenntnisse durch die Erflillung der im
§ 16 Abs. 2 der Gewerbeordnung 1994 angeflihrten Voraussetzungen nach-
weisen. Dieser Nachweis ist nicht erforderlich, wenn ein Ausbilder (§ 3) mit
der Ausbildung von Lehrlingen betraut ist.

(4) Die fur den Gewerbeinhaber einschlieflich des Fortbetriebsberech-
tigten (§ 41 der Gewerbeordnung 1994) geltenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes finden auf den gewerberechtlichen Geschéftsfiihrer (§ 39

Seite 2 von 99



der Gewerbeordnung 1994) und den Filialgeschaftsfihrer (§ 47 der Gewer-
beordnung 1994) sinngemafll Anwendung.

(5) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem in der Lehrberufsliste ange-
fUhrten Lehrberuf ist ferner zul&ssig
a) durch die Inhaber von Betrieben, die nicht den Bestimmungen der
Gewerbeordnung 1994 unterliegen, deren Inhaber aber Mitglied ei-
ner Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft sind,

b) in von land- und forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirtschaftsge-
nossenschaften betriebenen Sagen, Harzverarbeitungsstatten,
Mdihlen und Molkereien, sofern in diesen Betrieben dauernd eine
groRere Anzahl von Dienstnehmern beschaftigt wird, als gemaR § 2
des Landarbeitsgesetzes, BGBI. Nr. 140/1948, in der jeweils gelten-
den Fassung, bestimmt ist, auch wenn diese Genossenschaft nicht
Mitglied einer Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft ist,

c) durch die Elektrizitdtsversorgungsunternehmen, die gemeinniitzi-
gen Wohnungsunternehmen, die Sozialversicherungstrager, die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse und die gesetzlichen
beruflichen Interessenvertretungen von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern,

d) durch die Inhaber von Betrieben, die der Herausgabe periodischer
Druckschriften durch deren Herausgeber dienen,
e) durch Gebietskérperschaften, Universitdten, Hochschulen und die
Osterreichische Akademie der Wissenschaften,
f) durch Auslibende der freien Berufe,
g) durch Vereine und sonstige juristische Personen, die nicht unter
Abs. 2 fallen, sofern die Ausbildung von Lehrlingen im Rahmen ihres
Wirkungsbereiches nicht den Hauptzweck bildet,
wenn fir die erforderliche Anzahl von Personen, die die personlichen Vo-
raussetzungen fiir das Ausbilden von Lehrlingen besitzen (Abs. 2 lit. b und c)
vorgesorgt ist und die Voraussetzungen des Abs. 6 gegeben sind.

(6) Die Ausbildung von Lehrlingen ist nur zulassig, wenn der Betrieb o-
der die Werkstatte, allenfalls unter Berticksichtigung einer ergdnzenden
Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungsverbundes, so eingerichtet ist und
so gefiihrt wird, dass den Lehrlingen die fiir die praktische Erlernung im be-
treffenden Lehrberuf notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt
werden kénnen.

(6a) Bei Vorliegen begriindeter Hinweise, dass in einem Lehrbetrieb die
Ausbildungsvoraussetzungen gemadfR Abs. 6 ganzlich oder teilweise nicht
mehr vorliegen, kann der Landes-Berufsausbildungsbeirat im Rahmen seiner
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Aufgaben zu Qualitdtssicherung und Qualitatsmanagement in der betriebli-
chen Ausbildung bei der Lehrlingsstelle eine Priifung Uber das weitere Vor-
liegen der Voraussetzungen beantragen. Wenn im Zuge der Uberpriifung
festgestellt wird, dass die Ausbildungsvoraussetzungen nicht mehr oder nur
mehr eingeschrankt vorliegen, ist Gber das Ergebnis ein Bescheid auszustel-
len. Vor der Erlassung dieses Bescheides ist der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte bei sonstiger Nichtigkeit (§ 68 Abs. 4 Z 4 AVG) hievon Mitteilung
zu machen und ihr Gelegenheit zur Abgabe einer schriftlichen Stellung-
nahme innerhalb einer Frist von drei Wochen zu geben. Auf begriindetes
Ersuchen hat die Lehrlingsstelle diese Frist angemessen zu erstrecken. Der
Kammer flr Arbeiter und Angestellte ist eine Ausfertigung des Bescheides
zu Ubermitteln. Wenn die Entscheidung ihrer fristgerecht abgegebenen Stel-
lungnahme widerspricht, steht ihr gegen den Bescheid das Recht der Be-
schwerde gemal Art. 130 B-VG und gegen das Erkenntnis des Verwaltungs-
gerichtes die Revision gemaR Art. 133 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu. Die
Lehrlingsstelle hat eine weitere Ausfertigung ihres Bescheides der zur Wahr-
nehmung des Arbeitnehmerschutzes zustandigen Behdérde zu Gbermitteln.

(7) In Teilgewerben (§ 31 GewO 1994) ist die Ausbildung von Lehrlingen
bei Vorliegen der sonst nach diesem Bundesgesetz bestimmten Vorausset-
zungen zuldssig.

(8) Lehrberechtigte, die erstmals Lehrlinge aufnehmen und die die
Fachkenntnisse fiir die Ausbildung von Lehrlingen gemaR Abs. 2 lit. ¢ noch
nicht nachweisen koénnen, dirfen selbst oder durch eine sonst geeignete
und im Betrieb tatige Person, die zumindest die beruflichen Qualifikationen
gemaR § 29c Abs. 1 besitzt, Lehrlinge ausbilden, missen jedoch spatestens
18 Monate nach bescheidmaRiger Feststellung, dass die im § 3a Abs. 1 fest-
gelegten Voraussetzungen vorliegen, den Nachweis der Fachkenntnisse fir
die Ausbildung von Lehrlingen gemaR Abs. 2 lit. ¢ erbringen oder die Bestel-
lung eines Ausbilders anzeigen. Wird innerhalb dieser Frist der Nachweis
nicht erbracht oder die Bestellung eines Ausbilders nicht angezeigt, dirfen
die bereits aufgenommenen Lehrlinge zwar weiter ausgebildet, neue Lehr-
linge jedoch nicht aufgenommen werden. Dies gilt sinngemaR auch in Féllen,
in denen vom Lehrberechtigten gemaR § 3 Abs. 1 ein Ausbilder bestellt wer-
den muss.

(9) Scheidet wahrend des Ausbildens von Lehrlingen ein Ausbilder un-
vorhergesehen aus und hat der Lehrberechtigte gemal § 3 Abs. 1 unverziig-
lich einen anderen Ausbilder zu bestellen, so darf der Lehrberechtigte auch
eine sonst geeignete und im Betrieb tatige Person, die zumindest die beruf-
lichen Qualifikationen gemall § 29c Abs. 1 besitzt, jedoch die Fachkennt-
nisse fur die Ausbildung von Lehrlingen gemaR Abs. 2 lit. c noch nicht nach-
weisen kann, mit der weiteren Ausbildung von Lehrlingen betrauen. Inner-
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halb von 18 Monaten nach dem unvorhergesehenen Ausscheiden eines Aus-
bilders hat der Lehrberechtigte die Bestellung eines Ausbilders anzuzeigen.
Ist dies nicht der Fall, so dirfen die bereits aufgenommenen Lehrlinge zwar
weiter ausgebildet, neue Lehrlinge jedoch nicht aufgenommen werden.

Ausbildungsverbund

§ 2a. (1) Wenn in einem Lehrbetrieb (einer Ausbildungsstatte) die nach
den Ausbildungsvorschriften festgelegten Fertigkeiten und Kenntnisse nicht
in vollem Umfang vermittelt werden kénnen, so ist die Ausbildung von Lehr-
lingen dann zuldssig, wenn eine ergdnzende Ausbildung durch Ausbildungs-
malnahmen in einem anderen hieflir geeigneten Betrieb oder einer ande-
ren hiefiir geeigneten Einrichtung erfolgt. Eine solche ergdnzende Ausbil-
dung ist nur dann zuldssig, wenn im Lehrbetrieb die fir den Lehrberuf we-
sentlichen Fertigkeiten und Kenntnisse Gberwiegend selbst ausgebildet wer-
den kdnnen.

(2) Die erganzende Ausbildung ist im Bescheid nach § 3a bezogen auf
die Fertigkeiten und Kenntnisse gemal dem Berufsbild sowie bezogen auf
das Lehrjahr festzulegen. Eine die ergdnzende Ausbildung betreffende Ver-
einbarung ist Bestandteil des Lehrvertrages gemaR § 12 Abs. 3 und 4; sie ist
entweder im Lehrvertrag zu treffen oder dem Lehrvertrag als Anhang anzu-
schliefen und bei Anmeldung des Lehrvertrages zur Eintragung vorzulegen.

(3) Wurde in einem Verfahren gemaf § 3a festgestellt, dass die Ausbil-
dung von Lehrlingen nur dann zuldssig ist, wenn eine erganzende Ausbildung
durch AusbildungsmaBnahmen in einem anderen hiefiir geeigneten Betrieb
oder einer anderen hiefir geeigneten Einrichtung erfolgt, und wird ein Lehr-
vertrag bei der Lehrlingsstelle angemeldet, der keine solche ergdnzende
Ausbildung vorsieht, so hat die Lehrlingsstelle, wenn der Lehrvertrag nicht
innerhalb angemessener Frist ergdnzt wird, unter Anwendung des § 3a
Abs. 3 mit Bescheid festzustellen, ob und inwieweit diese erganzende Aus-
bildung noch erforderlich ist.

(4) Von den Bestimmungen der Abs. 1 und 2 kann im Rahmen von Mo-
dellprojekten, in welchen sich mehrere Unternehmen zum Zweck der Aus-
bildung zusammenschlieRen, abgewichen werden. Solche Projekte kénnen
vom Qualitatsausschuss gemaR & 31d Abs. 1 Z 2 vorgeschlagen werden und
bediirfen einer wissenschaftlichen Begleitung und entsprechenden Quali-
tatssicherung. Dabei ist ein Lehrberechtigter mit allen Rechten und Pflichten
festzulegen.
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Der Ausbilder

§ 3. (1) Der Lehrberechtigte hat mit der Ausbildung von Lehrlingen an-
dere Personen (Ausbilder) zu betrauen, die die Anforderungen des § 2 Abs. 2
lit. b und c erfillen und in der Lage sind, sich im Lehrbetrieb (in der Ausbil-
dungsstatte) entsprechend zu betatigen, sofern

1. der Lehrberechtigte eine juristische Person, eine offene Gesell-
schaft, eine Kommanditgesellschaft oder eine natirliche Person,
die zur Gewerbeausiibung einen Geschaftsfiihrer zu bestellen hat
(§ 16 GewO 1994) und selbst nicht die Fachkenntnisse fir die Aus-
bildung von Lehrlingen gemal § 2 Abs. 2 lit. c nachweisen kann, ist,

2. die Art oder der Umfang des Unternehmens die fachliche Ausbil-
dung des Lehrlings in dem betreffenden Lehrberuf unter der alleini-
gen Aufsicht der Lehrberechtigten nicht zuldsst oder

3. der Lehrberechtigte ein Fortbetriebsberechtigter im Sinne des § 41
der Gewerbeordnung 1994 ist.

(2) Ein Lehrberechtigter, der gemaR Abs. 1 nicht verpflichtet ist, einen
Ausbilder mit der Ausbildung von Lehrlingen zu betrauen, ist dazu berech-
tigt; dies gilt insbesondere, wenn es sich um ein durch Abs. 1 Z 2 nicht er-
fasstes, in der Form eines Industriebetriebes ausgeiibtes Gewerbe oder um
die Auslibung von Rechten handelt, die dem Gewerbeinhaber im Rahmen
seiner Gewerbeberechtigung zustehen, wie die Durchfiihrung von Instand-
setzungs- und Vollendungsarbeiten oder die Flihrung eines Nebenbetriebes.

(3) Ein gewerberechtlicher Geschéftsfiihrer oder ein Filialgeschaftsfiih-
rer darf als Ausbilder herangezogen werden, wenn er den Anforderungen
des Abs. 1 entspricht.

(4) Der Ausbilder hat sich im Betrieb entsprechend zu betatigen.

(5) Sofern in einem Unternehmen mehrere Ausbilder mit der Ausbil-
dung von Lehrlingen betraut wurden, hat der Lehrberechtigte eine Person
mit der Koordination der gesamten Ausbildung zu betrauen (Ausbildungslei-
ter), wenn es zur sachgemafen Ausbildung der Lehrlinge erforderlich ist.

Erstmaliges Ausbilden von Lehrlingen

§ 3a. (1) Bevor in einem Betrieb erstmalig Lehrlinge in einem bestimm-
ten Lehrberuf ausgebildet werden sollen, hat die Lehrlingsstelle festzustel-
len, ob dieim § 2 Abs. 6 angefiihrten Voraussetzungen fiir diesen Lehrberuf,
allenfalls nach MaRRgabe des § 2a, vorliegen. Diese Feststellung ist nicht er-
forderlich, wenn in diesem Betrieb bereits in nach diesem Bundesgesetz zu-
lassiger Weise Lehrlinge in einem Lehrberuf ausgebildet wurden, der mit
dem neuen Lehrberuf so weit verwandt ist, dass die Lehrzeit zumindest zur
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Halfte auf die Lehrzeit des neuen Lehrberufs anzurechnen ist. Ist eine solche
Feststellung fiir einen Lehrberuf jedoch notwendig, so bleibt das Ausbilden
von Lehrlingen in diesem Lehrberuf bis zur Rechtskraft eines das Zutreffen
der Voraussetzungen feststellenden Bescheides unzuldssig. Mit dem Be-
scheid, der die Zul&ssigkeit der Ausbildung feststellt, hat die Lehrlingsstelle
auch Lehrvertrdge in dem betreffenden Lehrberuf, die davor begriindet
wurden, fir aufrecht zu erklaren und mit der gesamten Lehrzeit einzutra-
gen. Die Feststellung, dass die im § 2 Abs. 6 angefiihrten Voraussetzungen
fur die Ausbildung in einem bestimmten Lehrberuf vorliegen, gilt nur fiir den
ortlichen Wirkungsbereich der Lehrlingsstelle.

(2) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem Betrieb, der unter Wahrung
der Betriebsidentitat auf einen Betriebsnachfolger libergegangen ist, gilt
nicht als erstmaliges Ausbilden im Sinne des Abs. 1, wenn bereits vor dem
Betriebsubergang in diesem Betrieb Lehrlinge ausgebildet worden sind. Der
Betriebsnachfolger muss die Voraussetzungen des § 2 Abs. 2 erfiillen. Der
Feststellungsbescheid wirkt nach Mafligabe des § 20 Abs. 3 lit. f auch flr den
Betriebsnachfolger.

(3) Wer ein unter Abs. 1 fallendes Ausbilden von Lehrlingen beabsich-
tigt, hat bei der Lehrlingsstelle die Erlassung eines Feststellungsbescheides
zu beantragen. Vor der Erlassung dieses Bescheides ist der Kammer fiir Ar-
beiter und Angestellte bei sonstiger Nichtigkeit (§ 68 Abs. 4 Z 4 AVG) hievon
Mitteilung zu machen und ihr Gelegenheit zur Abgabe einer schriftlichen
Stellungnahme innerhalb einer Frist von drei Wochen zu geben. Auf begriin-
detes Ersuchen hat die Lehrlingsstelle diese Frist angemessen zu erstrecken.
Der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte ist eine Ausfertigung des Beschei-
des zu Ubermitteln. Wenn die Entscheidung ihrer fristgerecht abgegebenen
Stellungnahme widerspricht, steht ihr gegen den Bescheid das Recht der Be-
schwerde gemal Art. 130 B-VG und gegen das Erkenntnis des Verwaltungs-
gerichtes die Revision gemaR Art. 133 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu. Die
Lehrlingsstelle hat eine weitere Ausfertigung ihres Bescheides der zur Wahr-
nehmung des Arbeitnehmerschutzes zustandigen Behoérde zu Gbermitteln.

(4) Ein Feststellungsverfahren gemaR Abs. 3 ist auch durchzufihren,
wenn ein Lehrbetrieb die Ausbildung eines Lehrlings beabsichtigt und seit
Beginn des Lehrverhiltnisses des letzten Lehrvertrags gemall § 20 Abs. 2
mebhr als zehn Jahre vergangen sind.

Verbot des Ausbildens von Lehrlingen

§ 4. (1) Lehrberechtigte, die wegen einer vorsatzlichen, mit mehr als
einjahriger Freiheitsstrafe bedrohten Handlung, wegen einer mit Bereiche-
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rungsvorsatz begangenen oder einer strafbaren Handlung gegen die Sittlich-
keit oder wegen der Finanzvergehen des Schmuggels, der Hinterziehung von
Eingangs- oder Ausgangsabgaben oder der Abgabenhehlerei nach § 37
Abs. 1 lit. a des Finanzstrafgesetzes, BGBI. Nr. 129/1958, rechtskraftig von
einem Gericht verurteilt worden sind, ohne dass die Strafe bedingt nachge-
sehen worden ist, diirfen Lehrlinge weder aufnehmen noch die bereits auf-
genommenen Lehrlinge weiter ausbilden.

(2) Lehrberechtige, gegen die wegen einer der im Abs. 1 angefiihrten
strafbaren Handlungen ein Ermittlungsverfahren nach der Strafprozeford-
nung 1975 (StPO), BGBI. Nr. 631/1975, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 34/2015, eingeleitet wurde, diirfen keine Lehrlinge aufnehmen.

(3) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat auf Antrag des Lehrberechtig-
ten oder des Lehrlings, fiir minderjahrige Lehrlinge auf Antrag des gesetzli-
chen Vertreters, nach Anhorung der fir den Lehrberechtigten zusténdigen
Fachgruppe (Fachvertretung, Kammer der gewerblichen Wirtschaft - Sek-
tion Handel) und der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Ausnahmen von
den Bestimmungen des Abs. 1 und 2 zu bewilligen, wenn kein Nachteil fiir
die Lehrlinge zu befiirchten ist.

(4) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat einem Lehrberechtigten nach
Anhorung der fiir ihn zustandigen Fachgruppe (Fachvertretung, Kammer der
gewerblichen Wirtschaft) und der Kammer fir Arbeiter und Angestellte die
Ausbildung von Lehrlingen zu untersagen,

a) wenn gegen den Lehrberechtigten oder den Ausbilder wegen einer
der im Abs. 1 angeflihrten strafbaren Handlungen ein Ermittlungs-
verfahren nach der Strafprozefordnung 1975 (StPO), BGBI.
Nr.631/1975, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 34/2015, eingeleitet wurde, sofern durch diesen Umstand ein
Nachteil fur die Lehrlinge zu befiirchten ist,

b) wenn der Ausbilder wegen einer der im Abs. 1 angefiihrten strafba-
ren Handlungen vom Gericht rechtskraftig verurteilt worden ist,
ohne dass die Strafe bedingt nachgesehen worden ist,

c) wenn der Lehrberechtigte oder der Ausbilder einer Sucht, insbeson-
dere der Trunksucht, verfallen ist,

d) wenn der Lehrberechtigte oder der Ausbilder die Pflichten gegen-
Uber seinem Lehrling groblich verletzt, insbesondere wenn eine die-
ser Personen an dem nicht entsprechenden Ergebnis einer Lehrab-
schlusspriifung Schuld tragt, Vereinbarungen betreffend eine Aus-
bildung im Rahmen eines Ausbildungsverbundes nicht einhalt oder
diese Personen bzw. die verwaltungsstrafrechtlich verantwortli-
chen Personen wiederholt gemal} § 32 Abs. 1 bestraft wurden und
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dennoch diesen Pflichten nicht nachgekommen sind. Bei der Beur-
teilung ist insbesondere auch darauf abzustellen, ob aufgrund einer
in der Vergangenheit gesetzten Pflichtverletzung die Setzung eines
vergleichbaren oder eines anderen von dieser Litera erfassten Ver-
haltens auch in Zukunft im selben Lehrbetrieb nicht ausgeschlossen
werden kann; oder

e) wenn der Betrieb oder die Werkstatte nicht den Anforderungen des
§ 2 Abs. 6 entspricht; in entsprechend begriindeten Féllen kann die
Untersagung auch nur fir einzelne Lehrberufe ausgesprochen wer-
den.

(5) Die Ausbildung von Lehrlingen kann fiir immer oder auch, je nach
der Art des Grundes, aus dem die Nichteignung des Lehrberechtigten oder
des Ausbilders anzunehmen ist, fiir eine angemessene Zeit untersagt wer-
den. Ist ein Ermittlungsverfahren nach der StrafprozeBordnung 1975 (StPO),
BGBI. Nr. 631/1975, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 34/2015,
der Grund der MaBnahme, so ist auszusprechen, dass das Verbot mit der
Einstellung des Strafverfahrens, dem Ricktritt von der Verfolgung (Diver-
sion) oder dem rechtskraftigen Freispruch endet. Ist die Nichteignung des
Ausbilders (Abs. 4 lit. a bis d) oder des Betriebes oder der Werkstatte (Abs. 4
lit. e) der Grund der MaBnahme, so hat die Bezirksverwaltungsbehdrde von
dem Verbot abzusehen oder ein bereits erlassenes Verbot aufzuheben,
wenn ein geeigneter Ausbilder mit der Ausbildung betraut wurde oder der
Lehrberechtigte selbst die Ausbildung Ubernimmt, bzw. wenn der Betrieb
oder die Werkstatte nunmehr den Anforderungen des § 2 Abs. 6 entspricht.

(6) Bescheide gemal Abs. 4 und 5, die ohne Anhorung der Landeskam-
mer der gewerblichen Wirtschaft und der Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte erlassen worden sind, sind mit Nichtigkeit (§ 68 Abs. 4 Z 4 AVG) be-
droht. Wenn die Entscheidung der Bezirksverwaltungsbehdérde einem An-
trag gemaR Abs. 10 oder der fristgerecht abgegebenen Stellungnahme der
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft oder der Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte widerspricht, steht der Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft oder der Kammer flr Arbeiter und Angestellte gegen diesen Be-
scheid das Recht der Beschwerde gemaR Art. 130 B-VG und gegen das Er-
kenntnis des Verwaltungsgerichtes die Revision gemaf$ Art. 133 B-VG wegen
Rechtswidrigkeit zu.

(7) Offene Gesellschaften und Kommanditgesellschaften diirfen nicht
ihre personlich haftenden Gesellschafter, Gesellschaften mit beschrankter
Haftung ihre Gesellschafter und Geschaftsfuhrer sowie Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften und Aktiengesellschaften ihre Vorstandsmitglie-
der als Lehrling ausbilden.
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(8) Die Bezirksverwaltungsbehorden haben die Lehrlingsstellen und die
ortlich zustandigen Kammern fir Arbeiter und Angestellte von rechtskrafti-
gen Bescheiden, mit denen die Ausbildung von Lehrlingen untersagt wird,
zu verstandigen.

(9) Die Staatsanwaltschaft hat von der Einleitung eines Ermittlungsver-
fahrens nach der StrafprozeRordnung 1975 (StPO), BGBI. Nr. 631/1975, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 34/2015, gegen einen Lehrbe-
rechtigten wegen einer der im Abs. 1 angefiihrten strafbaren Handlungen
die Bezirksverwaltungsbehorden, die Arbeitsinspektorate und die Lehrlings-
stellen und von der Einleitung eines derartigen Ermittlungsverfahrens gegen
einen Ausbilder die Bezirksverwaltungsbehorden und die Arbeitsinspekto-
rate zu verstandigen; weiters haben die Gerichte die Arbeitsinspektorate
und die Lehrlingsstellen von der rechtskréaftigen Verurteilung eines Lehrbe-
rechtigten wegen einer der im Abs. 1 angefiihrten strafbaren Handlungen
sowie die Bezirksverwaltungsbehdrden und die Arbeitsinspektorate von ei-
ner derartigen Verurteilung eines Ausbilders zu verstandigen.

(10) Das Verfahren zur Untersagung der Ausbildung von Lehrlingen ge-
maR Abs. 4 ist von Amts wegen oder auf Antrag der Lehrlingsstelle, der Lan-
deskammer der gewerblichen Wirtschaft oder der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte einzuleiten. Antrdge auf Untersagung der Ausbildung sind
schriftlich zu stellen und zu begriinden.

Lehrberufe

§ 5. (1) Lehrberufe sind Tatigkeiten,

a) die alle oder einzelne Teile einer den Bestimmungen der Gewerbe-
ordnung 1994 unterliegenden Beschaftigung oder mehrere solcher
Beschaftigungen zum Gegenstand haben,

b) die geeignet sind, im Wirtschaftsleben den Gegenstand eines Beru-
fes zu bilden, und

c) deren sachgemaRe Erlernung mindestens zwei Jahre erfordert.

(2) Diein § 94 der Gewerbeordnung 1994 angefiihrten Handwerke sind
nach MaRgabe des Berufsausbildungsgesetzes Lehrberufe. Lehrberufe sind
fir solche Handwerke einzurichten, fir welche die fachliche Ausbildung
nicht bereits durch einen bestehenden Lehrberuf in einem auf Grund der
Gewerbeordnung 1994 verwandten Handwerk oder verwandten gebunde-
nen Gewerbe sichergestellt ist.

(3) Lehrberufe sind ferner Tatigkeiten,
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a) die hinsichtlich der Berufsausbildung der Gesetzgebung und der
Vollziehung des Bundes, nicht jedoch der Gewerbeordnung 1994
unterliegende Beschaftigungen zum Gegenstand haben,

b) bei denen die Ausbildung in dieser Beschéftigung als Lehrling im
Sinne dieses Bundesgesetzes im Hinblick auf die fir diese Tatigkei-
ten erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zweckmaRig ist, und

c) bei denen die Voraussetzungen des Abs. 1 lit. b und c vorliegen.

(3a) Lehrberufe gemaR Abs. 1 bis 3, die als modulare Lehrberufe gemal
§ 8 Abs. 4 eingerichtet werden, missen aus einem Grundmodul und zumin-
dest einem Hauptmodul sowie zumindest einem Spezialmodul bestehen.

(4) Lehrberufe, die auf Grund dieses Bundesgesetzes oder auf Grund
anderer Rechtsvorschriften des Bundes oder der Lander eingerichtet sind,
kdnnen in der Lehrberufsliste zueinander verwandt gestellt werden, wenn
gleiche oder dhnliche Roh- oder Hilfsstoffe und Werkzeuge verwendet wer-
den oder Tatigkeiten zu verrichten sind, die gleiche oder dhnliche Arbeits-
gange erfordern. Lehrberufe, die auf Grund anderer Rechtsvorschriften des
Bundes oder der Lander eingerichtet sind, kdnnen jedoch nur dann zu Lehr-
berufen, die auf Grund dieses Bundesgesetzes eingerichtet sind, verwandt
gestellt werden, wenn dariber hinaus in diesen anderen Rechtsvorschriften
eine Verwandtschaft zu den entsprechenden auf Grund dieses Bundesgeset-
zes eingerichteten Lehrberufen festgelegt ist. Hinsichtlich der Zusatzprifung
gilt § 27. Lehrberufe, die Gewerben entsprechen, die zu einem verbundenen
Gewerbe zusammengefasst sind, sowie Lehrberufe, die verwandten Gewer-
ben entsprechen, sind jedenfalls verwandt zu stellen.

(5) Verwandte Lehrberufe im Sinne des Abs. 4 kdnnen zu einem Lehr-
beruf zusammengefasst werden. Eine solche Zusammenfassung darf nur er-
folgen, wenn zumindest der Ersatz der Lehrabschlussprifung fiir einen die-
ser von diesem neuen Lehrberuf erfassten einzelnen Lehrberufe vorgesehen
werden kann. Wenn das Zeugnis liber die erfolgreiche Ablegung der Lehrab-
schlusspriifung in einem solchen neuen Lehrberuf das Zeugnis tber die er-
folgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung in den von diesem neuen
Lehrberuf erfassten einzelnen Lehrberufen ersetzt, dirfen die von einem
solchen neuen Lehrberuf erfassten einzelnen Lehrberufe nicht im Rahmen
einer Doppellehre ausgebildet werden. Werden einzelne Lehrberufe zu ei-
nem neuen Lehrberuf zusammengefasst so ist gleichzeitig zu tGberprifen, ob
einer oder mehrere von diesen einzelnen Lehrberufen noch den Vorausset-
zungen des Abs. 1 entsprechen. Gegebenenfalls ist die Lehrberufsliste ent-
sprechend zu andern.

(6) AuRRer in denim Abs. 5 dritter Satz und im Abs. 7 angefihrten Fallen
ist die gleichzeitige Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen zuldssig.

(7) Die gleichzeitige Ausbildung ist nicht zulassig:
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a) bei verschiedenen Lehrberechtigten,

b) in Lehrberufen, die verwandt sind und deren Lehrzeit gegenseitig
ohnedies in vollem AusmafR anzurechnen ist (§ 6 Abs. 3), oder

c) in mehr als zwei Lehrberufen Gberhaupt.

(8) Die Ausbildung eines Lehrlings durch einen Lehrberechtigten, dessen
Betrieb nur saisonmaRig gefiihrt wird, ist nur dann zuldssig, wenn fir die Er-
flllung der Berufsschulpflicht und fiir die Erreichung des Ausbildungsziels, bei-
spielsweise im Rahmen eines Ausbildungsverbundes, vorgesorgt ist. Dies ist
im Lehrvertrag unter sinngemaBer Anwendung des § 12 Abs. 4 darzulegen.

Dauer der Lehrzeit

§ 6. (1) Die Dauer der Lehrzeit in einem Lehrberuf hat in der Regel drei
Jahre zu betragen; sie darf innerhalb eines Zeitraumes von zwei bis hochs-
tens vier Jahren nur in ganzen oder halben Jahren festgesetzt werden. Fir
die Festsetzung der Dauer der Lehrzeit eines Lehrberufes sind die in diesem
zu erlernenden Fertigkeiten und Kenntnisse, der Schwierigkeitsgrad der Aus-
bildung in dem betreffenden Lehrberuf sowie die Anforderungen, die die
Berufsausiibung stellt, maRgebend.

(2) Bei gleichzeitiger Ausbildung in zwei Lehrberufen betrégt die Dauer
der Gesamtlehrzeit die Halfte der Gesamtdauer der beiden festgesetzten
Lehrzeiten, vermehrt um ein Jahr; die gesamte Lehrzeit darf héchstens vier
Jahre betragen.

(2a) Die Ausbildung eines Lehrlings in einem Lehrberuf, der als modu-
larer Lehrberuf gemaR §§ 5 Abs. 3a und 8 Abs. 4 eingerichtet ist, hat jeden-
falls ein Grundmodul und ein Hauptmodul in der Dauer von insgesamt min-
destens drei Jahren zu umfassen. Innerhalb einer Gesamtausbildungsdauer
von bis zu vier Jahren kdnnen dem Lehrling ein weiteres Hauptmodul oder
zusatzlich ein oder zwei Spezialmodule vermittelt werden. Dies ist im Lehr-
vertrag festzulegen (§ 12 Abs. 3 Z 3). Bei der Ausschopfung der Gesamtaus-
bildungsdauer von vier Jahren diirfen hochstens so viele Hauptmodule und
Spezialmodule vermittelt werden, dass die Summe der zeitlichen Dauer des
Grundmoduls und der einzelnen Hauptmodule sowie der einzelnen Spezial-
module vier Jahre nicht tberschreitet.

(3) Die Dauer der Lehrzeit verwandter Lehrberufe ist gegenseitig anre-
chenbar.

(4) Fir die Festsetzung des Ausmalies der Anrechnung von Lehrzeiten
verwandter Lehrberufe in den einzelnen Lehrjahren ist maflgebend, ob und
in welchem Umfang in den verwandten Lehrberufen wahrend der einzelnen
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Lehrjahre gleiche oder dhnliche Roh- und Hilfsstoffe und Werkzeuge ver-
wendet werden oder Tatigkeiten zu verrichten sind, die gleiche oder dhnli-
che Arbeitsgidnge erfordern; hiebei ist auf die Berufsbilder (§ 8 Abs. 2) dieser
Lehrberufe Bedacht zu nehmen.

(5) Das AusmaR der Anrechnung von Lehrzeiten in nach § 5 Abs. 4 letz-
ter Satz verwandten Lehrberufen betragt zumindest die Halfte der Lehrzeit.

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft hat mit Verordnung
die Lehrberufe, die in einer verklrzten Lehrzeit erlernt werden kénnen so-
wie das AusmaR der Verkiirzung, die allenfalls notwendige Vorbildung und
die Grundzige, wie diese verkirzte Ausbildung gestaltet werden muss, fest-
zulegen.

Lehrberufsliste

§ 7. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft hat mit Verord-
nung in einer Lehrberufsliste festzusetzen:
a) die Lehrberufe im Sinne des § 5 Abs. 1 und des § 5 Abs. 3,
b) die Dauer der Lehrzeit im Sinne des § 6 Abs. 1,
c) die verwandten Lehrberufe im Sinne des § 5 Abs. 4,
d) das Ausmal’ der Anrechnung von Lehrzeiten verwandter Lehrberufe
im Sinne des § 6 Abs. 4 und
e) den Ersatz der Lehrabschlusspriifung durch erfolgreiche Ablegung
der Lehrabschlussprifung in einem anderen Lehrberuf.

(2) Durch Anderungen der Lehrberufsliste darf in bestehende Lehrver-
haltnisse nicht eingegriffen werden.

(3) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlussprifungszeug-
nissen und Lehrbriefen ist der Lehrberuf in der dem Geschlecht des Lehrlings
entsprechenden Form zu bezeichnen.

Ausbildungsvorschriften

§ 8. (1) Der Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft hat fur die einzel-
nen Lehrberufe nach MaRgabe der Abs. 2 bis 4, 12, 15 und 16 durch Verord-
nung Ausbildungsvorschriften festzulegen.

(2) Die Ausbildungsvorschriften haben Berufsbilder zu enthalten; diese
sind entsprechend den dem Lehrberuf eigentiimlichen Arbeiten und den zur
Auslibung dieser Tatigkeiten erforderlichen Hilfsverrichtungen, jedoch ohne
Riicksicht auf sonstige Nebentatigkeiten des Lehrberufes unter Bericksich-
tigung der Anforderungen, die die Berufsausbildung stellt, festzulegen und
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haben hierbei nach Lehrjahren gegliedert die wesentlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse, die wahrend der Ausbildung zu vermitteln sind, anzufiihren.

(3) Die Ausbildungsvorschriften kénnen fiir bestimmte Lehrberufe auch
zusatzlich schwerpunktmaRig auszubildende Kenntnisse und Fertigkeiten
beinhalten, die entsprechend der Ausbildungsberechtigung im Bescheid ge-
maR & 3a durch den Lehrbetrieb auszubilden sind. Die Lehrzeitdauer in der
Ausbildung in unterschiedlichen Schwerpunkten eines Lehrberufes ist
gleich. Die schwerpunktméaRige Ausbildung ist in die Bescheide gemaR § 3a
und in die Lehrvertrdge aufzunehmen. Die Aufnahme der Bezeichnung des
Schwerpunktes in die Lehrabschlussprifungszeugnisse ist nur zuldssig, wenn
dies in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist.

(4) Der Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft kann in den Ausbil-
dungsvorschriften fir einen Lehrberuf auch eine modulare Ausbildung fest-
legen. Ein modularer Lehrberuf besteht aus einem Grundmodul und zumin-
dest einem Hauptmodul sowie zumindest einem Spezialmodul. Das Grund-
modul hat die Fertigkeiten und Kenntnisse zu enthalten, die den grundle-
genden Tatigkeiten eines oder mehrerer Lehrberufe entsprechen. Das
Hauptmodul hat jene Fertigkeiten und Kenntnisse zu enthalten, die den dem
Lehrberuf eigentlimlichen Tatigkeiten und Arbeiten entsprechen. Die Min-
destdauer eines Grundmoduls betrdgt zwei Jahre, die Mindestdauer eines
Hauptmoduls betragt ein Jahr. Wenn dies auf Grund der besonderen Anfor-
derungen des Lehrberufes fir eine sachgemaRe Ausbildung zweckmaRig ist,
kann das Grundmodul mit einer Dauer von zumindest einem Jahr festgelegt
werden; auch in diesem Fall ist in der Ausbildungsordnung die Gesamtdauer
eines modularen Lehrberufes als Summe der Dauer von Grundmodul und
Hauptmodul zumindest mit drei Jahren festzulegen. Die Ausbildungsinhalte
des Grundmoduls und des Hauptmoduls haben zusammen die Beruflichkeit
im Sinne des § 5 Abs. 1 bis 3 sicher zu stellen. Das Spezialmodul enthalt wei-
tere Fertigkeiten und Kenntnisse eines Lehrberufes im Sinne des § 5 Abs. 1
bis 3, die dem Qualifikationsbedarf eines Berufszweiges im Rahmen der
Erstausbildung im Hinblick auf seine speziellen Produktionsweisen und
Dienstleistungen entsprechen und die der Ausschopfung der in § 6 Abs. 1
eingerdumten Moglichkeit zur Festlegung einer gesamten Lehrzeitdauer von
hochstens vier Jahren dienen. Die Dauer eines Spezialmoduls betragt ein
halbes Jahr oder ein Jahr. In der Ausbildungsordnung ist auch festzulegen,
inwiefern ein Grundmodul eines Lehrberufes mit einem Hauptmodul oder
Spezialmodul eines anderen Lehrberufes kombiniert werden kann.

(5) Zur Sicherung einer sachgemaRen Ausbildung sind folgende Verhalt-
niszahlen betreffend das Verhaltnis der Anzahl der Lehrlinge zur Anzahl der
im Betrieb beschaftigten, fachlich einschlagig ausgebildeten Personen ein-
zuhalten:
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1. eine fachlich einschldgig ausgebildete Person
zwei Lehrlinge,

2. fur jede weitere fachlich einschlagig ausgebil-
dete Person je ein weiterer Lehrling.

(6) Auf die Verhéltniszahlen von zweijahrigen und dreijahrigen Lehrbe-
rufen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit nicht anzu-
rechnen. Bei Lehrberufen mit einer Lehrzeitdauer von zweieinhalb und drei-
einhalb Jahren sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit
nicht auf die Verhaltniszahlen anzurechnen. Bei vierjdhrigen Lehrberufen
sind Lehrlinge im letzten Jahr ihrer Lehrzeit nicht auf die Verhaltniszahlen
anzurechnen.

(7) Lehrlinge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie
fachlich einschlagig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend oder
aushilfsweise im Betrieb beschéftigt werden, sind nicht auf die Verhaltnis-
zahlen anzurechnen.

(8) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge aus-
gebildet, dann sind Personen, die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fach-
lich einschlagig ausgebildet sind, nur auf die Verhaltniszahl eines dieser
Lehrberufe anzurechnen.

(9) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhaltniszahl gemaR Abs. 5
als eine fachlich einschlagig ausgebildete Person zu zéhlen. Wenn er jedoch
mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, ist er als
eine fachlich einschlagig ausgebildete Person bei den Verhaltniszahlen aller
Lehrberufe zu zdhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(10) Zur Sicherung einer sachgemafen Ausbildung sind folgende Ver-
haltniszahlen betreffend das Verhéltnis der Anzahl der Lehrlinge zur Anzahl
der im Betrieb beschéftigten Ausbilder einzuhalten:

1. auf je funf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieR-
lich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist,
2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieBlich mit
Ausbildungsaufgaben betraut ist.
Die Verhéltniszahl gemaR Abs. 5 darf jedoch nicht Uberschritten werden.

(11) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, darf - unter Beachtung der Verhaltniszahlen gemaR
Abs. 5 oder der entsprechenden durch Verordnung gemal} Abs. 12 festge-
legten Verhdltniszahlen - insgesamt hdchstens so viele Lehrlinge ausbilden,
wie es den Verhaltniszahlen gemaf} Abs. 10 oder den entsprechenden durch
Verordnung gemal Abs. 12 festgelegten hoéchsten Verhaltniszahlen der in
Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.
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(12) Der Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft hat in den Ausbil-
dungsvorschriften von den Absatzen 5 bis 11 abweichende Regelungen Uber
die Verhaltniszahlen festzulegen, wenn dies auf Grund der besonderen An-
forderungen des Lehrberufes fiir eine sachgeméaRe Ausbildung zweckmaRig
ist.

(13) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des Lehrberechtigten die Lehr-
lingshdchstzahl gemaR Abs. 5 oder die entsprechende gemaR Abs. 12 in ei-
ner Ausbildungsordnung festgesetzte Lehrlingshéchstzahl bis zu 30 Prozent,
mindestens jedoch um einen Lehrling durch Bescheid zu erhéhen, wenn
nach den gegebenen Verhaltnissen des betreffenden Einzelfalles eine sach-
gemaRe Ausbildung bei der erhéhten Lehrlingszahl zu erwarten ist, dies in
einer Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates festgestellt
wird und ansonsten die Ausbildung von Lehrstellenbewerbern in dem be-
treffenden Lehrberuf nicht gewahrleistet ist. Die Lehrlingsstelle hat unver-
ziglich eine Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuho-
len; dieser hat die Stellungnahme innerhalb von drei Wochen zu erstatten.
Die Lehrlingsstelle hat innerhalb von vier Wochen nach Einlangen des Antra-
ges zu entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls abzuweisen, wenn unter Nicht-
beachtung der Verhéltniszahl gemaR Abs. 5 oder der gemal Abs. 12 festge-
setzten Lehrlingshochstzahl ein Lehrling bereits aufgenommen wurde. Bei
Wegfall einer der im ersten Satz angefiihrten Voraussetzungen ist die Erho-
hung der Lehrlingshochstzahl zu widerrufen.

(14) Wenn der Lehrlingsstelle Umstdnde bekannt werden, die die sach-
gemaRe Ausbildung bei einem Lehrberechtigten in Frage stellen, hat sie eine
entsprechende Uberpriifung einzuleiten, ob durch eine Herabsetzung der
gemal Abs. 5 oder der entsprechenden gemaR Abs. 12 in einer Ausbildungs-
ordnung festgesetzten Lehrlingshdochstzahl eine sachgemaRe Ausbildung
aufrechterhalten werden kann. Die Lehrlingsstelle hat hiezu eine Stellung-
nahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat die
Stellungnahme innerhalb von vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund der
Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates festgestellt, dass
durch eine solche MaRRnahme eine sachgemaRe Ausbildung bei dem Lehr-
berechtigten aufrechterhalten werden kann, so hat die Lehrlingsstelle durch
Bescheid die Lehrlingshéchstzahl gemaR Abs. 5 oder die gemaR Abs. 12 in
einer Ausbildungsordnung festgesetzte Lehrlingshochstzahl entsprechend
zu verringern. Durch diese Verringerung der Lehrlingshéchstzahl werden be-
stehende Lehrverhaltnisse nicht beruhrt. Sind die Voraussetzungen fur die
Verringerungen weggefallen, so hat die Lehrlingsstelle diese MaRnahme zu
widerrufen.

(15) In den Ausbildungsvorschriften ist ferner vorzusehen, dass den
Lehrlingen, insbesondere auch solchen, die bei einem Lehrberechtigten,
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dessen Betrieb nur saisonmaRig gefiihrt wird, ausgebildet werden, die Mog-
lichkeit gegeben wird, vor einer von der Lehrlingsstelle in sinngeméaRer An-
wendung des § 22 gebildeten Kommission Teilprifungen zur Feststellung
des jeweiligen Ausbildungsstandes abzulegen, wenn eine solche MaRhahme
im Hinblick auf die besonderen Anforderungen des Lehrberufes zweckmaRig
ist und die Lehrlingsstellen in der Lage sind, die erforderliche Anzahl von
Prifungskommissionen einzurichten.

(16) Wenn im Rahmen der gemaR Abs. 15 vorgesehenen Teilprifungen
die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der Lehrabschlusspriifung
sind, gepriift werden, ist in den Ausbildungsvorschriften festzulegen, dass
durch die erfolgreiche Ablegung der Teilprifungen und die Erreichung des
Lehrzieles der letzten Klasse der Berufsschule die Ablegung der Lehrab-
schlussprifung ersetzt wird.

(17) In den Ausbildungsvorschriften fiir einen Lehrberuf kann, insbe-
sondere bei Uberschneidungen von wesentlichen Teilen des Berufsbilds, die
gleichzeitige Ausbildung in einem bestimmten anderen Lehrberuf (Doppel-
lehre) ausgeschlossen werden.

Ausbildungsversuche

§ 8a. (1) Wenn es im Interesse der Verbesserung der Ausbildung von
Lehrlingen gelegen ist, kann der Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft
zur Erprobung, ob bestimmte berufliche Tatigkeiten, deren fachgemaRe Er-
lernung mindestens zwei Jahre dauert, geeignet sind, den Gegenstand eines
neuen Lehrberufes im Sinne dieses Bundesgesetzes zu bilden, durch Verord-
nung die Durchfiihrung eines Ausbildungsversuches vorsehen. In dieser Ver-
ordnung sind die betreffenden beruflichen Tatigkeiten, die Dauer der Aus-
bildung, die Ausbildungsvorschriften und die Gegenstande der Abschluss-
prifung festzulegen.

(2) Wenn es im Interesse der Verbesserung der Ausbildung von Lehrlin-
gen gelegen ist, kann der Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft zur Erpro-
bung, ob bei einem in der Lehrberufsliste festgesetzten Lehrberuf eine Ver-
klrzung oder Verlangerung der Dauer der Lehrzeit auf Grund des in den Aus-
bildungsvorschriften festgesetzten Berufsbildes zweckmaRig ist, durch Ver-
ordnung die Durchfiihrung eines Ausbildungsversuches vorsehen. In dieser
Verordnung ist der Lehrberuf anzugeben sowie die Dauer der Lehrzeit fiir den
Ausbildungsversuch und unter Beriicksichtigung der Zahl der in diesem Lehr-
beruf in Ausbildung stehenden Lehrlinge die Hochstzahl der Lehrlinge festzu-
setzen, die in den Ausbildungsversuch einbezogen werden dirfen.

(3) Der Ausbildungsversuch ist auf den Bereich eines Bundeslandes zu
beschranken, wenn dies im Hinblick auf das ortlich beschrankte Vorkommen
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der betreffenden beruflichen Tatigkeiten erforderlich oder zur Erprobung
ausreichend ist.

(4) Fur die Dauer eines solchen Ausbildungsversuches sind die seinen
Gegenstand bildenden Tatigkeiten einem Lehrberuf im Sinne dieses Bundes-
gesetzes gleichzuhalten.

(5) Der Lehrberechtigte hat auf Verlangen des Landes-Berufsausbil-
dungsbeirates diesem Auskunft iber die ndhere Gestaltung und die Ergeb-
nisse der MaRnahmen, die er im Rahmen des betreffenden Ausbildungsver-
suches durchfiihrt, zu erteilen. Der Landes-Berufsausbildungsbeirat hat die-
ses Verlangen zu stellen, wenn dies mindestens zwei seiner Mitglieder be-
antragen. Der Lehrberechtigte hat ferner die Beobachtung dieser MalRnah-
men durch die Lehrlingsstelle, durch die im § 19 Abs. 8 angefiihrten Behor-
den oder durch Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Landes-Berufsausbildungs-
beirates (§ 31a) oder des Bundes-Berufsausbildungsbeirates (§ 31) sowie
die Befragung von Ausbildern und Lehrlingen bei dieser Beobachtung zuzu-
lassen.

(6) Nach Beendigung eines Ausbildungsversuches gemal Abs. 1 hat der
Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft unter Beriicksichtigung der beim
Ausbildungsversuch und bei den einschldgigen Priifungen gemachten Erfah-
rungen zu priifen, ob den den Gegenstand des Ausbildungsversuches bilden-
den beruflichen Tatigkeiten die Eignung als Lehrberuf zukommt, und - falls
dies zutrifft - diese Tatigkeiten unter Bedachtnahme auf § 7 als Lehrberuf in
die Lehrberufsliste aufzunehmen. In diesem Falle gilt die erfolgreich abge-
legte Abschlusspriifung als Lehrabschlussprifung im Sinne dieses Bundesge-
setzes.

(7) Werden die den Gegenstand eines Ausbildungsversuches gemal
Abs. 1 bildenden beruflichen Tatigkeiten nicht als Lehrberuf in die Lehrbe-
rufsliste aufgenommen, so hat der Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft
durch Verordnung zu bestimmen, auf welche Art und Weise die im Ausbil-
dungsversuch ausgebildeten Lehrlinge mit Lehrlingen in bestehenden Lehr-
berufen gleichgestellt werden konnen; hiebei kénnen insbesondere auch zu-
satzliche AusbildungsmaRRnahmen vorgeschrieben und kann die Moglichkeit
der Anrechnung der Ausbildung im Ausbildungsversuch auf die Lehrzeit in
fachlich in Betracht kommenden Lehrberufen festgelegt werden. Weiters
sind in dieser Verordnung nahere Bestimmungen Uber die auszustellenden
Zeugnisse unter Bedachtnahme auf die auf Grund des ersten Satzes sonst zu
treffenden MalRnahmen zu erlassen.

(8) Nach Beendigung eines Ausbildungsversuches gemal Abs. 2 hat der
Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft unter Bericksichtigung der beim
Ausbildungsversuch und bei den einschldgigen Priifungen gemachten Erfah-
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rungen zu prifen, ob die in der Lehrberufsliste fiir den Lehrberuf festge-
setzte Dauer der Lehrzeit zu dndern ist und - falls dies zutrifft - die Dauer der
Lehrzeit fiir diesen Lehrberuf neu festzusetzen (§ 7).

Berufsausbildung in verlangerter Lehrzeit und in Teilqualifikation

§ 8b. (1) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Per-
sonen mit persénlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben kann
am Beginn oder im Laufe des Lehrverhéltnisses im Lehrvertrag eine gegen-
Uber der flr den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1lit. b)
langere Lehrzeit vereinbart werden. Die sich auf Grund der Lehrberufsliste
ergebende Lehrzeit kann um hochstens ein Jahr, in Ausnahmefallen um bis
zu zwei Jahre, verldangert werden, sofern dies fir die Erreichung der Lehrab-
schlussprifung notwendig ist.

(2) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Personen
mit persoénlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben kann in ei-
nem Ausbildungsvertrag die Festlegung einer Teilqualifikation durch Ein-
schrdankung auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lehrberufes, allen-
falls unter Ergdnzung von Fertigkeiten und Kenntnissen aus Berufsbildern
weiterer Lehrberufe, vereinbart werden. In der Vereinbarung sind jedenfalls
die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse und die Dauer der Ausbil-
dung festzulegen. Die Dauer dieser Ausbildung kann zwischen einem und
drei Jahren betragen. Ein Ausbildungsvertrag Uber eine Teilqualifizierung
hat Fertigkeiten und Kenntnisse zu umfassen, die im Wirtschaftsleben ver-
wertbar sind.

(3) Die Ausbildung gemaR Abs. 1 oder Abs. 2 soll vorrangig in Lehrbe-
trieben durchgefiihrt werden.

(4) Fur die Ausbildung gemaR Abs. 1 oder Abs. 2 kommen Personen in
Betracht, die das Arbeitsmarktservice nicht in ein Lehrverhdltnis als Lehrling
gemal § 1 vermitteln konnte und auf die eine der folgenden Voraussetzun-
gen zutrifft:

1. Personen, die am Ende der Pflichtschule sonderpadagogischen For-
derbedarf hatten und zumindest teilweise nach dem Lehrplan einer
Sonderschule unterrichtet wurden, oder

2. Personen ohne Abschluss der Hauptschule oder der Neuen Mittel-
schule bzw. mit negativem Abschluss einer dieser Schulen, oder

3. Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des
jeweiligen Landesbehindertengesetzes, oder

4. Personen, von denen aufgrund des Ergebnisses einer vom Arbeits-
marktservice oder Sozialministeriumsservice beauftragten Bera-
tungs-, Betreuungs- oder OrientierungsmalRnahme angenommen
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werden muss, dass fir sie aus ausschlieBlich in der Person gelege-
nen Grinden, die durch eine fachliche Beurteilung nach einem in
den entsprechenden Richtlinien des Arbeitsmarktservices oder des
Sozialministeriumservices zu konkretisierenden Vier-Augen-Prinzip
festgestellt wurden, der Abschluss eines Lehrvertrages gemaR § 1
nicht moglich ist.

(5) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag gemaR Abs. 1 oder einen
Ausbildungsvertrag gemal Abs. 2 nur eintragen, wenn auf die betreffende
Person eine der Voraussetzungen gemaR Abs. 4 Z 1 bis 4 zutrifft und wenn
das Arbeitsmarktservice diese Person nicht in ein Lehrverhdltnis als Lehrling
gemaR § 1 vermitteln konnte. Bei einem Wechsel in eine andere Ausbil-
dungsform gemaR Abs. 11 ist kein Vermittlungsversuch durch das Arbeits-
marktservice erforderlich.

(6) Das Ausbildungsverhéltnis gemal Abs. 1 oder Abs. 2 ist durch die
Berufsausbildungsassistenz zu begleiten und zu unterstiitzen. Die Berufs-
ausbildungsassistenz hat im Zuge ihrer Unterstltzungstatigkeit sozialpada-
gogische, psychologische und didaktische Probleme von Personen, die ihnen
im Rahmen der Ausbildung anvertraut sind, mit Vertretern von Lehrbetrie-
ben, besonderen selbstandigen Ausbildungseinrichtungen und Berufsschu-
len zu erértern, um zur Lésung dieser Probleme beizutragen. Die Berufsaus-
bildungsassistenz hat zu Beginn der Ausbildung gemeinsam mit den dafir in
Frage kommenden Personen bzw. den Erziehungsberechtigten und den
Lehrberechtigten bzw. Ausbildungsverantwortlichen oder den Ausbildungs-
einrichtungen und unter Einbeziehung der Schulbehorde erster Instanz und
des Schulerhalters die Ziele der Ausbildung festzulegen und bei der Ab-
schlussprifung gemaR Abs. 10 mitzuwirken. Sie hat zusammen mit einem
Experten des betreffenden Berufsbereiches die Abschlussprifung zum Ab-
schluss der Ausbildung gemaf Abs. 2 durchzufiihren. Die Berufsausbildungs-
assistenz hat bei einem Ausbildungswechsel das Einvernehmen mit den ge-
nannten, an der Ausbildung Beteiligten herzustellen und diesbeziglich be-
sondere Beratungen durchzufiihren.

(7) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag gemal} Abs. 1 oder einen
Ausbildungsvertrag gemafR Abs. 2 nur eintragen, wenn eine verbindliche Er-
klarung des Arbeitsmarktservice, des Sozialministeriumservice oder einer
Gebietskorperschaft bzw. einer Einrichtung einer Gebietskorperschaft Gber
die Durchfiihrung der Berufsausbildungsassistenz vorliegt. Diese kdnnen
eine bewahrte Einrichtung auf dem Gebiet der sozialpadagogischen Betreu-
ung und Begleitung mit der Durchfiihrung der Berufsausbildungsassistenz
betrauen.
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(8) Die Festlegung der Ausbildungsinhalte, des Ausbildungszieles und
der Zeitdauer im Rahmen der Ausbildung hat durch die Vertragsparteien ge-
meinsam mit der Berufsausbildungsassistenz unter Einbeziehung der Schul-
behorde erster Instanz und des Schulerhalters zu erfolgen. Dabei sind auch
padagogische BegleitmaBnahmen bzw. die Form der Einbindung in den Be-
rufsschulunterricht unter Berlicksichtigung der persodnlichen Fahigkeiten
und Bediirfnisse der die Berufsausbildung anstrebenden Person festzulegen.

(9) Vor Beginn einer Berufsausbildung kann vom Arbeitsmarktservice
der Besuch einer beruflichen OrientierungsmafRnahme empfohlen werden.
Die berufliche OrientierungsmaBnahme griindet weder auf einem Ausbil-
dungsvertrag noch auf einem Lehrvertrag.

(10) Die Feststellung der in einer Ausbildung gemal Abs. 2 erworbenen
Qualifikationen erfolgt durch eine Abschlusspriifung am Ende der Ausbil-
dungszeit, frihestens zwolf Wochen vor dem reguldren Ende der Ausbil-
dung. Die Abschlussprifung findet im Lehrbetrieb oder in einer sonst geeig-
neten Einrichtung statt und ist durch einen von der Lehrlingsstelle im Ein-
vernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungsbeirat zu nominierenden Ex-
perten des betreffenden Berufsbereiches und ein Mitglied der Berufsausbil-
dungsassistenz durchzufiihren. Dabei ist anhand der vereinbarten Ausbil-
dungsinhalte und Ausbildungsziele festzustellen, welcher Ausbildungsstand
erreicht und welche Fertigkeiten und Kenntnisse erworben wurden. Die
Lehrlingsstelle hat im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungsbei-
rat den Ablauf der Abschlussprifungen und die Gestaltung der jeweiligen
Abschlusszeugnisse entsprechend den Erfordernissen des jeweiligen Berufs-
bereiches festzulegen. Im Abschlusszeugnis sind die festgestellten Fertigkei-
ten und Kenntnisse zu dokumentieren. Die fiir die Lehrabschlusspriifung gel-
tenden Bestimmungen betreffend Priifungstaxe und Priiferentschadigung
sind anzuwenden.

(11) Bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemal § 1, bei einer Aus-
bildung in einem Lehrberuf gemaR Abs. 1 oder bei einer Ausbildung gemalR
Abs. 2 ist ein Wechsel in eine jeweils andere dieser Ausbildungen im Zusam-
menhang mit einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem
Lehrling und im Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz sowie
unter Einbeziehung der Schulbehodrde erster Instanz moglich. Der Wechsel
der Ausbildung hat durch den Abschluss eines neuen Lehrvertrages bzw. ei-
nes neuen Ausbildungsvertrages zu erfolgen. Der Wechsel von einer Ausbil-
dung in einem Lehrberuf gemaR § 1 zu einer Ausbildung in einem Lehrberuf
geméR Abs. 1 und umgekehrt kann auch durch Anderung des Lehrvertrages
erfolgen. Bei einem Wechsel der Ausbildung sind im Einvernehmen mit der
Berufsausbildungsassistenz die in der Folge noch erforderlichen Ausbil-
dungsinhalte und die noch erforderliche Ausbildungsdauer festzulegen. Die
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Probezeit beginnt bei einem Wechsel der Ausbildung im selben Ausbildungs-
betrieb bzw. derselben Ausbildungseinrichtung nicht von neuem zu laufen.
Bei einem Wechsel von einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemaR § 1 in
eine Ausbildung in einem Lehrberuf gemaR Abs. 1 oder in eine Ausbildung
gemaR Abs. 2 wird das Zutreffen der Voraussetzung gemaR Abs. 4 Z 4 durch
die Berufsausbildungsassistenz mit der Maligabe, dass die von der betref-
fenden Person begonnene Lehre in der reguldren Form voraussichtlich nicht
erfolgreich abgeschlossen werden kann, bestétigt.

(12) Wurde im Rahmen einer Ausbildung gemaR Abs. 2 sowohl das Aus-
bildungsziel des Abs. 10 im Sinne einer erfolgreichen Ablegung der Ab-
schlusspriifung als auch das berufsfachliche Bildungsziel der ersten Schul-
stufe der Berufsschule erreicht, so ist bei einer anschliefenden Ausbildung
in einem Lehrberuf gemaRk § 1 oder in einem Lehrberuf gemaR Abs. 1 zumin-
dest das erste Lehrjahr auf die Dauer der Lehrzeit des betreffenden Lehrbe-
rufes anzurechnen, sofern nicht eine Vereinbarung zwischen dem Lehrbe-
rechtigten und dem Lehrling lGber eine weitergehende Anrechnung vorliegt.

(13) Personen, die eine Berufsausbildung gemaR § 8b oder § 8c absol-
vieren, gelten als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes, im Sinne des Familienlastenausgleichsgesetzes, BGBI.
Nr.376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, im
Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr.324/1977
und im Sinne des Einkommensteuergesetzes. Dies gilt weiters fir Personen,
die sich in einer diesen Ausbildungen vorgelagerten Berufsorientierungs-
mafRnahme befinden, bis zum AusmaR von sechs Monaten einer solchen Be-
rufsorientierungsmafnahme. Personen, die im Rahmen einer Berufsausbil-
dung gemaR Abs. 1 ausgebildet werden, sind hinsichtlich der Berufsschul-
pflicht Lehrlingen gleichgestellt. Fiir Personen, die im Rahmen einer Berufs-
ausbildung gemal Abs. 2 ausgebildet werden, besteht nach Maligabe der
Festlegungen gemaR Abs. 8 die Pflicht bzw. das Recht zum Besuch der Be-
rufsschule. Personen, die in einer Ausbildungseinrichtung gemaR § 8c aus-
gebildet werden, haben Anspruch auf eine Ausbildungsbeihilfe, die die Bei-
tragsgrundlage fir die Bemessung der Sozialversicherungsbeitrage bildet.
Auf Personen, die in einer Ausbildungseinrichtung gemaR § 8c ausgebildet
werden, sind weiters die Bestimmungen der §§ 2a, 2b, 3, 4, 4a, 5 Abs. 1 und
3,6, 7,8, 83, 9 und 14 des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI.
Nr. 221/1979, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2013, an-
zuwenden; § 14 des Mutterschutzgesetzes 1979 gilt mit der MalRgabe, dass
an die Stelle des Entgelts die Ausbildungsbeihilfe tritt.

(14) Der Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft kann fur Teilqualifi-
kationen gemdR Abs.2 in Richtlinien standardisierte Ausbildungspro-
gramme festlegen, um die Transparenz der erworbenen Abschlisse zu er-
hoéhen und die Eingliederung der Absolventen und Absolventinnen in den
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Arbeitsmarkt zu erleichtern. Das Ausbildungsprogramm kann eine Dauer der
Ausbildung von einem bis zu drei Jahren vorsehen. Die Richtlinien haben
nach Lehrjahren gegliedert die wesentlichen Fertigkeiten und Kenntnisse,
die wahrend der Ausbildung zu vermitteln sind, anzufiihren. Vor Erlassung
von Richtlinien hat der Bundesminister flr Arbeit und Wirtschaft den Ent-
wurf dem Bundes-Berufsausbildungsbeirat zu ibermitteln und ihm eine
mindestens zweimonatige Frist zur Stellungnahme einzurdumen. Unterneh-
men, die Personen in einer standardisierten Teilqualifikation ausbilden wol-
len, missen Uber einen Bescheid gemaR § 3a, allenfalls in Verbindung mit
§ 2a (Ausbildungsverbund), verfiigen.

(15) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sinn-
gemaR.

§ 8c. (1) Die Uberbetriebliche Lehrausbildung erganzt und unterstiitzt
die betriebliche Ausbildung in Lehrbetrieben gemaR § 2 fiir Personen, die
keine Ausbildung gemaR § 8b Abs. 1 oder & 8b Abs. 2 in einem Lehrbetrieb
beginnen kdnnen und die das Arbeitsmarktservice nicht erfolgreich auf eine
Lehrstelle oder betriebliche Ausbildungsstelle vermitteln konnte. Die Ausbil-
dung in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen soll daher auch die Ein-
beziehung von Unternehmen, bevorzugt von solchen, die auch zur Ausbil-
dung von Lehrlingen gemal § 3a berechtigt sind, beinhalten mit dem Ziel,
den auszubildenden Personen den Beginn eines Lehrverhaltnisses gemaR
§ 8b Abs. 1 oder eines betrieblichen Ausbildungsverhaltnisses gemaR § 8b
Abs. 2 zu erméglichen, sofern dies mit der individuellen Zielsetzung der Aus-
bildung und den personlichen Anforderungen und Bediirfnissen des Lehr-
lings oder des bzw. der Auszubildenden vereinbar ist.

(2) Voraussetzung zur Fiihrung und zum Betrieb einer Uberbetriebli-
chen Ausbildungseinrichtung ist eine Bewilligung der Bundesminister fiir Ar-
beit und Wirtschaft. Fir das Bewilligungsverfahren gelten die Bestimmun-
gen des § 30 Abs. 2 bis 6 nach Maligabe des Abs. 1 sowie, dass im Falle einer
Ausbildung gemal § 8b Abs. 2 die Organisation und Ausstattung der Ausbil-
dungseinrichtung die Vermittlung der betreffenden Teilqualifikationen er-
moglichen muss.

(3) Bewilligungen fiir Ausbildungseinrichtungen gemafR § 30 konnen als
Bewilligungen fur Ausbildungseinrichtungen gemaR & 8c beansprucht wer-
den.

(4) Soweit § 8c keine besondere Regelung enthélt, sind die Bestimmun-
gen des § 8b anzuwenden.

(5) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemaR Abs. 1, auf die dort in Aus-
bildung Stehenden und die Ausbildungsverhaltnisse tGberhaupt, finden die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme der §§ 15a, 17, 17a
und 18 mit der MalRgabe Anwendung, dass im Falle der Ausbildung gemaf
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§ 8b Abs. 1 kein Lehrvertrag abzuschlieBen ist und die Ausbildungsverhalt-
nisse in Ausbildungen gemaR § 8b Abs. 1 und 2 bei der Lehrlingsstelle in
Form einer Liste, die samtliche im § 12 Abs. 3 geforderten Angaben enthal-
ten muss, anzumelden sind.

Pflichten des Lehrberechtigten

§ 9. (1) Der Lehrberechtigte hat fir die Ausbildung des Lehrlings zu sor-
gen und ihn unter Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften des Lehr-
berufes selbst zu unterweisen oder durch geeignete Personen unterweisen
zu lassen.

(2) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling nur zu solchen Tatigkeiten her-
anzuziehen, die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind. Dem Lehr-
ling durfen keine Aufgaben zugewiesen werden, die seine Krafte Gberstei-
gen.

(3) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling zur ordnungsgemafRen Erfiil-
lung seiner Aufgaben und zu verantwortungsbewusstem Verhalten anzulei-
ten und ihm diesbeziglich ein gutes Beispiel zu geben; er darf den Lehrling
weder misshandeln noch kérperlich ziichtigen und hat ihn vor Misshandlun-
gen oder korperlichen Ziichtigungen durch andere Personen, insbesondere
durch Betriebs- und Haushaltsangehorige, zu schiitzen.

(4) Der Lehrberechtigte hat die Eltern oder sonstige Erziehungsberech-
tigte des Lehrlings von wichtigen Vorkommnissen, die die Ausbildung eines
minderjahrigen Lehrlings betreffen, und, sofern ein minderjahriger Lehrling
in die Hausgemeinschaft des Lehrberechtigten aufgenommen wurde, auch
von einer Erkrankung des Lehrlings ehestens zu verstandigen. Die Verstan-
digung vom Eintritt der Endigung des Lehrverhaltnisses gemall § 14 Abs. 2
lit. b und d hat schriftlich und auch an den Lehrling zu erfolgen.

(5) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling, der zum Besuch der Berufs-
schule verpflichtet ist, die zum Schulbesuch erforderliche Zeit freizugeben
und ihn zum regelméaRigen Schulbesuch anzuhalten sowie auf den Stand der
Ausbildung in der Berufsschule nach Mdoglichkeit Bedacht zu nehmen. Die
Lehrberechtigten haben die Kosten der Unterbringung und Verpflegung, die
durch den Aufenthalt der Lehrlinge in einem fiir die Schiiler der Berufsschule
bestimmten Schilerheim zur Erfiillung der Berufsschulpflicht entstehen (In-
ternatskosten), zu tragen. Bei Unterbringung in einem anderen Quartier sind
ebenso die bei Unterbringung in einem Schilerheim entstehenden Kosten
zu tragen. Der Lehrberechtigte kann einen Ersatz dieser Kosten bei der fir
ihn zustandigen Lehrlingsstelle beantragen. Der Kostenersatz gilt nicht fur
Lehrberechtigte beim Bund, bei einem Land, einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband.
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(6) Wenn an ganzjdhrigen und saisonmafRigen Berufsschulen einzelne
Unterrichtsstunden an einem Schultag entfallen oder wenn an lehrgangs-
maRigen Berufsschulen wahrend des Lehrganges der Unterricht an bis zu
zwei aufeinanderfolgenden Werktagen entfallt und es in jedem dieser Fille
wegen des Verhaltnisses zwischen der im Betrieb zu verbringenden Zeit und
der Wegzeit nicht zumutbar ist, dass der Lehrling wahrend dieser unter-
richtsfreien Zeit den Betrieb aufsucht, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling
diese Zeit unter Fortzahlung des Lehrlingseinkommens frei zu geben.

(7) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling die zur Ablegung der Lehrab-
schlussprifung und der in den Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Teil-
prifungen erforderliche Zeit freizugeben. Wenn der Lehrling wahrend der
Lehrzeit oder wahrend der Zeit seiner Weiterbeschaftigung gemaf § 18 die-
ses Bundesgesetzes erstmals zur Lehrabschlussprifung antritt, hat der Lehr-
berechtigte dem Lehrling die Kosten der Prifungstaxe zu ersetzen.

(8) Die Abs. 2 bis 7 gelten fiir den Ausbilder sinngemaR. Der Lehrbe-
rechtigte hat dafiir Sorge zu tragen, dass dem Ausbilder die zur Erfillung
seiner Ausbildungsaufgaben erforderliche Zeit sowie eine angemessene Zeit
zur beruflichen Weiterbildung im Interesse der Verbesserung der Ausbil-
dung von Lehrlingen zur Verfiigung steht.

(9) Der Lehrberechtigte hat der Lehrlingsstelle ohne unnétigen Auf-
schub, spatestens jedoch binnen vier Wochen anzuzeigen:

a) die Dauer des Lehrverhaltnisses gemafl § 13 Abs. 3 beriihrende Um-
stande,

b) eine Endigung des Lehrverhaltnisses gemal § 14 Abs. 2 lit. aoder d,

c) eine Fortsetzung des Lehrverhaltnisses gemal § 14 Abs. 3,

d) eine vorzeitige Auflésung des Lehrverhaltnisses (§ 15) und

e) die Betrauung und den Wechsel des Ausbilders, sofern jedoch ein
Ausbildungsleiter betraut wurde (§ 3 Abs. 5), dessen Betrauung und
Wechsel.

(9a) Der Gerichtskommissar im Verlassenschaftsverfahren bzw., wenn
kein Gerichtskommisar bestellt wurde, das Verlassenschaftsgericht hat der
Lehrlingsstelle ohne unnotigen Aufschub, spatestens jedoch binnen vier
Wochen eine Endigung des Lehrverhaltnisses durch Ableben des Lehrbe-
rechtigten gemal § 14 Abs. 2 lit. b anzuzeigen.

(10) Die Lehrlingsstellen haben die zustandige Kammer fir Arbeiter und
Angestellte vom Inhalt der auf Grund des Abs. 9 erstatteten Anzeigen in
Kenntnis zu setzen.

Seite 25 von 99



Pflichten des Lehrlings

§ 10. (1) Der Lehrling hat sich zu bemiihen, die fiir die Erlernung des
Lehrberufes erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben; er hat
die ihm im Rahmen der Ausbildung Gibertragenen Aufgaben ordnungsgemaf
zu erfillen und durch sein Verhalten im Betrieb der Eigenart des Betriebes
Rechnung zu tragen. Er hat Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren
und mit den ihm anvertrauten Werkstoffen, Werkzeugen und Geraten sorg-
sam umzugehen.

(2) Der Lehrling hat im Falle einer Erkrankung oder sonstiger Verhinde-
rung den Lehrberechtigten oder den Ausbilder ohne Verzug zu verstandigen
oder verstandigen zu lassen.

(3) Der Lehrling hat dem Lehrberechtigten unverziiglich nach Erhalt das
Zeugnis der Berufsschule und auf Verlangen des Lehrberechtigten die Hefte
und sonstigen Unterlagen der Berufsschule, insbesondere auch die Schular-
beiten, vorzulegen.

Pflichten der Eltern oder der sonstigen Erziehungsberechtigten eines
minderjahrigen Lehrlings

§ 11. Die Eltern oder die sonstigen Erziehungsberechtigten eines min-
derjahrigen Lehrlings haben im Zusammenwirken mit dem Lehrberechtigten
den Lehrling dazu anzuhalten, seine Pflichten auf Grund der Vorschriften
Uber die Berufsausbildung und auf Grund des Lehrvertrages zu erfiillen.

Lehrverhaltnis und Lehrvertrag

§ 12. (1) Das Lehrverhaltnis wird durch den Eintritt des Lehrlings in die
fachliche Ausbildung und Tatigkeit begriindet und durch den Lehrvertrag ge-
regelt. Der Lehrvertrag ist unter Bedachtnahme auf den Zweck der Ausbil-
dung in einem in der Lehrberufsliste angefiihrten Lehrberuf zwischen dem
Lehrberechtigten und dem Lehrling schriftlich abzuschlieBen. Der Abschluss
des Lehrvertrages eines minderjahrigen Lehrlings bedarf der Zustimmung
des gesetzlichen Vertreters des Lehrlings.

(2) Vertrage, deren Gegenstand die Erlernung von Tatigkeiten ist, die
nicht in der Lehrberufsliste als Lehrberufe festgesetzt sind, begriinden kein
Lehrverhaltnis im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(3) Der Lehrvertrag hat zu enthalten:

1. Bei physischen Personen den Vornamen, den Familiennamen und
den Wohnort des Lehrberechtigten, bei juristischen Personen oder
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7.
8.

offenen Gesellschaften oder Kommanditgesellschaften die Firma
und den Sitz des Lehrberechtigten; weiters den Gegenstand des Be-
triebes und den Standort der festen Betriebsstatten, in denen der
Lehrling ausgebildet werden soll, gegebenenfalls den Vornamen,
den Familiennamen und den Wohnort des gewerberechtlichen Ge-
schéaftsfiihrers oder den Vornamen und den Familiennamen des
Ausbilders; sofern jedoch ein Ausbildungsleiter (§ 3 Abs. 5) betraut
wurde, dessen Vornamen und Familiennamen;

. den Vornamen und den Familiennamen des Lehrlings, sein Geburts-

datum und seinen Geburtsort, seine Sozialversicherungsnummer,
seinen Wohnort, bei minderjdhrigen Lehrlingen den Vornamen, Fa-
miliennamen und den Wohnort der gesetzlichen Vertreter;

. die Bezeichnung des Lehrberufes, den der Lehrling erlernen soll und

die fiir diesen Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit;

im Falle eines Lehrberufes, der gemal § 5 Abs. 3a und § 8 Abs. 4 als
modularer Lehrberuf eingerichtet ist, die Bezeichnung des Grund-
moduls, des Hauptmoduls (der Hauptmodule) und gegebenenfalls
des Spezialmoduls (der Spezialmodule), die der Lehrling erlernen
soll und die dafiir festgesetzte Dauer der Lehrzeit;

. das Eintrittsdatum als den kalendermaRigen Beginn und das kalen-

dermaRige Ende des Lehrverhéltnisses;

. die Erklarung des Lehrlings, fir den minderjdhrigen Lehrling die des

gesetzlichen Vertreters, mit der Aufnahme in ein fiir die Schiiler der
Berufsschule bestimmtes Schilerheim einverstanden zu sein, wenn
der Lehrling die Berufsschulpflicht nur auf diese Weise erfiillen
kann;

. den Hinweis

a) auf die Pflicht zum Besuch der Berufsschule,

b) auf die allenfalls bestehende kollektivvertragliche Verpflichtung
zur Ausbildung in einem Ausbildungsverbund,

c) auf die Bestimmungen Uber die Endigung und Auflésung des
Lehrverhaltnisses,

d) auf die Hohe des Lehrlingseinkommens (§ 17);
Name und Anschrift der betrieblichen Vorsorgekasse;
den Tag des Vertragsabschlusses.

(4) Sofern die Ausbildung auch im Rahmen eines Ausbildungsverbundes
erfolgt, ist eine Vereinbarung (§ 2a Abs. 2 zweiter Satz) abzuschlieBen, die
eine Zusammenstellung jener Fertigkeiten und Kenntnisse enthalt, die von
einem anderen hieflir geeigneten und entsprechend Abs. 3 Z 1 naher be-
zeichneten Betrieb oder von einer anderen hiefur geeigneten Einrichtung
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vermittelt werden. Hiebei ist auch - zumindest nach Lehrjahren - anzugeben,
wann diese Ausbildung im Rahmen des Ausbildungsverbundes durchgefiihrt
wird und weiters deren voraussehbare Dauer. Wenn hiebei nicht auf 6ffent-
lich ausgeschriebene und regelmaRig angebotene KursmalRnahmen geeig-
neter Einrichtungen Bezug genommen wird, ist diese Vereinbarung zusatz-
lich von dem zu unterfertigen, der die Verpflichtung zur Durchfiihrung der
AusbildungsmaBnahme tibernimmt; diese Vereinbarungist dem Lehrvertrag
anzuschliellen.

(5) In die Lehrvertrage kdnnen weitere Vereinbarungen aufgenommen
werden, insbesondere
1. Uber die Bedingungen, unter denen der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling Verkdstigung, Bekleidung und Wohnung gewahrt;

2. Uber eine besondere Gestaltung der Ausbildung;

3. Uber die Tragung der Kosten fiir das Berufsschulinternat durch den
Lehrberechtigten.

(6) Der Lehrvertrag unterliegt keiner Gebihrenpflicht im Sinne des Ge-
blhrengesetzes 1957, BGBI. Nr. 267.

(7) Durch die Nichteinhaltung der Schriftform und der Bestimmungen
der Abs. 3 und 4 wird keine Nichtigkeit des Lehrvertrages bewirkt.

Dauer des Lehrverhaltnisses

§ 13. (1) Der Lehrvertrag ist fur die fir den Lehrberuf festgesetzte
Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b), bei gleichzeitiger Ausbildung in zwei
Lehrberufen fir die sich aus § 6 Abs. 2 ergebende Zeit, abzuschliefen. Eine
kiirzere als diese Zeit darf nur vereinbart werden, wenn

a) der Lehrling bereits eine gemaR Abs. 2 fur den Lehrberuf anrechen-
bare Lehrzeit oder sonstige berufsorientierte Ausbildungszeiten in
einem Lehrgang gemalR § 3 des Jugendausbildungs-Sicherungsge-
setzes oder in einer Ausbildung gemaR §§ 8b oder 8c oder eine ge-
maR § 28 dieses Bundesgesetzes anrechenbare schulmaRige Ausbil-
dung oder eine gemaR § 29 dieses Bundesgesetzes anrechenbare
Zeit zurlickgelegt hat, jedoch hochstens fur die auf die festgesetzte
Lehrzeitdauer fehlende Zeit,

(Anm.: lit. b aufgehoben durch BGBI. Nr. 23/1993)

c) die Ausbildung in mehreren Betrieben in dem betreffenden Lehrbe-
ruf zur Erreichung des Ausbildungszieles zweckmaRig und sicherge-
stellt ist, oder

d) der Lehrling die Lehrabschlusspriifung nicht bestanden hat, jedoch
hochstens fiir die Dauer von sechs Monaten.
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(1a) Wird ein Lehrberuf in Zusammenhang mit einer anderen Ausbil-
dung, deren gleichzeitige oder dazwischen erfolgende Absolvierung mit der
Erreichung des Lehrzieles vereinbar ist, erlernt, so kann auf Antrag, der in
Verbindung mit der Anmeldung oder der Abdnderung des Lehrvertrages zu
stellen ist, und nach Einholung einer binnen vier Wochen zu erstattenden
Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates im Lehrvertrag eine
gegenlber der fir den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit (§7
Abs. 1 lit. b) jeweils um bis zu 18 Monate ldngere Dauer des Lehrverhéltnis-
ses vereinbart werden.

(2) Auf Grund einer im Zusammenhang mit der Eintragung eines spéte-
ren Lehrvertrages gemachten Mitteilung des Lehrberechtigten oder des
Lehrlings, fir minderjahrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters,
sind von der Lehrlingsstelle auf die fiir den Lehrberuf festgesetzte Dauer der
Lehrzeit anzurechnen:

a) die Teile der Lehrzeit, die in demselben Lehrberuf bereits zuriickge-
legt worden sind, in vollem AusmaR,

b) die in einem verwandten Lehrberuf zuriickgelegte, in der Lehrbe-
rufsliste festgesetzte Lehrzeit, in dem gemall § 7 Abs. 1 lit. d be-
zeichneten Ausmal3,

c) diein einem verwandten Lehrberuf zurlickgelegten Teile einer Lehr-
zeit - sofern sie nicht ohnehin im vollen Ausmal} anzurechnen
sind - im Verhaltnis des Anteiles der zurlickgelegten Lehrzeit zu dem
in der Lehrberufsliste gemaR § 7 Abs. 1 lit. d bezeichneten Ausmaf
der Anrechnung; gegebenenfalls jedoch eine weitergehende An-
rechnung entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten
und des Lehrlings, fir minderjdhrige Lehrlinge auch dessen gesetz-
lichen Vertreters, Gber die in einem verwandten Lehrberuf zurlick-
gelegten Teile der Lehrzeit, bis zu einem Héchstausmal der tatsach-
lich zuriickgelegten Lehrzeit,

d) die in einem Ausbildungszweig der Land- und Forstwirtschaft zu-
rickgelegte Lehrzeit unter Bedachtnahme auf das in einer fachlich
nahestehenden Beschaftigung Gelernte und dessen Verwertbarkeit
far den Lehrberuf im HéchstausmaR von zwei Dritteln der fir den
Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit, es sei denn, dass fir
diesen Ausbildungszweig eine Verwandtschaftsregelung in der
Lehrberufsliste festgelegt ist,
nach Einholung einer binnen vier Wochen zu erstattenden Stellung-
nahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates im Ausland zuriickge-
legte Lehrzeiten oder vergleichbare berufsorientierte Ausbildungs-
zeiten, wenn ein Vergleich der ausldndischen Rechtsvorschriften
mit den Bestimmungen des Osterreichischen Rechtes, insbesondere
auch mit den gemaR § 8 erlassenen Ausbildungsvorschriften und

e

~
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den schulrechtlichen Vorschriften betreffend die Berufsschule
ergibt, dass die im Ausland zuriickgelegte Ausbildung mit einer in
Osterreich zuriickgelegten Lehrzeit in dem in Betracht kommenden
Lehrberuf gleichgesetzt werden kann,

f) die Zeiten des Weiterbesuches der Berufsschule gemaR § 21 Abs. 2
des Schulpflichtgesetzes, BGBI. Nr. 241/1962,

g) im Ausland zuriickgelegte Ausbildungszeiten, wenn sie gemaR & 27b
gleichgehalten sind,

h) sofern keine Vereinbarung gemaR lit. i Gber eine weitergehende An-
rechnung vorliegt, die in einem Lehrgang gemal § 3 des Jugendaus-
bildungs-Sicherungsgesetzes in dem sich aus & 3 Abs. 6 dieses Ge-
setzes ergebenden AusmaR oder die in einer Ausbildung gemaR
§§ 8b oder 8c fiir diesen Lehrberuf oder fiir einen mit diesem Lehr-
beruf verwandten Lehrberuf zuriickgelegte Ausbildungszeit in dem
sich aus § 8b ergebenden Ausmal3,

i) entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des
Lehrlings, fiir minderjahrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen
Vertreters, die in einem Lehrgang gemall § 3 des Jugendausbil-
dungs-Sicherungsgesetzes oder die in einer Ausbildung gemaR
§§ 8b oder 8c zuriickgelegten Ausbildungszeiten,

j) die Zeit der Teilnahme an einem Lehrgang, der zur Verbesserung
der Eingliederung von benachteiligten Jugendlichen mit personli-
chen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben eingerichtet
wurde, um den Bildungsinhalt des ersten Lehrjahres eines Lehrbe-
rufes zu vermitteln, entsprechend einer Vereinbarung des Lehrbe-
rechtigten und des Lehrlings, fir minderjdhrige Lehrlinge auch des-
sen gesetzlichen Vertreters, in dem vereinbarten AusmaR, héchs-
tens jedoch im Ausmal? der tatsachlich absolvierten Zeit,

k) entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des
Lehrlings und nach Einholung einer Stellungnahme des Landes-Be-
rufsausbildungsbeirates im Inland oder im Ausland zuriickgelegte
Zeiten beruflicher Praxis, von Anlerntatigkeiten, von Kursbesuch o-
der sonstige Zeiten des Erwerbs von beruflichen Fertigkeiten und
Kenntnissen unter Bedachtnahme auf das in einer fachlich naheste-
henden Beschaftigung Gelernte und dessen Verwertbarkeit fiir den
Lehrberuf im Hochstausmal von zwei Dritteln der fir den Lehrberuf
festgesetzten Dauer der Lehrzeit.

(3) Wenn der Lehrling in einem zusammenhangenden Zeitraum von
Uber vier Monaten aus in seiner Person gelegenen Griinden verhindert ist,
den Lehrberuf zu erlernen, so ist die vier Monate (iberschreitende Zeit nicht
auf die fiir den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit anzurechnen. Das gleiche gilt,
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wenn die Dauer mehrerer solcher Verhinderungen in einem Lehrjahr insge-
samt vier Monate Ubersteigt.

(4) In einem Lehrvertrag darf nicht vereinbart werden, dass sich die
Dauer des Lehrverhaltnisses verlangert oder dass ein neuer Lehrvertrag ab-
zuschlieen ist, sofern die Voraussetzung des Abs. 1 lit. d gegeben sein
sollte.

(5) Aus sachlich gerechtfertigten Griinden kann im Einzelfall durch Ver-
einbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling, bei minder-
jahrigen Lehrlingen auch dessen gesetzlichen Vertreter, die bei der Anmel-
dung des Lehrvertrages der Lehrlingsstelle vorzulegen ist, der gemal § 28
Abs. 2 festgelegte Lehrzeitersatz um nicht mehr als ein Jahr vermindert wer-
den. Die Lehrlingsstelle hat vor der Eintragung eines derartigen Lehrvertra-
ges eine binnen vier Wochen zu erstattende Stellungnahme des Landes-Be-
rufsausbildungsbeirates einzuholen. In dieser Stellungnahme hat der Lan-
des-Berufsausbildungsbeirat die Interessen des Lehrlings, insbesondere im
Hinblick auf die Erreichung des Lehrzieles, zu bericksichtigen. Eine Eintra-
gung des Lehrvertrages unter Bedachtnahme auf eine derartige Vereinba-
rung kann nur dann erfolgen, wenn die Stellungnahme des Landes-Berufs-
ausbildungsbeirates die sachliche Rechtfertigung der Vereinbarung sowie
das Ausmalf} der Lehrzeitverkirzung feststellt.

(6) Teilnehmer an einem Lehrgang gemaR Abs. 2 lit. j sind hinsichtlich
der Berufsschulpflicht und der sozialrechtlichen Bestimmungen, insbeson-
dere hinsichtlich § 4 Abs. 2 Z 2 ASVG und des Familienlastenausgleichsgeset-
zes, BGBI. Nr. 376/1967, Lehrlingen gleichgestellt.

(7) In folgenden Fallen kénnen die Vertragspartner bei Lehrvertragen
gemaB §1 und §8b Abs. 1 sowie bei Ausbildungsvertragen gemaR § 8b
Abs. 2 eine Reduktion der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit bis
auf die Halfte der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit
vereinbaren, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel auch im Rah-
men der reduzierten Ausbildungszeit erreicht wird:

1. wenn sich der Lehrling bzw. die Auszubildende/der Auszubildende
der Betreuung ihres/seines Kindes widmet, bis zum 31. Dezember
des Jahres des Eintritts in die Schulausbildung,

2. bei Vorliegen gesundheitlicher Griinde des Lehrlings bzw. der Aus-
zubildenden/des Auszubildenden sowie

3. wenn dies zur Ermdglichung von Kurzarbeit im Lehrbetrieb gemaf
§ 37b des Arbeitsmarktservicegesetzes erforderlich ist.

Bei der Erlernung eines Lehrberufes gemal § 1 darf, mit Ausnahme bei Kurz-
arbeit (Ziffer 3), die fir den Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit (§ 7
Abs. 1 lit. b) um bis zu zwei Jahre verlangert werden. Bei der Erlernung eines
Lehrberufes gemall § 8b Abs. 1 darf die in dieser Bestimmung festgelegte
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zuldssige Gesamtdauer der verldangerten Lehrzeit zusatzlich um ein Jahr ver-
langert werden. Bei einer Ausbildung gemals § 8b Abs. 2 darf die gesamte
Ausbildungszeit vier Jahre nicht Ubersteigen. Im Falle gesundheitlicher
Grinde (Ziffer 2) ist eine drztliche Bestatigung beizubringen. Im Fall der Zif-
fer 3 kann die tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit fir die Dauer der
Beihilfengewdhrung bis zur Ganze, jedoch ldngstens bis zum 31. Dezem-
ber 2022, reduziert werden.

(8) Abs. 7 ist im Falle der Z 3 auch auf Lehrvertrage bzw. Ausbildungs-
vertrdge anzuwenden, die unter die land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
ausbildungsordnungen bzw. land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbil-
dungsgesetze der Lander fallen. Abs. 7 letzter Satz ist anzuwenden.

Lehre mit Matura

§ 13a. Werden im Rahmen eines kombinierten Bildungsweges ,Lehre
mit Matura“ VorbereitungsmaBBnahmen zur Absolvierung der Berufsreife-
prifung in zeitlichem Zusammenhang mit der Ausbildung in einem Lehrbe-
ruf absolviert, so kann auf Antrag, der in Verbindung mit der Anmeldung o-
der Abdnderung des Lehrvertrags zu stellen ist, im Lehrvertrag bzw. in einer
Zusatzvereinbarung eine gegeniber der fir den Lehrberuf festgesetzten
Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) verlangerte Dauer des Lehrverhaltnisses
vereinbart werden. Fur die Verlangerung steht ein Rahmenzeitraum im Aus-
mal der Gesamtanzahl der Arbeitstage, die die betreffenden Vorbereitungs-
malknahmen wahrend der Lehrzeit umfassen, zur Verfigung. Die Verldnge-
rung bezieht sich auf jene Lehrjahre, in welchen die Vorbereitungsmalnah-
men stattfinden. Unterschreitet eine Vorbereitungsmafnahme das Ausmal}
der Tagesarbeitszeit, so erfolgt dafiir ebenfalls eine Verlangerung der Dauer
des Lehrverhiltnisses um einen gesamten Tag, sofern der Tag der Vorberei-
tungsmalnahme zur Ganze arbeitsfrei gestellt wird. Im Fall des Abbruches
von VorbereitungsmaBnahmen ist die verlangerte Dauer des Lehrverhaltnis-
ses im Lehrvertrag anzupassen.

Nachholen des Pflichtschulabschlusses

§ 13b. Werden VorbereitungsmalRnahmen zum Nachholen des Pflicht-
schulabschlusses in zeitlichem Zusammenhang mit der Ausbildung in einem
Lehrberuf absolviert, so kann auf Antrag, der in Verbindung mit der Anmel-
dung oder Abdnderung des Lehrvertrags zu stellen ist, im Lehrvertrag bzw.
in einer Zusatzvereinbarung eine gegentiber der fir den Lehrberuf festge-
setzten Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) verlangerte Dauer des Lehrver-
héltnisses vereinbart werden. Fir die Verlangerung steht ein Rahmenzeit-
raum im Ausmal} der Gesamtanzahl der Arbeitstage, die die betreffenden
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VorbereitungsmalRnahmen wahrend der Lehrzeit umfassen, zur Verfligung.
Die Verlangerung bezieht sich auf jene Lehrjahre, in welchen die Vorberei-
tungsmalRnahmen stattfinden. Unterschreitet eine VorbereitungsmaR-
nahme das Ausmal} der Tagearbeitszeit, so erfolgt dafiir ebenfalls eine Ver-
langerung der Dauer des Lehrverhaltnisses um einen gesamten Tag, sofern
der Tag der Vorbereitungsmalnahme zur Ganze arbeitsfrei gestellt wird. Im
Fall des Abbruches von VorbereitungsmalRnahmen ist die verlangerte Dauer
des Lehrverhdltnisses im Lehrvertrag anzupassen.

Endigung des Lehrverhiltnisses

§ 14. (1) Das Lehrverhéltnis endet mit Ablauf der im Lehrvertrag verein-
barten Dauer der Lehrzeit.

(2) Vor Ablauf der vereinbarten Lehrzeit endet das Lehrverhéltnis,
wenn

a) der Lehrling stirbt;

b) der Lehrberechtigte stirbt und kein Ausbilder vorhanden ist, es sei
denn, dass er ohne unnétigen Aufschub bestellt wird;

c) die Eintragung des Lehrvertrages rechtskréftig verweigert oder die
Loschung der Eintragung des Lehrvertrages rechtskraftig verflgt
wurde;

d) der Lehrberechtigte nicht mehr zur Ausiibung der Téatigkeit befugt
ist, in deren Rahmen der Lehrling ausgebildet wird oder der Lehrbe-
rechtigte auf Grund des § 4 von der Ausbildung von Lehrlingen aus-
geschlossen ist,

e) der Lehrling die Lehrabschlussprifung erfolgreich ablegt, wobei die
Endigung des Lehrverhaltnisses mit Ablauf der Woche in der die
Prifung abgelegt wird, eintritt,

f) ein Asylverfahren des Lehrlings mit einem rechtskraftigen negativen
Bescheid beendet wurde.

(3) Wenn ein Lehrverhéltnis gemal Abs. 2 lit. d endet und der Lehrbe-
rechtigte innerhalb von sechs Monaten nach Endigung des Lehrverhdltnisses
seine Tatigkeit wieder aufnimmt, ist das Lehrverhaltnis fortzusetzen, wenn
der Lehrling innerhalb von zwei Wochen nach Verstandigung von der Wie-
deraufnahme der Tatigkeit durch den Lehrberechtigten oder sonst innerhalb
von zwei Monaten nach Wiederaufnahme der Tatigkeit eine diesbeziigliche
schriftliche Erklarung abgibt. Die vier Monate Ubersteigende Zeit zwischen
der Endigung des Lehrverhaltnisses und seiner Fortsetzung ist auf die flir den
Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit nicht anzurechnen.
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(4) Wird ein Lehrling vom Lehrberechtigten vom Eintritt eines Endi-
gungsgrundes gemal Abs. 2 lit. d nicht unverziglich informiert, hat dieser
gegenliber dem Lehrberechtigten fur die Dauer der fortgesetzten Beschafti-
gung die gleichen arbeits- und sozialrechtlichen Anspriiche wie aufgrund ei-
nes aufrechten Lehrverhéltnisses (Arbeitsverhiltnis). Bei Kenntnis des Lehr-
lings von der eingetretenen Endigung des Lehrverhéltnisses endet dieses Ar-
beitsverhaltnis ex lege. Dem Lehrling steht ein Entschadigungsanspruch ent-
sprechend den auf das Arbeitsverhéltnis anzuwendenden Bestimmungen
fur berechtigten vorzeitigen Austritt zu.

Vorzeitige Auflésung des Lehrverhiltnisses

§ 15. (1) Wahrend der ersten drei Monate kann sowohl der Lehrberech-
tigte als auch der Lehrling das Lehrverhaltnis jederzeit einseitig auflésen; er-
fullt der Lehrling seine Schulpflicht in einer lehrgangsmaRigen Berufsschule
wahrend der ersten drei Monate, kann sowohl der Lehrberechtigte als auch
der Lehrling das Lehrverhaltnis wahrend der ersten sechs Wochen der Aus-
bildung im Lehrbetrieb (in der Ausbildungsstatte) jederzeit einseitig auflo-
sen. Dariber hinaus ist die vorzeitige Auflésung des Lehrverhaltnisses ein-
vernehmlich oder bei Vorliegen eines der in Abs. 3 und 4 angefiihrten
Grinde einseitig durch den Lehrberechtigten oder durch den Lehrling sowie
die auBerordentliche Auflosung gemal § 15a zulassig.

(2) Die Auflésung bedarf zur Rechtswirksamkeit der Schriftform. Die
Auflésung durch einen minderjdhrigen Lehrling in den Féllen der Abs. 1 und
4 sowie des § 15a bedarf Giberdies der Zustimmung des gesetzlichen Vertre-
ters, jedoch keiner pflegschaftsgerichtlichen Zustimmung.

(3) Grinde, die den Lehrberechtigten zur vorzeitigen Auflésung des
Lehrverhaltnisses berechtigen, liegen vor, wenn

a) der Lehrling sich eines Diebstahls, einer Veruntreuung oder einer
sonstigen strafbaren Handlung schuldig macht, die ihn des Vertrau-
ens des Lehrberechtigten unwiirdig macht oder der Lehrling langer
als einen Monat in Haft, ausgenommen Untersuchungshaft, gehal-
ten wird;

b) der Lehrling den Lehrberechtigten, dessen Betriebs- oder Haus-
haltsangehorige tatlich oder erheblich wortlich beleidigt oder ge-
fahrlich bedroht hat oder der Lehrling die Betriebsangehorigen zur
Nichtbefolgung von betrieblichen Anordnungen, zu unordentli-
chem Lebenswandel oder zu unsittlichen oder gesetzwidrigen
Handlungen zu verleiten sucht;

c) der Lehrling trotz wiederholter Ermahnungen die ihm auf Grund
dieses  Bundesgesetzes, des  Schulpflichtgesetzes,  BGBI.
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Nr. 242/1962, oder des Lehrvertrages obliegenden Pflichten ver-
letzt oder vernachldssigt;

d) der Lehrling ein Geschafts- oder Betriebsgeheimnis anderen Perso-
nen verrat oder es ohne Zustimmung des Lehrberechtigten verwer-
tet oder einen seiner Ausbildung abtraglichen Nebenerwerb be-
treibt oder ohne Einwilligung des Lehrberechtigten Arbeiten seines
Lehrberufes fiir Dritte verrichtet und dafiir ein Entgelt verlangt;

e) der Lehrling seinen Lehrplatz unbefugt verldsst;

f) der Lehrling unfahig wird, den Lehrberuf zu erlernen, sofern inner-
halb der vereinbarten Lehrzeit die Wiedererlangung dieser Fahig-
keit nicht zu erwarten ist; oder

g) der Lehrling einer vereinbarten Ausbildung im Rahmen eines Aus-
bildungsverbundes infolge erheblicher Pflichtverletzung nicht nach-
kommt.

(4) Grinde, die den Lehrling zur vorzeitigen Auflésung des Lehrverhalt-
nisses berechtigen, liegen vor, wenn
a) der Lehrling ohne Schaden fiir seine Gesundheit das Lehrverhaltnis
nicht fortsetzen kann;

b) der Lehrberechtigte oder der Ausbilder die ihm obliegenden Pflich-
ten groblich vernachldssigt, den Lehrling zu unsittlichen oder ge-
setzwidrigen Handlungen zu verleiten sucht, ihn misshandelt, kor-
perlich zlichtigt oder erheblich wortlich beleidigt oder den Lehrling
gegen Misshandlungen, korperliche Zlchtigungen oder unsittliche
Handlungen von Seiten der Betriebsangehorigen und der Haus-
haltsangehorigen des Lehrberechtigten zu schiitzen unterlasst;

c) der Lehrberechtigte langer als einen Monat in Haft gehalten wird,
es sei denn, dass ein gewerberechtlicher Stellvertreter (Geschafts-
flhrer) oder ein Ausbilder bestellt ist;

d) der Lehrberechtigte unfahig wird, seine Verpflichtungen auf Grund
der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder des Lehrvertrages
zu erfillen;

e) der Betrieb oder die Werkstatte auf Dauer in eine andere Gemeinde
verlegt wird und dem Lehrling die Zurlicklegung eines langeren We-
ges zur Ausbildungsstatte nicht zugemutet werden kann, wahrend
der ersten zwei Monate nach der Verlegung; das gleiche gilt bei ei-
ner Ubersiedlung des Lehrlings in eine andere Gemeinde;

f) der Lehrling von seinen Eltern oder sonstigen Erziehungsberechtig-
ten wegen wesentlicher Anderung ihrer Verhiltnisse zu ihrer Unter-
stlitzung oder zur vorwiegenden Tatigkeit in ihrem Betrieb bendtigt
wird;
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g) der Lehrling seinen Lehrberuf aufgibt; oder

h) dem Lehrling eine vereinbarte Ausbildung im Rahmen eines Ausbil-
dungsverbundes ohne gerechtfertigte Griinde nicht im hiefiir vor-
gesehenen Lehrjahr vermittelt wird.

(5) Bei einvernehmlicher Auflésung des Lehrverhaltnisses nach Ablauf
der gemaR Abs. 1 zutreffenden Frist muss eine Amtsbestdtigung eines Ge-
richts (§ 92 ASGG) oder eine Bescheinigung einer Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte vorliegen, aus der hervorgeht, dass der Lehrling tiber die Best-
immungen betreffend die Endigung und die vorzeitige Auflésung des Lehr-
verhdltnisses belehrt wurde.

Ausbildungsiibertritt

§ 15a. (1) Sowohl der Lehrberechtigte als auch der Lehrling kénnen das
Lehrverhaltnis zum Ablauf des letzten Tages des zwolften Monats der Lehr-
zeit und bei Lehrberufen mit einer festgelegten Dauer der Lehrzeit von drei,
dreieinhalb oder vier Jahren berdies zum Ablauf des letzten Tages des 24.
Monats der Lehrzeit unter Einhaltung einer Frist von einem Monat einseitig
aulerordentlich auflésen.

(2) Abs. 1 ist auf Ausbildungsvertrage gemaR § 8b Abs. 2 nicht anwend-
bar.

(3) Die auRRerordentliche Auflésung des Lehrverhaltnisses durch den
Lehrberechtigten ist nur dann wirksam, wenn der Lehrberechtigte die beab-
sichtigte auRerordentliche Auflésung und die geplante Aufnahme eines Me-
diationsverfahrens spatestens am Ende des neunten bzw.

21. Lehrmonats dem Lehrling, der Lehrlingsstelle und gegebenenfalls dem
Betriebsrat sowie dem Jugendvertrauensrat mitgeteilt hat und vor der Er-
klarung der auerordentlichen Auflésung ein Mediationsverfahren durchge-
fihrt wurde und gemaR Abs. 6 beendet ist. Die Voraussetzung der Durch-
fihrung und Beendigung eines Mediationsverfahrens entfallt, wenn der
Lehrling die Teilnahme am Mediationsverfahren schriftlich ablehnt. Diese
Ablehnung kann vom Lehrling innerhalb einer Frist von 14 Tagen schriftlich
widerrufen werden. Die Mitteilung hat den Namen des Lehrlings, seine Ad-
resse, seinen Lehrberuf sowie den Beginn und das Ende der Lehrzeit zu ent-
halten. Die Lehrlingsstelle hat die Arbeiterkammer binnen angemessener
Frist Gber die Mitteilung zu informieren.

(4) Auf das Mediationsverfahren ist das Zivilrechts-Mediations-Gesetz
(ZivMediatG), BGBI. | Nr. 29/2003, anzuwenden.
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(5) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling eine in der Liste gemall § 8
ZivMediatG eingetragene Person fir die Durchfiihrung des Mediationsver-
fahrens vorzuschlagen. Der Lehrling kann die genannte Person unverziiglich
ablehnen. In diesem Fall hat der Lehrberechtigte zwei weitere in der Liste
gemaR § 8 ZivMediatG eingetragene Personen vorzuschlagen, von denen
der Lehrling unverziglich eine Person auszuwahlen hat. Wahlt der Lehrling
keine Person aus, ist der Erstvorschlag angenommen. Der Lehrberechtigte
hat den Mediator spétestens am Ende des zehnten Lehrmonats bzw. am
Ende des 22. Lehrmonats zu beauftragen. In die Mediation sind der Lehrbe-
rechtigte, der Lehrling, bei dessen Minderjahrigkeit auch der gesetzliche
Vertreter und auf Verlangen des Lehrlings auch eine Person seines Vertrau-
ens einzubeziehen. Zweck der Mediation ist es, die Problemlage fiir die Be-
teiligten nachvollziehbar darzustellen und zu erértern, ob und unter wel-
chen Voraussetzungen eine Fortsetzung des Lehrverhéltnisses moglich ist.
Die Kosten des Mediationsverfahrens hat der Lehrberechtigte zu tragen.

(6) Das Mediationsverfahren ist beendet, wenn ein Ergebnis erzielt
wurde. Als Ergebnis gilt die Bereitschaft des Lehrberechtigten zur Fortset-
zung des Lehrverhaltnisses oder die Erklarung des Lehrlings, nicht weiter auf
der Fortsetzung des Lehrverhaltnisses zu bestehen. Das Mediationsverfah-
ren ist auch beendet, wenn der Mediator die Mediation fur beendet erklart.
Das Mediationsverfahren endet jedenfalls mit Beginn des finften Werkta-
ges vor Ablauf des elften bzw. 23. Lehrmonats, sofern zumindest ein Medi-
ationsgesprach unter Beteiligung des Lehrberechtigten oder in dessen Ver-
tretung einer mit der Ausbildung des Lehrlings betrauten Person stattgefun-
den hat.

(7) Im Falle der Auflésung hat der Lehrberechtigte der Lehrlingsstelle
die Erklarung der aulRerordentlichen Auflésung des Lehrverhaltnisses unver-
zuglich mitzuteilen. Die Lehrlingsstelle hat die regionale Geschéftstelle des
Arbeitsmarktsservice von der Erklarung der auRerordentlichen Auflésung ei-
nes Lehrverhdltnisses unverziglich in Kenntnis zu setzen, um einen rei-
bungslosen Ausbildungsibertritt zu gewahrleisten.

(8) Auf die auRerordentliche Auflosung durch den Lehrberechtigten ist
der besondere Kiindigungsschutz nach dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI.
Nr. 221, dem Viter-Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, dem Arbeitsplatz-Si-
cherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683, dem Behinderteneinstellungsgesetz,
BGBI. Nr. 22/1979, und fiur Mitglieder des Jugendvertrauensrates oder Be-
triebsrates nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr.22/1974, anzu-
wenden. MaRgeblich ist der Zeitpunkt der Erklarung der Auflésung.
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Bericht

§ 15b. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft hat dem Nati-
onalrat alle zwei Jahre, beginnend mit 2010, bis langstens zum 30. Juni des
jeweiligen Berichtsjahres, einen Bericht zur Situation der Jugendbeschafti-
gung vorzulegen. In diesem Bericht ist darzustellen, wie sich die gesetzlichen
Grundlagen und die im Berichtszeitraum ergriffenen MaRnahmen auf die
duale Berufsausbildung auswirken, insbesondere ob und inwieweit es zu ei-
ner Erhéhung der Zahl der in Ausbildung befindlichen Jugendlichen und der
verfligbaren Lehrstellen, einer quantitativen und qualitativen Erweiterung
der beruflichen Erstausbildung sowie einer Verbesserung der beruflichen
Perspektiven der Jugendlichen gekommen ist und wie sich der Fachkraftebe-
darf der Osterreichischen Unternehmen entwickelt hat. Weiters ist die An-
zahl der nach einem Mediationsverfahren auBerordentlich aufgeldsten
Lehrverhaltnisse anzugeben.

(2) Der Bericht gemaR Abs. 1 ist im Internet zu veréffentlichen.

Lehrzeugnis

§ 16. (1) Nach Endigung oder vorzeitiger Auflosung oder aulRerordentli-
cher Aufldsung gemaR § 15a Abs. 7 hat der Lehrberechtigte auf eigene Kos-
ten dem Lehrling ein Zeugnis (Lehrzeugnis) auszustellen. Dieses Zeugnis
muss Angaben Uber den Lehrberuf und kalenderméaRige Angaben Uber die
Dauer des Lehrverhdltnisses enthalten; es kénnen auch Angaben Uber die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse aufgenommen werden. Angaben,
die dem Lehrling das Fortkommen erschweren kdnnten, sind nicht zuldssig.

(2) Das Lehrzeugnis unterliegt nicht der Gebihrenpflicht im Sinne des
Geblihrengesetzes 1957, BGBI. Nr. 267.

(3) Die Lehrlingsstelle hat die Richtigkeit der Angaben liber den Lehrbe-
ruf und die Dauer des Lehrverhiltnisses in Lehrzeugnissen auf Antrag des
Zeugnisinhabers zu bestatigen, wenn und insoweit der dem Antrag zu
Grunde liegende Lehrvertrag bei der Lehrlingsstelle eingetragen ist. Besta-
tigte Lehrzeugnisse begrinden fir die Zulassung zur Lehrabschlussprifung,
zu einer Zusatzprifung und fir einen Befdahigungsnachweis im Sinne der Ge-
werbeordnung 1994 vollen Beweis Uiber die so beurkundete Lehrzeit.

Lehrlingseinkommen

§ 17. (1) Dem Lehrling gebihrt ein Lehrlingseinkommen, zu dessen Be-
zahlung der Lehrberechtigte verpflichtet ist.
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(2) Liegt keine Regelung des Lehrlingseinkommens durch kollektive
Rechtsgestaltung vor, so richtet sich die Hohe des Lehrlingseinkommens
nach der Vereinbarung im Lehrvertrag. Bei Fehlen einer kollektiven Rege-
lung gebihrt jedenfalls das fiir gleiche, verwandte oder dhnliche Lehrberufe
geltende Lehrlingseinkommen, im Zweifelsfalle ist auf den Ortsgebrauch Be-
dacht zu nehmen.

(3) Das Lehrlingseinkommen ist fiir die Dauer der Unterrichtszeit in der
Berufsschule unter Ausschluss der Mittagspause sowie fir die Dauer der
Lehrabschlussprifung und der in den Ausbildungsvorschriften vorgesehe-
nen Teilprifungen weiterzuzahlen.

(4) Wird der Lehrling vom Lehrberechtigten zu einer auslandischen be-
rufsorientierten Ausbildung im Sinne des § 27c Berufsausbildungsgesetz
entsandt, dann ist der Lehrberechtigte fur die Zeit der Teilnahme an dieser
Ausbildung zur Bezahlung des Lehrlingseinkommens verpflichtet.

Arbeitsverhinderung

§ 17a. (1) Im Falle der Arbeitsverhinderung durch Krankheit (Unglicks-
fall) hat der Lehrberechtigte bis zur Dauer von acht Wochen das volle Lehr-
lingseinkommen und bis zur Dauer von weiteren vier Wochen ein Teilentgelt
in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem vollen Lehrlingsein-
kommen und dem aus der gesetzlichen Krankenversicherung gebiihrenden
Krankengeld zu gewdhren.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegean-
stalten, Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Grin-
den der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
von einem Trager der Sozialversicherung, dem Bundesministerium fir Sozi-
ales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz gemal § 12 Abs. 4 Opfer-
fUrsorgegesetz, einem Bundesamt flir Soziales und Behindertenwesen oder
einer Landesregierung aufgrund eines Behindertengesetzes auf deren Rech-
nung bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet allfalliger Zuzah-
lungen durch den Versicherten (Beschadigten) der Arbeitsverhinderung ge-
mal Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Ist dieser Entgeltanspruch nach Abs. 1 und 2 innerhalb eines Lehr-
jahres ausgeschopft, so geblihrt bei einer weiteren Arbeitsverhinderung in-
folge Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb desselben Lehrjahres das volle Lehr-
lingseinkommen fir die ersten drei Tage, flr die ibrige Zeit der Arbeitsun-
fahigkeit, langstens jedoch bis zur Dauer von weiteren sechs Wochen, ein
Teilentgelt in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem vollen Lehr-
lingseinkommen und dem aus der gesetzlichen Krankenversicherung gebiih-
renden Krankengeld.
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(4) Im Falle der Arbeitsverhinderung durch Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit im Sinne der Vorschriften iber die gesetzliche Unfallversicherung,
ist das volle Lehrlingseinkommen ohne Riicksicht auf andere Zeiten einer Ar-
beitsverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen und ein Teilentgelt in der
Hoéhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem vollen Lehrlingseinkommen
und dem aus der gesetzlichen Krankenversicherung gebiihrenden Kranken-
geld bis zur Dauer von weiteren vier Wochen zu gewdhren.

(5) Wird ein in Abs. 2 genannter Aufenthalt nach einem Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit bewilligt oder angeordnet, so richtet sich der An-
spruch nach Abs. 4.

(6) Die Verpflichtung des Lehrberechtigten zur Gewdhrung eines Tei-
lentgelts besteht auch dann, wenn der Lehrling aus der gesetzlichen Kran-
kenversicherung kein Krankengeld erhalt.

(7) Die Bestimmungen des Artikels I, Abschnitt 1, § 2 Abs. 7, der §§ 3, 4,
6 und 7 sowie Abschnitt 2 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG), sind anzuwen-
den.

(8) Wird das Lehrverhaltnis wahrend einer Arbeitsverhinderung wegen
Erkrankung, Unfall, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit durch den Lehrbe-
rechtigten gemaR § 15a aufgeldst, besteht Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts fur die nach Abs. 1 und Abs. 4 vorgesehene Dauer, wenngleich das
Lehrverhaltnis vorher endet.

Weiterbeschaftigung von ausgelernten Lehrlingen

§ 18. (1) Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrling, dessen Lehr-
verhaltnis mitihm gemaR § 14 Abs. 1 oder § 14 Abs. 2 lit. e endet, im Betrieb
drei Monate im erlernten Beruf weiter zu beschaftigen.

(2) Hat der Lehrling bei dem Lehrberechtigten die fiir den Lehrberuf
festgesetzte Lehrzeit bis zur Halfte zurlickgelegt, so trifft diesen Lehrberech-
tigten die im Abs. 1 festgelegte Verpflichtung nur im halben AusmaR. Dar-
Uber hinaus trifft den Lehrberechtigten diese Verpflichtung in vollem Aus-
malR.

(3) Die Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft hat im Einverneh-
men mit der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte binnen 14 Tagen auf An-
trag dem Lehrberechtigten die im Abs. 1 festgesetzte Verpflichtung zu erlas-
sen oder die Bewilligung zur Kiindigung vor Ablauf der im Abs. 1 vorgeschrie-
benen Beschaftigungsdauer zu erteilen, wenn diese Verpflichtung aus wirt-
schaftlichen Griinden, insbesondere bei Saisongewerben, nicht erfillt wer-
den kann. Wird die Entscheidung nicht innerhalb dieser Frist getroffen, so
hat die Bezirksverwaltungsbehorde tber diesen Antrag nach Anhorung der
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Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und der Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte endgiiltig zu entscheiden. Wird dem Antrag entsprochen,
darf der Lehrberechtigte vor Ablauf der bezeichneten Beschaftigungsdauer
keinen neuen Lehrling aufnehmen.

(4) Bestimmungen Uber eine allfdllige vorzeitige Beendigung des
Dienstverhéltnisses bleiben unberihrt.

Lehrlingsstellen

§ 19. (1) Im Ubertragenen Wirkungsbereich der Landeskammern der
gewerblichen Wirtschaft ist je eine Lehrlingsstelle errichtet.

(2) Die Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft hat den Leiter der
Lehrlingsstelle zu bestellen. Dieser muss mit den einschlagigen Rechtsvor-
schriften vertraut sein und Uber die fiir diese Tatigkeit erforderlichen Erfah-
rungen verfiigen. Die Bestellung bedarf fiir ihre Gltigkeit der Bestatigung
durch den Landeshauptmann. Die Bestadtigung ist zu erteilen, wenn der Lei-
ter der Lehrlingsstelle den in diesem Absatz aufgestellten Voraussetzungen
entspricht.

(3) Den Lehrlingsstellen obliegt in erster Instanz die Durchfiihrung der
ihnen durch dieses Bundesgesetz Ubertragenen Aufgaben. Sie haben im
Rahmen der Uberwachung der Lehrlingsausbildung festzustellen, ob die Vo-
raussetzungen fir die Ausbildung von Lehrlingen gegeben sind. Die Lehr-
lingsstelle hat die betriebliche Ausbildung zu Gberwachen und dabei insbe-
sondere auch auf die Einhaltung der nach diesem Bundesgesetz bestehen-
den Rechtsvorschriften sowie der im Rahmen eines Ausbildungsverbundes
vorgeschriebenen erganzenden Ausbildungsmafnahmen hinzuwirken. Ihre
Organe kdnnen zu diesem Zwecke die Betriebe besichtigen und im erforder-
lichen Umfang in die Aufzeichnungen der Betriebe Einsicht nehmen. Im Falle
der Durchfiihrung eines Ausbildungsversuches haben sie diesen zu Gberwa-
chen.

(4) Die Lehrlingsstellen haben Ausbildungen im Rahmen eines Ausbil-
dungsverbundes, insbesondere die Heranziehung von hiefiir geeigneten Be-
trieben oder hiefiir geeigneten Einrichtungen, zu férdern und nétigenfalls
deren Einrichtung anzuregen. Die Lehrlingsstellen haben KursmaRnahmen
zur Aus- und Weiterbildung der Ausbilder anzuregen und zu unterstitzen.
Sie haben die Lehrlinge, die Ausbilder und die Lehrberechtigten in Angele-
genheiten der Berufsausbildung zu betreuen und die Lehrlinge bei der Wahl
eines geeigneten Lehrplatzes im Einvernehmen mit den zustandigen Stellen
des Arbeitsmarktservice zu unterstltzen. Ferner haben sie fir die weitere
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Unterbringung des Lehrlings tunlichst Sorge zu tragen, wenn er den Lehr-
platz infolge der vorzeitigen Endigung oder der vorzeitigen Auflésung des
Lehrverhaltnisses verlassen muss.

(4a) Hinsichtlich der Aufgaben gemaR Abs. 3 und Abs. 4 haben die Lehr-
lingsstellen einhelligen Anregungen, Stellungnahmen und Vorschlagen des
Landes-Berufsausbildungsbeirates nach Moglichkeit Rechnung zu tragen.

(5) Die Lehrlingsstellen haben jedermann in die Lehrberufsliste, die
Ausbildungsvorschriften sowie in die Priifungsordnungen Einsicht zu gewdh-
ren und den Lehrlingen die genannten Verordnungen, soweit sie sich auf
den gewahlten Lehrberuf beziehen, anldBlich der Eintragung des Lehrvertra-
ges in geeigneter Weise zur Kenntnis zu bringen.

(6) Die Lehrlingsstellen habenin Verfahren, in denen sie voraussichtlich
eine Entscheidung zu treffen haben werden, die dem Antrag des Lehrlings,
fir einen minderjahrigen Lehrling auch dessen gesetzlicher Vertreter, nicht
Rechnung tragt, der zustandigen Kammer fiir Arbeiter und Angestellte bei
sonstiger Nichtigkeit (§ 68 Abs. 4 Z 4 AVG) hievon Mitteilung zu machen und
ihr Gelegenheit zur Abgabe einer schriftlichen Stellungnahme innerhalb ei-
ner Frist von drei Wochen zu geben. Auf begriindetes Ersuchen hat die Lehr-
lingsstelle diese Frist angemessen zu erstrecken. Der Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte ist eine Ausfertigung des Bescheides zu Gbermitteln. Wenn
die Entscheidung ihrer fristgerecht abgegebenen Stellungnahme wider-
spricht, steht ihr gegen diesen Bescheid das Recht der Beschwerde gemaf}
Art. 130 B-VG und gegen das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtes die Revi-
sion gemafR Art. 133 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu.

(7) Jede Lehrlingsstelle hat den bei ihr errichteten Landes-Berufsausbil-
dungsbeirat Uber die Situation der Berufsausbildung im Sinne dieses Bun-
desgesetzes sowie Uber die durchgefiihrten MalRnahmen durch einen Jah-
resbericht in Kenntnis zu setzen, der in der ersten Halfte des dem Berichts-
jahr folgenden Jahres zu erstatten ist; weiters hat sie den Landes-Berufsaus-
bildungsbeirat auf dessen Verlangen von den im Bundesland festgesetzten
Terminen fur Lehrabschlussprifungen und allféllige Teilprifungen zu ver-
standigen.

(8) Sachlich in Betracht kommende Oberbehérden sind die Landes-
hauptleute und tber diesen der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft.
Die Landeskammern der gewerblichen Wirtschaft und die Lehrlingsstellen
sind bei Besorgung der diesen obliegenden Aufgaben gemdafR Art. 120b
Abs. 2 B-VG an Weisungen des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft
gebunden.

(9) Schriften und Amtshandlungen im Verfahren vor den Lehrlingsstel-
len unterliegen nicht der Gebiihrenpflicht im Sinne des Geblihrengeset-
zes 1957, BGBI. Nr. 267.
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(10) Die Amtshandlungen der Lehrlingsstellen sowie der im Instanzen-
zug gemal Art. 130 B-VG (libergeordneten Verwaltungsgerichte sind von
Bundesverwaltungsabgaben befreit.

Ausbildungsberatung und Schiedsstelle

§ 19a. Die kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer sollen im Rahmen ihres Wirkungsbereiches eine qua-
lifizierte betriebliche Ausbildung férdern, Betriebe zur Lehrlingsausbildung
motivieren, die Einrichtung von AusbildungsverbundmaBnahmen (§ 2a) an-
regen, in besonderen Konfliktfdllen aus dem Lehrverhaltnis Hilfestellung an-
bieten und bei Nichteinigung paritatisch besetzte Schiedsstellen einrichten.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Verfassungsbestimmung

Festlegung von Beihilfen fiir die betriebliche Ausbildung von Lehrlingen

§ 19b. (Verfassungsbestimmung) Die Erlassung, Aufhebung und Voll-
ziehung von Vorschriften hinsichtlich der Vergabe von Beihilfen fiir die be-
triebliche Ausbildung von Lehrlingen, wie sie in diesem Bundesgesetz ent-
halten sind, sind auch in den Belangen Bundessache, hinsichtlich derer das
B-VG etwas anderes bestimmt. Die in diesen Vorschriften geregelten Ange-
legenheiten kénnen unmittelbar von den in diesem Bundesgesetz vorgese-
henen Einrichtungen versehen werden.

Beihilfen fiir die betriebliche Ausbildung von Lehrlingen

§ 19c. (1) Zur Forderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen
konnen Beihilfen an Lehrberechtigte gemaR § 2 und an Lehrberechtigte ge-
malRk § 2 Abs. 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgeset-
zes, BGBI. Nr. 298/1990, gewahrt sowie erganzende Unterstiitzungsstruktu-
ren, auch unter Einbeziehung von dazu geeigneten Einrichtungen, zur Ver-
figung gestellt werden. Die Beihilfen und ergdanzenden Unterstiitzungs-
strukturen dienen insbesondere folgenden Zwecken:

1. Forderung des Anreizes zur Ausbildung von Lehrlingen, insbeson-
dere durch Abgeltung eines Teiles des Lehrlingseinkommens,

2. Steigerung der Qualitat in der Lehrlingsausbildung,
3. Forderung von Ausbildungsverbiinden,
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4. Aus- und Weiterbildung von Ausbilder/innen,

. Zusatzausbildungen von Lehrlingen,

6. Forderung der Ausbildung in Lehrberufen entsprechend dem regio-
nalen Fachkraftebedarf,

7. Forderung des gleichmaRigen Zugangs von jungen Frauen und jun-
gen Mannern zu den verschiedenen Lehrberufen,

8. Forderung von Beratungs-, Betreuungs- und Unterstiitzungsleistun-
gen zur Erhéhung der Chancen auf eine erfolgreiche Berufsausbil-
dung und auch zur Anhebung der Ausbildungsbeteiligung insbeson-
dere in Bereichen mit wenigen Ausbildungsbetrieben oder Lehrlin-
gen.

(92}

(2) Die ndheren Bestimmungen Uber Art, Hohe, Dauer, Gewahrung und
Rickforderbarkeit der Beihilfen gemall Abs. 1, ausgenommen fiir Zwecke
gemaR Z 8, werden durch Richtlinien des Forderausschusses (§ 31b), die der
Bestdtigung des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft bedirfen, fest-
gelegt. Die ndheren Bestimmungen Uber Art, Hohe, Dauer, Gewdhrung und
Rickforderbarkeit der Beihilfen sowie fiir die ergdnzenden Unterstitzungs-
strukturen fir Zwecke gemaR Abs. 1 Z 8 werden durch Richtlinien des Bun-
desministers fiir Arbeit und Wirtschaft (§ 31c) festgelegt. Bei der Gestaltung
der einzelnen in den Richtlinien festgelegten MaRnahmen gemaR Abs. 1 ist
auf Transparenz und Anwendungsfreundlichkeit des Beihilfen- und Forder-
systems gemal diesem Bundesgesetz zu achten.

(3) Die Vergabe der Beihilfen an Lehrberechtigte hat im Ubertragenen
Wirkungsbereich der Landeskammern der gewerblichen Wirtschaft durch
die Lehrlingsstellen im Namen und auf Rechnung des Bundes zu erfolgen.
Die Vergabe der Beihilfen und die Administration und Organisation der er-
gdnzenden Unterstiitzungsstrukturen, u.a. die Beauftragung geeigneter Ein-
richtungen, gemal Abs. 17 8 hat, soweit nicht ausnahmsweise in den Richt-
linien gemaRk § 31c anderes vorgesehen ist, im Ubertragenen Wirkungsbe-
reich der Landeskammern der gewerblichen Wirtschaft durch die Lehrlings-
stellen im Namen und auf Rechnung des Bundes zu erfolgen.

(4) Die Gewahrung der Beihilfen erfolgt auf Antrag des Lehrberechtig-
ten. Auf Beihilfen besteht kein Rechtsanspruch. Der Lehrberechtigte hat der
Lehrlingsstelle die zur Beurteilung der Voraussetzungen fiir die Gewdhrung
der Beihilfe erforderlichen Unterlagen und Dokumente vorzulegen. Der
Lehrberechtigte hat der Lehrlingsstelle Einsicht in die betriebsbezogenen
Unterlagen und Zugang zu den betrieblichen Einrichtungen zu gewahren, so-
weit dies fiir die Beurteilung der Voraussetzungen erforderlich ist.

(5) Die Lehrlingsstellen haben der jeweils zustdandigen Arbeiterkammer
vor der Gewdhrung von in den Richtlinien bestimmten Beihilfen, bei denen
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ein Ermessensspielraum zur Beurteilung des Vorliegens der Voraussetzun-
gen besteht, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Zu diesem Zweck hat
die Lehrlingsstelle der Arbeiterkammer die fiir die Entscheidung maRgebli-
chen Angaben zu Gbermitteln. Spricht sich die Arbeiterkammer binnen vier-
zehn Tagen gegen die Gewahrung der Beihilfe aus, ist der Landes-Berufsaus-
bildungsbeirat anzuhéren. Der Landes-Berufsausbildungsbeirat entscheidet
Uber seine Stellungnahme mit einfacher Mehrheit.

(6) Die Lehrlingsstellen haben die Vergabe der Beihilfen zu dokumen-
tieren und den Landes-Berufsausbildungsbeirdten mindestens halbjdhrlich
Uber die wichtigsten Umstande zu berichten. Den Kammern fiir Arbeiter und
Angestellte sowie dem Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft ist die
stichprobenartige und anlassfallbezogene Einsichtnahme in die Dokumenta-
tion zum Zwecke der Kontrolle der rechtmaRigen und zweckmaRigen Mittel-
verwendung bzw. der Wahrnehmung der Aufsicht nach § 19d zu gewahren.
Die Dokumentation hat die fiir jeden Beihilfenfall maRBgeblichen Sachver-
haltsangaben samt den zugehdrigen Nachweisen zu enthalten.

(7) Die Wirtschaftskammern kénnen sich zur Vorbereitung und Durch-
fihrung der Entscheidungen der Lehrlingsstellen einer eigenen Gesellschaft
oder sonstiger geeigneter Einrichtungen als Dienstleister und Auftragsverar-
beiter bedienen, soweit dem die Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaft-
lichkeit und ZweckmaRigkeit nicht entgegenstehen. Dadurch dirfen schutz-
wiurdige Interessen Dritter im Sinne des § 1 Abs. 1 des Datenschutzgeset-
zes 2000 (DSG 2000), BGBI. I Nr. 165/1999, nicht verletzt werden.

(8) Den Wirtschaftskammern ist der durch die Schaffung und Aufrecht-
erhaltung der Voraussetzungen fir die Vergabe der Beihilfen sowie der er-
gdnzenden Unterstiitzungsstrukturen, durch die Vergabe der Beihilfen und
durch die Erfillung der Informations- und Dokumentationspflichten entste-
hende unvermeidliche Personal- und Sachaufwand vom Bund zu ersetzen.
Der Einsatz dieser Mittel unterliegt der nachprifenden Kontrolle durch den
Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft.

Aufsicht

§ 19d. (1) Soweit die Lehrlingsstellen Beihilfen gemaR § 19c vergeben,
unterstehen sie der Aufsicht des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft
und, soweit dies fir die gesetzes- und richtlinienkonforme Erflillung der Auf-
gaben erforderlich ist, auch dem Weisungsrecht des Bundesministers fur Ar-
beit und Wirtschaft

(2) Die Lehrlingsstellen sind verpflichtet, dem Bundesminister fir Ar-
beit und Wirtschaft sowie dem gemall § 31b eingerichteten Forderaus-
schuss auf Verlangen alle fur die Wahrnehmung der Aufsicht erforderlichen
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Auskiinfte zu geben und die erforderlichen Unterlagen zur Verfigung zu
stellen.

(3) Bei der Ausiibung der Aufsicht sind die GesetzmaRigkeit und die Ein-
haltung der nach diesem Gesetz ergangenen Vorschriften zu prifen.

(Anm.: Abs. 4 aufgehoben durch Art. 10Z 3, BGBI. | Nr. 185/2022)

Priifung der ZweckmaRigkeit und Wirkung der Beihilfen

§ 19e. Der Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft hat die Zweckma-
Bigkeit und Wirkung der vom Forderausschuss gemall § 19c festgelegten
Beihilfen zu prifen. Er kann sich dabei erforderlichenfalls geeigneter exter-
ner Einrichtungen als Dienstleister und Auftragsverarbeiter bedienen.
Dadurch diirfen schutzwiirdige Interessen Dritter im Sinne des § 1 Abs. 1
DSG 2000 nicht verletzt werden.

Informationspflicht

§ 19f. Alle Behoérden und Amter, die Triger der Sozialversicherung so-
wie die gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer sind verpflichtet, die Lehrlingsstellen in der Erfullung ihrer Auf-
gaben zu unterstitzen. Die Trager der Sozialversicherung und der Dachver-
band der Sozialversicherungstrager sind verpflichtet, zum Zweck der Beur-
teilung der Voraussetzungen fir die Vergabe von Beihilfen gemal § 19c auf
automationsunterstitztem Weg gespeicherte personenbezogene Daten
(§ 31 Abs. 4 Z 3 lit. b ASVG) Uber die Versicherungszeiten der Lehrlinge und
die Beitrage, mit denen sie versichert waren, an die Lehrlingsstellen zu tiber-
mitteln, soweit diese personenbezogenen Daten eine wesentliche Voraus-
setzung zur Durchflihrung ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz bilden.

Datenverarbeitung

§ 19g. (1) Die Lehrlingsstellen und das Bundesminister fiir Arbeit und
Wirtschaft sind zur Verarbeitung nachstehender personenbezogener Daten
ermadchtigt, soweit deren Verwendung fur die Erfillung der Aufgaben eine
wesentliche Voraussetzung ist. Die in Frage kommenden Arten von perso-
nenbezogenen Daten sind:

1. personenbezogene Daten der Lehrlinge:
a) Namen (Vornamen, Familiennamen),
b) Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum,
c¢) Geschlecht,
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d) Staatsangehorigkeit, Aufenthalts- und Arbeitsberechtigungen,
e) Adresse des Wohnsitzes oder Aufenthaltsortes,

f) gesetzliche Vertreter minderjahriger Lehrlinge,

g) Telefonnummer,

h) E-Mail-Adresse,

i) Lehrberuf,

j) Beginn, Ende und Dauer des Lehrverhdltnisses,

k) Ergebnis der Lehrabschlusspriifung und allfélliger Teilprifungen,
1) Vorbildung und Zusatzausbildungen,

m) anzuwendender Kollektivvertrag oder sonstige anzuwendende

Rechtsquelle (Satzung, Mindestlohntarif, festgesetzte Lehrlings-
entschadigung),

n) Hohe des Lehrlingseinkommens.
. personenbezogene Daten der Lehrberechtigten:
a) Firmennamen und Betriebsnamen,
b) Firmensitz und Betriebssitz,
c) Struktur des Betriebes (zB Konzern-, Stamme-, Filialbetrieb),
d) BetriebsgrolRe,
e) Betriebsgegenstand,
f) Branchenzugehorigkeit,
g) Kollektivvertragszugehorigkeit,
h) Zahl und Struktur der Beschaftigten,

i) Betriebsinhaber und verantwortliche Mitglieder der Geschafts-
fUhrung,

j) Ansprechpartner,
k) Ausbilder/innen,
I) Aus- und Weiterbildung von Ausbilder/innen,
m) Lehrberufe,
n) Ergebnisse von Qualitatsuberprifungen,
o) Auszeichnungen gemal § 30a,

p) Ausbildungsverbiinde und die daran beteiligten Unternehmen
und Einrichtungen,

g) Dienstgeberkontonummer und Unternehmenskennzahl,
r) Telefonnummer,

s) E-Mail-Adresse,

t) sonstige Kontaktmoglichkeiten,

u) Bankverbindung und Kontonummer.
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3. personenbezogene Daten Uber Beihilfen an Lehrberechtigte:
a) Art und Zweck der Beihilfe,
b) Hohe der Beihilfe,
c) Beihilfenzeitraum (Beginn und Ende).

(2) Die von den Lehrlingsstellen oder vom Bundesministerium fiir Ar-
beit und Wirtschaft verarbeiteten personenbezogenen Daten gemaR Abs. 1
dirfen an Behorden, Gerichte, Trager der Sozialversicherung, die Arbeiter-
kammern, die Wirtschaftskammern, das Arbeitsmarktservice und die Bun-
desanstalt Statistik Osterreich im Wege der automationsunterstiitzten Da-
tenverarbeitung libermittelt werden, soweit die entsprechenden personen-
bezogenen Daten fir die Vollziehung der jeweiligen gesetzlich libertragenen
Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden. Die Behorden, Gerichte,
Trager der Sozialversicherung, die Arbeiterkammern, die Wirtschaftskam-
mern und das Arbeitsmarktservice diirfen von ihnen verarbeitete personen-
bezogene Daten gemaR Abs. 1 an die Lehrlingsstellen und an das Bundesmi-
nister fur Arbeit und Wirtschaft im Wege der automationsunterstiitzten Da-
tenverarbeitung Ubermitteln, soweit diese personenbezogenen Daten fir
die Vollziehung der den Lehrlingsstellen und dem Bundesminister fiir Arbeit
und Wirtschaft gesetzlich Gbertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraus-
setzung bilden.

(3) Die Lehrlingsstellen und das Bundesminister fiir Arbeit und Wirt-
schaft durfen die von ihnen verarbeiteten personenbezogenen Daten ge-
maR Abs. 1 an Auftragsverarbeiter im Wege der automationsunterstiitzten
Datenverarbeitung libermitteln, soweit die entsprechenden personenbezo-
genen Daten eine unabdingbare Voraussetzung fiir die Erfillung der tUber-
tragenen Aufgaben bilden. Eine derartige Aufgabe kann auch die Erfiillung
eines vergebenen Forschungsauftrages zur Beurteilung der ZweckmaRigkeit
und Wirkung der Beihilfen an Lehrberechtigte sein.

(Anm.: Abs. 4 aufgehoben durch Art. 10Z 5, BGBI. | Nr. 185/2022)

Eintragung des Lehrvertrages

§ 20. (1) Der Lehrberechtigte hat ohne unnétigen Aufschub, jedenfalls
binnen drei Wochen nach Beginn des Lehrverhaltnisses, den Lehrvertrag bei
der zustandigen Lehrlingsstelle zur Eintragung anzumelden und den Lehrling
davon zu informieren. Die Anmeldung hat mindestens dieim § 12 Abs. 37 1
bis 3 verlangten Angaben sowie das Eintrittsdatum und allenfalls anrechen-
bare Vorlehr- bzw. Schulzeiten zu enthalten. Der Lehrvertrag ist in vier Aus-
fertigungen vorzulegen, die Lehrlingsstelle kann die Anzahl der erforderli-
chen Ausfertigungen herabsetzen. Hat der Lehrberechtigte den Lehrvertrag
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nicht fristgerecht angemeldet, so kann der Lehrling, fir minderjahrige Lehr-
linge auch deren gesetzlicher Vertreter, der Lehrlingsstelle den Abschluss
des Lehrvertrages bekannt geben.

(2) Die Lehrlingsstelle hat ohne unnétigen Aufschub nach Einlangen der
Anmeldung des Lehrvertrages die Eintragung des Lehrvertrages vorzuneh-
men oder einen Bescheid gemaR Abs. 3 zu erlassen. Leidet der Lehrvertrag
an Formgebrechen oder leidet der Lehrvertrag bzw. die Anmeldung an be-
hebbaren sachlichen Mangeln, so hat die Lehrlingsstelle je nach der Sach-
lage einen der Vertragspartner oder beide aufzufordern, die Formgebrechen
zu beheben oder den Vertrag zu dndern und hieflir eine angemessene Frist
zu setzen. Wenn im Zuge der Uberwachung der betrieblichen Ausbildung
gemaR § 19 Abs. 3 durch die Lehrlingsstellen festgestellt wird, dass der ent-
sprechende Betrieb nicht mehr den Anforderungen des § 2 Abs. 6 ent-
spricht, da die flr die Ausbildung im entsprechenden Lehrberuf erforderli-
chen Fertigkeiten und Kenntnisse nicht mehr zur Ganze vermittelt werden
koénnen, dann hat die Lehrlingsstelle vor der Eintragung der entsprechenden
Lehrvertrage den Lehrberechtigten aufzufordern, mit dem Lehrling Ausbil-
dungsverbundmalnahmen gemaR § 2a im Sinne des § 12 Abs. 4 zu verein-
baren.

(3) Die Lehrlingsstelle hat die Eintragung mit Bescheid zu verweigern,

a) wenn der Aufnahme des Lehrlings ein in diesem Bundesgesetz be-
grindetes Hindernis entgegensteht,

b) wenn es sich um ein Scheinlehrverhéltnis handelt,

c) wenn der Lehrling im Zeitpunkt des Beginnes des Lehrverhéltnisses
nicht die allgemeine Schulpflicht erfallt hat,

d) wenn es sich im Falle eines jugendlichen Lehrlings um einen verbo-
tenen Betrieb im Sinne des Kinder- und Jugendbeschaftigungsgeset-
zes, BGBI. Nr. 146/1948, handelt, oder dem Lehrberechtigten die
Beschaftigung Jugendlicher rechtskraftig untersagt ist,

e) wenn der Aufnahme des Lehrlings ein sonstiges gesetzliches Hin-
dernis entgegensteht,

f) solange in den Féllen des § 3a Abs. 1 nicht ein rechtskraftiger Fest-
stellungsbescheid tber das Vorliegen der dort festgelegten Voraus-
setzungen flr den betreffenden Lehrberuf innerhalb der letzten 15
Monate vor der Anmeldung des Lehrvertrages erlassen wurde,

g) wenn der Lehrvertrag nicht innerhalb der gemal Abs. 2 gesetzten
Frist der Lehrlingsstelle wiederum vorgelegt wird,

h) wenn der Lehrvertrag erst nach Ablauf der fur den Lehrberuf fest-
gesetzten Lehrzeit zur Eintragung angemeldet wird, oder
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i) wenn die Bestimmungen betreffend den Ausbildungsverbund nicht
eingehalten werden.

(4) Der Landeshauptmann hatim Falle der Ausiibung des Aufsichtsrech-
tes die Léschung der Eintragung zu verfligen, wenn diese aus einem der im
Abs. 3 angegebenen Griinde zu verweigern gewesen ware. Eine solche Ver-
flgung ist nicht mehr zuldssig, wenn der Lehrling inzwischen die Lehrab-
schlusspriifung erfolgreich abgelegt hat.

(5) In dem Bescheid, mit dem die Eintragung eines Lehrvertrages ver-
weigert oder die Léschung der Eintragung gemal Abs. 4 verfugt wird, ist un-
ter Bedachtnahme auf den Grund dieser MaRnahme und den Stand der Aus-
bildung des Lehrlings auszusprechen, ob und inwieweit die bereits tatsdch-
lich zuriickgelegte Zeit auf die in dem betreffenden Lehrberuf festgesetzte
Lehrzeit anzurechnen ist.

(6) Gegen den Bescheid lUber die Verweigerung der Eintragung steht
dem Lehrberechtigten und dem Lehrling, fiir minderjdhrige Lehrlinge auch
dem gesetzlichen Vertreter, das Recht der Beschwerde gemafl Art. 130 B-
VG und gegen das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtes die Revision gemal
Art. 133 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu.

(7) Die vollzogene Eintragung sowie eine etwaige Anrechnung friiherer
Lehrzeiten oder eine etwaige auf die Lehrzeit anrechenbare schulmaRige
Ausbildung oder sonst gemalR diesem Bundesgesetz anrechenbare Zeiten
sind auf allen Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden. Je eine Aus-
fertigung ist ohne unnotigen Aufschub dem Lehrberechtigten und dem Lehr-
ling, fir minderjéhrige Lehrlinge dem gesetzlichen Vertreter, zuzustellen. Je
eine Ausfertigung oder Abschrift ist der zustandigen Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte zu Gibermitteln bzw. in der Lehrlingsstelle aufzubewahren.
Bei vorhandenen kommunikationstechnischen Moglichkeiten kann anstelle
der Ubermittlung der Ausfertigung oder der Abschrift des Lehrvertrages
eine Ubermittlung der entsprechenden personenbezogenen Daten an den
Lehrberechtigten und auf Grund einer Stellungnahme des Landes-Berufs-
ausbildungsbeirates an den Lehrling sowie auf Grund einer entsprechenden
Vereinbarung an die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte auch in einer an-
deren geeigneten Form, insbesondere in elektronischer Form, erfolgen.

(8) Die Absatze 1 bis 7 gelten fur die Abanderung bereits eingetragener
Lehrvertrage sinngemaR.

(9) Die Bezirksverwaltungsbehorden haben die Lehrlingsstellen und die
ortlich zustandigen Kammern fur Arbeiter und Angestellte von rechtskrafti-
gen Bescheiden, mit denen Lehrberechtigte die Beschaftigung Jugendlicher
untersagt wird, zu verstandigen.
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Lehrabschlusspriifung

§ 21. (1) Zweck der Lehrabschlusspriifung ist es festzustellen, ob sich
der Lehrling die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse angeeignet hat und in der Lage ist, die dem erlernten Lehrberuf
eigentiimlichen Tatigkeiten selbst fachgerecht auszufiihren. Die Lehrab-
schlusspriifung gliedert sich in eine praktische und eine theoretische Pri-
fung und besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil.

(2) Die Lehrlingsstellen haben dafiir zu sorgen, dass sich alle Lehrlinge
am Ende der Lehrzeit (§ 23 Abs. 2) der Lehrabschlusspriifung unterziehen
kénnen. Dem Prifungswerber sind, wenn er erstmals zur Lehrabschlusspri-
fung antritt, die bei der praktischen Priifung benétigten Materialien kosten-
los zur Verfligung zu stellen, sofern er nicht erklart, das Eigentum an dem in
der praktischen Prifung Hergestellten erwerben zu wollen. In der Prifungs-
ordnung (§ 24) ist unter Bedachtnahme auf die Besonderheiten des jeweili-
gen Lehrberufes festzulegen, wer diese Materialien zur Verfligung zu stellen
hat. Weiters sind dem Prifungswerber auf dessen begriindetes Verlangen
die zur Durchfihrung der praktischen Priifung erforderlichen Werkzeuge
und Personen (Modelle) kostenlos zur Verfligung zu stellen.

(3) Personen, die eine Lehrabschlusspriifung erfolgreich abgelegt ha-
ben, sind berechtigt sich zu bezeichnen:
a) bei Lehrberufen, die einem Handelsgewerbe entsprechen, als Kauf-
mannsgehilfen oder mit der Berufsbezeichnung des Lehrberufes,
b) bei den UGbrigen Lehrberufen als Facharbeiter oder als Gesellen oder
mit der Berufsbezeichnung des Lehrberufes.

(4) Fur die Ablegung der Lehrabschlusspriifung sind Priifungstaxen zu
entrichten. Die Hohe der Priifungstaxe ist in der Priifungsordnung (§ 24) so
zu bestimmen, dass zur Tragung des durch die Abhaltung der Priifungen ent-
stehenden besonderen Verwaltungsaufwandes einschlieflich einer ange-
messenen Entschadigung der Mitglieder der Priifungskommission und sons-
tiger Hilfspersonen, die durch die Lehrlingsstelle bestellt werden, beigetra-
gen wird. Die Prifungstaxen flieRen der Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft zu, in deren Bereich die Priifungskommission errichtet wurde,
und sind fur den Verwaltungsaufwand der Lehrlingsstellen zu verwenden.

Priifungskommissionen fiir die Lehrabschlusspriifungen

§ 22. (1) Die Lehrabschlussprifungen sind vor Prifungskommissionen
abzulegen, die die Lehrlingsstelle zu errichten hat. Jede Prifungskommis-
sion besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Die Mitglieder der
Prifungskommission haben (ber eine fachliche Qualifikation zu verfiigen,
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die zumindest dem Niveau einer Lehrabschlusspriifung aus dem Berufsbe-
reich der Ausbildung, insbesondere im selben oder in einem verwandten
Lehrberuf, entspricht.

(2) Die Vorsitzenden der Prufungskommissionen sind vom Leiter/von
der Leiterin der Lehrlingsstelle auf Grund eines vom Landes-Berufsausbil-
dungsbeirat einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jahren zu
bestellen. Der Leiter/die Leiterin der Lehrlingsstelle ist an einstimmige Vor-
schldge des Landes-Berufsausbildungsbeirates gebunden. Wenn innerhalb
von zwei Monaten nach Einholung eines Vorschlages durch die Lehrlings-
stelle seitens des Landes-Berufsausbildungsbeirates kein solcher Vorschlag
erstattet wird, hat der Leiter/die Leiterin der Lehrlingsstelle die Bestellung
der Vorsitzenden nach Anhérung der Arbeiterkammer und der Landeskam-
mer der gewerblichen Wirtschaft vorzunehmen.

(3) Die Beisitzer der Priifungskommission sind von der Lehrlingsstelle
flr jeden Prifungstermin gesondert auf Grund von Listen zu bestimmen, die
fur die einzelnen Lehrberufe von der Lehrlingsstelle hinsichtlich des einen
Beisitzers nach Anhorung der fachlich zustdandigen gesetzlichen beruflichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und hinsichtlich des anderen Bei-
sitzers der Arbeiterkammer des jeweiligen Bundeslandes auf die Dauer von
finf Jahren aufzustellen sind. Je ein Mitglied der Priifungskommission ist da-
bei aus einer der beiden Listen zu nominieren. Bei der Erstellung der Listen
ist darauf zu achten, dass, sofern entsprechende Personen zur Verflgung
stehen, die Priiferinnen und Priifer Gber didaktische und padagogische Kom-
petenz verfligen. Zur Beurteilung konnen zB absolvierte, zu diesem Zweck
eingerichtete KursmaRnahmen herangezogen werden.

(4) Liegen der Lehrlingsstelle keine fir die ordnungsgemaRe Heranzie-
hung der erforderlichen Mitglieder der Prifungskommission ausreichende
Listen vor, so hat die Lehrlingsstelle die Mitglieder unter Bedachtnahme auf
Abs. 1 ad hoc heranzuziehen.

(5) Personen, die wegen einer vorsatzlichen, mit mehr als einjahriger
Freiheitsstrafe bedrohten Handlung, wegen einer mit Bereicherungsvorsatz
begangenen oder einer strafbaren Handlung gegen die Sittlichkeit oder we-
gen der Finanzvergehen des Schmuggels, der Hinterziehung von Eingangs-
oder Ausgangsabgaben oder der Abgabenhehlerei nach § 37 Abs. 1 lit. a des
Finanzstrafgesetzes, BGBI. Nr. 129/1958, rechtskriftig von einem Gericht
verurteilt worden sind, diirfen nicht zu Mitgliedern der Priifungskommission
bestellt werden.

(6) Die Lehrlingsstelle hat Mitglieder, die die Voraussetzungen fir ihre
Bestellung nicht oder nicht mehr erfiillen oder durch deren wiederholte un-
entschuldigte Abwesenheit die Prifungskommission nicht beschlussfahig
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war, nach Anhoérung der entsendenden Stelle nicht mehr mit der Prifungs-
tatigkeit zu betrauen und dies der entsendenden Stelle bekanntzugeben so-
wie diese um Anderung bzw. Ergédnzung der Liste zu ersuchen.

(7) Der Leiter der Lehrlingsstelle hat einen Vorsitzenden der Prifungs-
kommission vor Ablauf seiner Amtsdauer zu entheben, wenn er seine Pflich-
ten wiederholt vernachlassigt oder andere wichtige Griinde fiir seine Abbe-
rufung sprechen.

(8) Die im § 19 Abs. 8 angefiihrten Behérden kénnen zur Uberwachung
der OrdnungsmaRigkeit des Prifungsvorganges einen Vertreter zur Prifung
entsenden.

(9) Von der Errichtung von Priifungskommissionen fiir einzelne Lehrbe-
rufe ist von der Lehrlingsstelle abzusehen, in deren 6rtlichen Bereich keine
hinreichende Zahl von Priifungswerbern in dem betreffenden Lehrberuf zu
erwarten ist oder eine hinreichende Zahl von Prifern nicht zur Verfiigung
steht. In einem solchen Fall hat die Lehrlingsstelle eine andere Lehrlings-
stelle, von der eine Prifungskommission fir den betreffenden Lehrberuf er-
richtet wurde, zu ersuchen, dass die Prifungen vor dieser Prifungskommis-
sion abgelegt werden kdnnen; die andere Lehrlingsstelle hat diesem Ersu-
chen zu entsprechen.

(10) Die Lehrlingsstellen haben die Mitglieder der von ihnen errichteten
Prifungskommission bei der Durchfiihrung der Prifungen, insbesondere
auch hinsichtlich einer einheitlichen Handhabung der Prifungsbestimmun-
gen, zu unterstutzen.

Priifungskommission fiir die Teilpriifung liber den Fachbereich der
Berufsreifepriifung im Rahmen von Lehrabschlusspriifungen iiber
vierjahrige Lehrberufe

§ 22a. (1) Die Prifungskommission fiir die Teilprifung Gber den Fach-
bereich der Berufsreifeprifung anlasslich der Lehrabschlussprifung gemaR
§ 4 Abs. 3 letzter Satz des Berufsreifeprifungsgesetzes, BGBI. | Nr. 68/1997
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 91/2005, welche bei vierjéh-
rigen Lehrberufen und bei modularen Lehrberufen mit vierjahriger Ausbil-
dungszeit moglich ist, besteht aus den beiden Beisitzern der Kommission ge-
malRk § 22 Abs. 1 und einem fachkundigen Experten gemaR § 8a des Berufs-
reifeprifungsgesetzes als Vorsitzenden.

(2) Die Anmeldung zur Teilprifung tber den Fachbereich hat im Zuge
der Anmeldung zur Lehrabschlussprifung zu erfolgen.

(3) Der Prufungskandidat hat vor Antritt zur Prifung eine Prifungsge-
bihr fur die Mitglieder der Kommission in der Héhe der gemaR & 11 Abs. 1
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des Berufsreifepriifungsgesetzes vorgesehenen Priifungstaxe zu entrichten.
Diese Prifungsgebiihr ersetzt nicht die Prifungsgeblihr gemaR § 21 Abs. 4.

Zulassung zur Lehrabschlusspriifung

§ 23. (1) Zur Lehrabschlusspriifung im erlernten oder in einem ver-
wandten Lehrberuf sind unter der Voraussetzung, dass die im Abs. 3 gefor-
derten Nachweise erbracht werden, zuzulassen:

a) Lehrlinge;

b) Personen, die die festgesetzte Lehrzeit allenfalls unter Anrechnung
einer schulmaRigen Ausbildung gemaR § 28 dieses Bundesgesetzes
oder von Zeiten gemaR § 29 dieses Bundesgesetzes beendet haben;
und

c) Personen, die auf Grund einer schulmaRigen Ausbildung keine Lehr-
zeit zurlicklegen mussen.

(2) Die Zulassung zur Lehrabschlussprifung ist im Fall des Abs. 1 lit. a
bei der fir den Lehrbetrieb (die Ausbildungsstatte) des Lehrlings 6rtlich zu-
standigen Lehrlingsstelle friihestens sechs Monate vor Beendigung der fest-
gesetzten Lehrzeit, sonst nach Wahl des Priifungswerbers entweder bei der
nach dem Arbeitsort oder bei der nach dem Wohnort des Prifungswerbers
ortlich zustandigen Lehrlingsstelle zu beantragen. Diese Lehrlingsstelle hat
Uber den Antrag zu entscheiden und den Priifungstermin festzusetzen, der
bei Lehrlingen auch in den letzten zehn Wochen der festgesetzten Lehrzeit,
jedoch bei ganzjahrigen oder saisonmaRigen Berufsschulen nicht friiher als
sechs Wochen vor dem Ende des Unterrichtsjahres, bei Lehrberufen mit
zweieinhalb- oder dreieinhalbjdhriger Dauer der Lehrzeit sechs Wochen vor
Beendigung der Berufsschulpflicht und bei lehrgangsmaRigen Berufsschulen
nicht vor dem Ende des letzten Lehrgangs liegen darf. Wenn der Priifungs-
werber eine Berufsschule in einem anderen Bundesland besucht, dort am
Ende dieses Berufsschulbesuches die Moglichkeit der Ablegung der Lehrab-
schlusspriifung hat, von dieser Moglichkeit Gebrauch machen will und dies
der nach dem ersten Satz zustandigen Lehrlingsstelle bekanntgibt, hat diese
Lehrlingsstelle die andere Lehrlingsstelle davon zu verstandigen, dass der
Lehrling die Priifung im anderen Bundesland ablegen darf. Will ein Lehrling
auch die Wiederholungsprifung bei der Lehrlingsstelle, in dessen Wirkungs-
bereich sich die von ihm besuchte lehrgangsméaRige Berufsschule befindet,
ablegen, so kann er seinen Antrag auf Zulassung zur Wiederholungspriifung
direkt an diese Lehrlingsstelle richten. Wenn das Zusammentreten der Pri-
fungskommission nicht rechtzeitig moglich ist, so hat die nach dem ersten
Satz zustandige Lehrlingsstelle auf Antrag des Priifungswerbers eine andere
Lehrlingsstelle, bei der die Ablegung der Lehrabschlussprifung rechtzeitig
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moglich ist, darum zu ersuchen, dass die Prifung von der Prifungskommis-
sion dieser Lehrlingsstelle abgelegt werden kann. Die ersuchte Lehrlings-
stelle hat diesem Ersuchen zu entsprechen.

(2a) Lehrlinge, die die Berufsschule erfolgreich abgeschlossen haben,
kénnen bereits ab Beginn ihres letzten Lehrjahres die Zulassung zur Lehrab-
schlusspriifung beantragen und zur Lehrabschlussprifung antreten, wenn
der Lehrberechtigte in dem Antrag auf Zulassung zur Lehrabschlussprifung
der vorzeitigen Ablegung der Lehrabschlussprifung zugestimmt hat oder
das Lehrverhéltnis einvernehmlich oder ohne Verschulden des Lehrlings vor-
zeitig aufgeldst wurde oder vor Ablauf der vereinbarten Lehrzeit geendet
hat.

(3) Dem Antrag des Priifungswerbers um Zulassung zur Lehrabschluss-
prifung sind grundsatzlich anzuschlieRen:
a) Nachweise Uber die Dauer der zuriickgelegten Lehrzeit oder der ge-
maR § 13 Abs. 2 anzurechnenden Lehrzeit oder das Zeugnis einer
Schule, deren erfolgreicher Besuch die Lehrzeit ganz oder teilweise
ersetzt;
b) der Nachweis Gber den Besuch der Berufsschule oder (iber die Be-
freiung von der Berufsschulpflicht und
c) der Nachweis Uber die Entrichtung der Prifungstaxe.
Die Lehrlingsstelle kann aus organisatorischen Griinden auf die Vorlage die-
ser Beilagen verzichten bzw. festlegen, dass die Prifungstaxe zu einem spa-
teren Zeitpunkt eingehoben wird.

(4) Die Prufung ist vor einer Priifungskommission abzulegen, die bei der
Lehrlingsstelle, die Gber die Zulassung entschieden hat, errichtet worden ist.
Ist im ortlichen Bereich dieser Lehrlingsstelle keine Priifungskommission fur
diesen Lehrberuf errichtet worden (§ 22 Abs. 9) oder liegt ein Fall des § 23
Abs. 2 vorletzter oder letzter Satz vor, so kann die Priifung vor einer entspre-
chenden Prifungskommission einer anderen Lehrlingsstelle abgelegt wer-
den.

(5) Nach Wahl des Antragstellers hat die nach dem Arbeitsort oder dem
Wohnort ortlich zustandige Lehrlingsstelle ausnahmsweise einen Prifungs-
werber auch ohne Nachweis der Voraussetzungen gemafR Abs. 1 und Abs. 3
lit. a und b zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen,

a) wenn dieser das 18. Lebensjahr vollendet hat und glaubhaft macht,
dass er auf eine andere Weise die im betreffenden Lehrberuf erfor-
derlichen Fertigkeiten und Kenntnisse, beispielsweise durch eine
entsprechend lange und einschlagige Anlerntatigkeit oder sonstige
praktische Tatigkeit oder durch den Besuch entsprechender Kurs-
veranstaltungen erworben hat; oder
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b) wenn dieser die Zuriicklegung von mindestens der Halfte der fir
den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit, allenfalls unter Berlicksichti-
gung eines Lehrzeitersatzes, nachweist und fiir ihn keine Moglich-
keit besteht, einen Lehrvertrag fur die auf die im Lehrberuf festge-
setzte Dauer der Lehrzeit fehlende Zeit abzuschlieRen.

Der von der Lehrlingsstelle festzusetzende Priifungstermin darf nicht vor dem
Zeitpunkt liegen, zu dem der Priifungswerber unter der Annahme eines mit
1. Juli des Jahres, in dem er die Schulpflicht beendet hat, begonnenen Lehr-
verhiltnisses friihestens die Prifung hatte ablegen dirfen. Sofern die Lehr-
lingsstelle eine dem Antrag des Priifungswerbers nicht stattgebende Entschei-
dung beabsichtigt, ist die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte anzuhoren.
Der Kammer flr Arbeiter und Angestellte ist eine Ausfertigung des Bescheides
zu Ubermitteln. Gegen diesen Bescheid steht ihr das Recht der Beschwerde
gemal Art. 130 B-VG und gegen das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtes die
Revision gemaR Art. 133 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu.

(6) Personen, die die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertig-
keiten und Kenntnisse oder einen Teil davon im Wege von MaRBnahmen zu
ihrer Rehabilitation erworben haben, sind ohne Rucksicht auf das im Abs. 5
lit. a verlangte Mindestalter bei Vorliegen der in dieser Bestimmung sonst
geforderten Voraussetzung zur Lehrabschlussprifung zuzulassen.

(7) Wenn es im Interesse der Verbesserung der Vorbereitung auf die
Lehrabschlussprifung der unter Abs. 5 lit. a fallenden Prifungswerber gele-
gen ist, hat der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft durch Verordnung
die Mindestdauer fir Kurse festzusetzen, die dieser Vorbereitung dienen; er
hat hiebei die in den Berufsbildern der in Betracht kommenden Lehrberufe
angefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse, die erforderliche Gestaltung der
Kurse sowie die in Betracht kommenden Altersgruppen der Kursteilnehmer
zu beriicksichtigen. Die im Abs. 5 lit. a verlangte Glaubhaftmachung wird je-
denfalls durch die Vorlage einer Bestatigung lber die Teilnahme an einem
solchen Kurs erbracht.

(8) Bei der Lehrabschlussprifung entfallt die theoretische Prifung,
wenn der Prifungswerber die Erreichung des Lehrzieles der letzten Klasse
der fachlichen Berufsschule oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehr-
zeit ersetzenden berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule, deren
Sonderformen einschlieBlich der Schulversuche nachweist.

(9) Die Lehrlingsstelle hat Prifungswerber, die eine Schule mit einer zu-
satzlichen systematischen Ausbildung in einem Lehrberuf besuchen, am
Ende der 12. Schulstufe zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen, wenn auf
Grund der vermittelten fachlichen Ausbildung eine erfolgreiche Ablegung
der Lehrabschlusspriifung erwartet werden kann. Der Antrag auf Zulassung
zur Lehrabschlussprifung kann bereits ein halbes Jahr vor dem Ende dieser
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Schulstufe beantragt werden und ist nach Wahl des Prifungswerbers ent-
weder bei der nach dem Schulstandort oder der nach seinem Wohnort ort-
lich zusténdigen Lehrlingsstelle zu stellen. Bei erfolgreicher Absolvierung der
12. Schulstufe der betreffenden Schule entfallt bei der Lehrabschlusspri-
fung die theoretische Priifung. Davon unberiihrt bleibt die Bestimmung des
§ 27 Abs. 4.

(10) Hinsichtlich Prifungswerbern gemaR Abs. 5 und 6 kann die Lehr-
lingsstelle auf Antrag festlegen, dass bei der Lehrabschlussprifung die the-
oretische Priifung teilweise oder zur Ganze entfdllt, wenn dies aufgrund des
vom Priifungswerber glaubhaft gemachten Qualifikationserwerbs - allenfalls
auch im Zusammenhang mit der erfolgreichen Absolvierung eines Vorberei-
tungskurses gemaR § 23 Abs. 7 —und im Hinblick auf denim § 21 Abs. 1 fest-
gelegten Zweck der Lehrabschlusspriifung sachlich vertretbar ist.

(11) Bei Absolvierung von BildungsmalRnahmen im Rahmen von Projek-
ten zur Hoherqualifizierung, die vom Landes-Berufsausbildungsbeirat hin-
sichtlich ihrer Eignung zur Heranfiihrung der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an die Lehrabschlusspriifung positiv beschlossen wurden, kann die
Lehrlingsstelle festlegen, dass die praktische Priifung der Lehrabschlusspri-
fung gemal Abs. 5 lit. a in zwei Teilen abgelegt werden kann. In diesem Fall
besteht der erste Teil aus einer Feststellung der erworbenen Qualifikationen
durch die Lehrlingsstelle unter Beiziehung eines gemall § 22 nominierten
Kommissionsmitglieds. Im zweiten Teil hat der Prifungskandidat vor der
Prifungskommission die noch fehlenden Qualifikationen nachzuweisen. Ins-
gesamt sind alle Teile der praktischen Prifung abzudecken. Flr den Antritt
zur praktischen Priifung in dieser Form ist die Vollendung des 22. Lebensjah-
res des Prifungskandidaten Voraussetzung. Sofern in einem Bundesland die
Ablegung der Lehrabschlussprifung gemal dieser Bestimmung nicht mog-
lich ist, weil keine entsprechende BildungsmaBnahme fiir den betreffenden
Lehrberuf und keine entsprechenden Priifungskommissionen eingerichtet
sind, kénnen Antrage auf Zulassung zur Lehrabschlussprifung auch bei der
Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer eines anderen Bundeslandes, bei der
entsprechende Prifungskommissionen eingerichtet sind, gestellt werden.

Priifungsordnungen

§ 24. (1) Die Prifungsordnungen fiir die Lehrabschlussprifungenin den
einzelnen Lehrberufen sind vom Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft
durch Verordnung zu erlassen. Sie haben auf Grund der Bestimmungen die-
ses Bundesgesetzes den Priifungsvorgang einschlieBlich der Priifungsnieder-
schrift naher zu regeln, Bestimmungen (iber die Gegenstdande der prakti-
schen und der theoretischen Priifung sowie liber den schriftlichen und
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mindlichen Teil der Lehrabschlusspriifung und Gber die Héhe der Prifungs-
taxe und der Entschadigung der Mitglieder der Priifungskommissionen zu
enthalten.

(2) Im Fall des Nichtbestehens der Lehrabschlusspriifung sind bei der
Wiederholung der Prifung nur die mit ,nicht genligend” bewerteten Pri-
fungsgegenstande zu priifen.

(3) Die Prufungsordnung hat ferner nach MalRgabe der Bestimmungen
des § 27 Abs. 2 festzusetzen, welche Gegenstdande im Rahmen einer Zusatz-
prifung zu prifen sind.

(4) Sofern durch die Anderung einer Priifungsordnung die Ablegung der
Lehrabschlussprifung wesentlich erschwert wird, ist unter Bericksichtigung
des im § 21 Abs. 1 vorgesehenen Zweckes der Lehrabschlusspriifung auch
zu bestimmen, ob und in welchem AusmaR die gednderten Bestimmungen
auf die im Zeitpunkt deren Inkrafttretens bereits in Ausbildung stehenden
Personen anzuwenden sind.

(5) In der Prifungsordnung kann der Bundesminister fiir Arbeit und
Wirtschaft auch bestimmen, unter welchen Voraussetzungen Personen, die
eine Lehrabschlussprifung in einem Lehrberuf abgelegt haben, jedenfalls
unmittelbar zur Fihrung der Bezeichnung des Nachfolgelehrberufes berech-
tigt sind.

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft hat in der Prifungs-
ordnung eines vierjahrigen Lehrberufs und eines modularen Lehrberufs mit
vierjahriger Ausbildungszeit die Teilprifung Uber den Fachbereich der Be-
rufsreifepriifung vorzusehen. Die Ausgestaltung dieser Teilprifung liber den
Fachbereich hat dem § 3 Abs. 1 Z 4 des Berufsreifepriifungsgesetzes sowie
dem Lehrplan einer diesem Lehrberuf entsprechenden 6ffentlichen oder mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten héheren Schule zu entsprechen.

Befangenheit der Mitglieder der Priifungskommission und
Priifungsvorgang

§ 25. (1) Vom Amt als Mitglied der Prifungskommission sind im einzel-
nen Fall der Lehrberechtigte, der Ausbilder, der Ausbildungsleiter, der ge-
werberechtliche Geschaftsfiihrer, der Filialgeschaftsfihrer und, sofern die
Priifung nach Zuricklegung der Lehrzeit abgelegt wird, die Arbeitgeber des
Priiflings sowie Personen ausgeschlossen, bei denen sonstige wichtige
Griinde, insbesondere Verwandtschaft, Schwagerschaft oder eingetragene
Partnerschaft gemadR Eingetragene Partnerschaft-Gesetz, BGBI. |
Nr. 135/2009, vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in
Zweifel zu ziehen. Ob AusschlieBungsgriinde vorliegen, ist nach Tunlichkeit
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schon von der Lehrlingsstelle, in jedem Falle aber auch vom Vorsitzenden
der Prifungskommission, zu prifen.

(2) Die Prifung ist nicht 6ffentlich; ausnahmsweise hat jedoch der Vor-
sitzende der Prifungskommission einzelne Zuhorer zuzulassen, sofern diese
ein berufliches Interesse glaubhaft machen und die rdumlichen Verhaltnisse
die Anwesenheit der Zuhorer ohne Beeintrachtigung des Priifungsablaufes
gestatten. Ein vom Landesschulrat namhaft gemachter Berufsschullehrer ist
jedenfalls zur Lehrabschlussprifung als Zuhérer zuzulassen.

(3) Umfang und Niveau der Prifungsaufgaben und -fragen haben dem
im § 21 Abs. 1 festgelegten Zweck der Lehrabschlussprifung und den Anfor-
derungen der Berufspraxis zu entsprechen. Der miindliche Teil der Priifung
ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(4) Die Priifungskommission hat die Leistungen des Priflings in den ein-

zelnen Prifungsgegenstanden mit folgenden Noten zu bewerten:

a) ,sehr gut” (1), wenn die Leistungen erheblich Gber dem Durch-
schnitt liegen und alle gestellten Aufgaben einwandfrei geldst wur-
den;

b) ,,gut” (2), wenn die Leistungen Uber dem Durchschnitt liegen und
die gestellten Aufgaben in den wichtigeren Punkten gel6st wurden;

c) , befriedigend” (3), wenn die Leistungen dem Durchschnitt entspre-
chen und die gestellten Aufgaben im Wesentlichen geldst wurden;

d) ,gentigend” (4), wenn die Leistungen unter dem Durchschnitt lie-
gen, die gestellten Aufgaben aber wenigstens teilweise geldst wur-
den und erwartet werden kann, dass der Prifling trotz der aufge-
tretenen Mangel den im erlernten Beruf gestellten Anforderungen
entsprechen wird;

e) ,nichtgeniigend” (5), wenn die gestellten Aufgaben nicht geldst
wurden und nicht erwartet werden kann, dass der Prifling den im
erlernten Beruf gestellten Anforderungen entsprechen wird.

Wenn in einem Prifungsgegenstand die Priifung aus einem schriftli-
chen und einem mindlichen Teil besteht, so hat die Prifungskommission
die Leistungen in beiden Teilen mit einer gemeinsamen Note zu bewerten.

(5) Auf Grund der gemaR Abs. 4 ermittelten Noten hat die Prifungs-
kommission festzustellen, ob die Lehrabschlussprifung mit Auszeichnung
bestanden, mit gutem Erfolg bestanden, bestanden oder nicht bestanden
wurde. Die Lehrabschlusspriifung ist

a) mit Auszeichnung bestanden, wenn wenigstens die Halfte der Pri-
fungsgegenstande, worunter auch die der praktischen Priifung zu
fallen haben, mit ,sehr gut” bewertet wurden und in den Ubrigen

Seite 59 von 99



Prifungsgegenstanden keine schlechtere Bewertung als ,gut” er-
folgte;

b) mit gutem Erfolg bestanden, wenn wenigstens die Halfte der Pri-
fungsgegenstinde, worunter auch die Gegenstande der praktischen
Prifung zu fallen haben, mit gut oder sehr gut bewertet wurden
und in den Ubrigen Priifungsgegenstianden keine schlechtere Be-
wertung als befriedigend erfolgte;

c) bestanden, wenn kein Prifungsgegenstand mit ,nichtgenligend”
bewertet wurde;

d) nicht bestanden, wenn ein oder mehrere Prifungsgegenstdnde mit
»hichtgenigend” bewertet wurden.

(6) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

(7) Fir die Beschliisse der Prifungskommission ist Stimmenmehrheit
erforderlich. Bei der Abstimmung hat der Vorsitzende sein Stimmrecht zu-
letzt auszuiiben. Der Beschluss der Prifungskommission gemaf Abs. 5 und
6 ist dem Prifling vom Vorsitzenden nach Abschluss der Priifung mindlich
zu verkinden.

(8) Die Bestimmungen des § 9 Abs. 7 zweiter Satz und der §§ 21 bis 26
finden auf Teilprifungen sinngemall Anwendung.

Priifungszeugnis und Lehrbrief

§ 26. (1) Die Lehrlingsstelle hat dem Priifling nach Ablegung der Lehr-
abschlusspriifung ein Prifungszeugnis auszustellen, das die Beurteilung des
Prifungsergebnisses der Lehrabschlusspriifung zu enthalten hat. Bei der Ab-
legung der Lehrabschlusspriifung in einem modularen Lehrberuf hat sich das
Prifungszeugnis auf die betreffenden Hauptmodule und Spezialmodule zu
beziehen.

(2) Das Prifungszeugnis ist zumindest vom Vorsitzenden der Prifungs-
kommission zu unterzeichnen und mit dem Siegel der Lehrlingsstelle zu ver-
sehen.

(3) Im Falle des § 8 Abs. 16 hat die Lehrlingsstelle dem Priifling, der ihr
nach Zuriicklegung der fiir den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit die Zeug-
nisse Uber die erfolgreiche Ablegung der fir den Lehrberuf festgelegten Teil-
prifungen und Uber den erfolgreichen Besuch der Berufsschule vorgelegt
hat, ein Zeugnis auszustellen, das die Feststellung Uber den Ersatz der Lehr-
abschlusspriifung im Sinne des § 8 Abs. 16 enthdlt. Dieses Zeugnis gilt als
Priifungszeugnis liber die Lehrabschlussprifung.
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(4) Das Prifungszeugnis und das Zeugnis gemdaR Abs. 3 unterliegen
nicht der GebUhrenpflicht im Sinne des Gebihrengesetzes 1957, BGBI.
Nr. 267.

(5) Auf Antrag des Priflings hat die Lehrlingsstelle einen Lehrbrief in
Form einer entsprechend gestalteten Urkunde auszustellen. Darin sind die
Beendigung des Lehrverhaltnisses und die erfolgreiche Ablegung der Lehr-
abschlusspriifung in dem betreffenden Lehrberuf, im Falle der Bewertung
der Priifung mit Auszeichnung oder mit gutem Erfolg, auch dies zu beurkun-
den.

Zusatzpriifung

§ 27. (1) Personen, die eine Lehrabschlussprifung in einem diesem
Bundesgesetz unterliegenden Lehrberuf, eine Facharbeiterpriifung in einem
land- und forstwirtschaftlichen Lehrberuf, eine Reifepriifung an einer allge-
mein bildenden hoheren Schule mit einschlagigen berufsbildenden Inhalten,
eine Reife- und Diplomprifung an einer berufsbildenden hoheren Schule
einschlieBlich der hdheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten ge-
malk dem land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz oder deren
Sonderformen erfolgreich abgelegt haben oder eine mindestens zweijahrige
berufsbildende mittlere Schule einschlieflich einer land- und forstwirt-
schaftlichen Fachschule oder deren Sonderformen erfolgreich abgeschlos-
sen haben, kdnnen eine Zusatzpriifung in Lehrberufen aus dem Berufsbe-
reich ihrer Ausbildung oder aus einem ihrer Ausbildung fachlich nahe ste-
henden Berufsbereich - insbesondere in verwandten Lehrberufen - ablegen.
Bei modularen Lehrberufen bezieht sich die Moglichkeit zur Ablegung einer
Zusatzprifung auf die jeweiligen Hauptmodule bzw. Spezialmodule. Der von
der Lehrlingsstelle fir die Zusatzprifung festzusetzende Prifungstermin
darf nicht vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Prifungswerber unter der
Annahme eines mit 1. Juli des Jahres der Beendigung seiner Schulpflicht in
dem betreffenden Lehrberuf begonnenen Lehrverhiltnisses frilhestens die
Lehrabschlussprifung hatte ablegen dirfen. Die Zusatzprifung erstreckt
sich auf die Gegenstdnde der praktischen Prifung.

(2) Fir Personen, die eine diesem Bundesgesetz unterliegende Lehrab-
schlusspriifung im Sinne des Abs. 1 erfolgreich abgelegt haben, kann der
Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft in der Priifungsordnung des be-
treffenden Lehrberufes festlegen, dass Teile der praktischen Prifung nicht
zu prufen sind, wenn dies auf Grund der fachlich nahe stehenden Ausbil-
dungsinhalte im Hinblick auf denim & 21 Abs. 1 festgelegten Zweck sachlich
vertretbar ist.
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(3) Fir Personen, die eine berufliche Ausbildung gemal Abs. 1 und in
weiterer Folge einen Kurs gemaR § 23 Abs. 7 erfolgreich absolviert haben,
kann der Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft in der Prifungsordnung
des betreffenden Lehrberufes festlegen, dass Teile der praktischen Priifung
nicht zu prifen sind, wenn dies auf Grund der fachlich nahe stehenden Aus-
bildungsinhalte im Hinblick auf den in § 21 Abs. 1 festgelegten Zweck der
Lehrabschlussprifung sachlich vertretbar ist.

(4) Fur Personen, die eine Reifepriifung an einer allgemein bildenden
hdheren Schule mit einschlagigen berufsbildenden Inhalten, eine Reife- und
Diplompriifung an einer berufsbildenden hoheren Schule einschlieflich der
hoéheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten gemaR dem land-
und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz oder deren Sonderformen er-
folgreich abgelegt haben oder eine vierjahrige berufsbildende mittlere
Schule oder eine ihrer Sonderformen erfolgreich abgeschlossen haben, kann
die Lehrlingsstelle auf Antrag des Priifungswerbers festlegen, dass Teile der
praktischen Priifung nicht zu prifen sind, wenn dies auf Grund der fachlich
nahe stehenden Ausbildungsinhalte im Hinblick auf den im § 21 Abs. 1 fest-
gelegten Zweck der Lehrabschlusspriifung sachlich vertretbar ist.

(5) Die Zusatzprifung gilt als Lehrabschlussprifung im betreffenden
Lehrberuf; §§ 21 bis 23, 25 und 26 haben sinngemaR Anwendung zu finden.

Gleichhaltung von auslidndischen Priifungszeugnissen

§ 27a. (1) Auslandische Priifungszeugnisse sind den entsprechenden
oOsterreichischen Priifungszeugnissen, die von diesem Bundesgesetz erfasst
sind, gleichgehalten, wenn dies in Staatsvertragen oder durch Verordnung
des Bundesministers flr Arbeit und Wirtschaft mit der die Gleichwertigkeit
im Sinne des Abs. 2 festgestellt wurde, festgelegt worden ist. Hierliber ist
Uber Antrag eine Bestatigung durch die Lehrlingsstelle auszustellen.

(2) Eine im Ausland erfolgreich abgelegte Priifung, die durch Abs. 1 nicht
erfasst ist, ist auf Antrag desjenigen, der diese Priifung abgelegt hat, vom Bun-
desminister fiir Arbeit und Wirtschaft der entsprechenden Priifung, die von
diesem Bundesgesetz erfasst ist, gleichzuhalten, wenn nachgewiesen wird,
dass die Berufsausbildung und die in der Prifung nachgewiesenen Fertigkei-
ten und Kenntnisse in Zusammenhalt mit allenfalls bereits zuriickgelegten
facheinschlagigen Tatigkeiten in der Hinsicht gleichwertig sind, dass der An-
tragsteller in der Lage ist, die dem entsprechenden Lehrberuf eigentiimlichen
Tatigkeiten selbst fachgerecht auszufiihren (Gleichwertigkeit).

(3) Wenn die Gleichwertigkeit nicht nachgewiesen werden kann, je-
doch glaubhaft gemacht wird, dass die im Ausland zurlickgelegte Berufsaus-
bildung in weiten Bereichen einer Ausbildung in einem Lehrverhaltnis und
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die bei der Priifung im Ausland nachgewiesenen Fertigkeiten und Kenntnisse
in weiten Bereichen dem im § 21 Abs. 1 festgelegten Zweck einer Lehrab-
schlussprifung nahekommen, ist vom Bundesminister fir Arbeit und Wirt-
schaft statt der Gleichhaltung die Zulassung zur Lehrabschlusspriifung aus-
zusprechen und unter Bedachtnahme auf die berufspraktischen Erforder-
nisse gleichzeitig festzulegen, welche Gegenstande des praktischen Teils der
Lehrabschlussprifung abzulegen sind.

Gleichhaltung von ausldndischen Ausbildungszeiten

§ 27b. (1) Auslandische berufsorientierte Ausbildungszeiten sind der
Lehrzeit oder Teilen der Lehrzeit in den entsprechenden Lehrberufen gleich-
gehalten, wenn dies in Staatsvertragen festgelegt worden ist.

(2) Auslandische berufsorientierte Ausbildungszeiten im Rahmen inter-
nationaler Ausbildungsprogramme, die durch Abs. 1 nicht erfasst sind, kon-
nen durch Verordnung des Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft der
Lehrzeit oder Teilen der Lehrzeit in den entsprechenden Lehrberufen gleich-
gehalten werden, wenn ein Vergleich der ausldndischen Rechtsvorschriften
mit den Ausbildungsvorschriften des betreffenden Lehrberufes ergibt, dass
die ausldndische Ausbildung, insbesondere hinsichtlich der vermittelten be-
rufspraktischen Fertigkeiten und Kenntnisse, in weiten Bereichen der Lehr-
ausbildung nahekommt.

Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen

§ 27c. (1) Die Zeit der Teilnahme an internationalen Ausbildungspro-
grammen ist von der Lehrlingsstelle bis zu vier Monate pro Lehrjahr auf die
Lehrzeit anzurechnen. Dieser Zeitraum verringert sich um gemaR § 13 Abs. 3
bereits angerechnete Zeit. Gemal diesem Absatz angerechnete Zeiten der
Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen verringern die ge-
maR § 13 Abs. 3 anzurechnende Zeit.

(2) Die Zeit der Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen,
bei welchen eine dem Berufsbild des jeweiligen Lehrberufs fiir die Ausbil-
dung im entsprechenden Lehrjahr entsprechende Ausbildung absolviert
wird, ist von der Lehrlingsstelle bis zu sechs Monate pro Lehrjahr auf die
Lehrzeit anzurechnen. Dieser Zeitraum verringert sich nicht um bereits ge-
mal Abs. 1 oder § 13 Abs. 3 angerechnete Zeit. GemaR diesem Absatz ange-
rechnete Zeiten der Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen
verringern die gemaR Abs. 1 oder § 13 Abs. 3 anzurechnende Zeit nicht.
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(3) Der Lehrberechtigte hat der Lehrlingsstelle ohne unnétigen Auf-
schub, spatestens jedoch binnen vier Wochen nach dem Abschluss die Teil-
nahme an einem internationalen Ausbildungsprogramm gemaR Abs. 1 oder
2 anzuzeigen.

(4) Teilnehmer an internationalen Ausbildungsprogrammen gemal
Abs. 1 oder 2 gelten als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes, im Sinne des Familienlastenausgleichsgesetzes, BGBI.
Nr.376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, im
Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr.324/1977
und im Sinne des Einkommensteuergesetzes.

Ersatz von Lehrzeiten auf Grund schulmagiger Berufsausbildung

§ 28. (1) Zeugnisse (Jahrgangszeugnisse, Abschlusszeugnisse, Ab-
schlussprifungszeugnisse, Reifeprifungszeugnisse), mit denen der erfolg-
reiche Abschluss allgemeinbildender hoherer oder berufsbildender mittle-
rer oder hoherer Schulen einschliefllich deren Sonderformen und der Schul-
versuche oder einzelner Klassen dieser Schulen nachgewiesen wird, erset-
zen Lehrzeiten in den der schwerpunktmaRigen berufsbildenden Ausbildung
der Schule entsprechenden Lehrberufen, wenn die Schiiler wahrend des Be-
suches der Schule oder der einzelnen Klassen der Schule in den dem betref-
fenden Lehrberuf eigentiimlichen Fertigkeiten und Kenntnissen derart fach-
gemal’ ausgebildet und praktisch unterwiesen werden, dass sie in der Lage
sind, die Ausbildung in einer Lehre unter entsprechender Verkiirzung der
Lehrzeit zweckentsprechend fortzusetzen oder befdhigt sind, zur Lehrab-
schlussprifung anzutreten.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft hat mit Verordnung
festzulegen, in welchem AusmaR Lehrzeiten in bestimmten Lehrberufen
durch die schwerpunktmaRige berufsbildende Ausbildung in einer Schule
gemaR Abs. 1 ersetzt werden. Bei der erstmaligen Festlegung der Lehrzeiter-
sdtze ist von den in Geltung stehenden Lehrplédnen fir die betreffende Schul-
type auszugehen. Lehrplananderungen, die zu einer Veranderung der
schwerpunktmaRigen berufsbildenden Ausbildung der Schultype fiihren,
sind bei der Regelung des Lehrzeitersatzes zu bericksichtigen. Lehrzeiter-
satze durfen nur fir Klassen festgelegt werden, die mindestens der zehnten
Schulstufe entsprechen. Bei der Festlegung von Lehrzeitersatzen haben jene
Gegenstande, deren Kenntnis fir die Austibung des Lehrberufes nicht erfor-
derlich ist, auRer Betracht zu bleiben.

(3) Einer Person, die das 16. Lebensjahr vollendet hat und

a) die eine von einer Verordnung gemaR Abs. 2 nicht oder hinsichtlich
des Lehrberufes nicht erfasste Schule besucht hat oder

Seite 64 von 99



b) auf die wegen des Schulerfolges die Bestimmungen einer solchen
Verordnung nicht Anwendung finden,

ist auf Antrag, der in Verbindung mit der Anmeldung des Lehrvertrages
oder einer Abdnderung desselben zu stellen ist, die schulmaBige berufsori-
entierte Ausbildung auf die festgesetzte Lehrzeit anzurechnen. Im Falle der
lit. a ist die Schulzeit auf die festgesetzte Lehrzeit eines facheinschlagigen
Lehrberufes mit bis zu drei Jahren Lehrzeit im AusmaR bis zu eineinhalb Jah-
ren, mit Gber drei Jahren Lehrzeit im AusmalR bis zu zwei Jahren von der
Lehrlingsstelle anzurechnen, wenn das Erlernte fiir die Anrechnung dieser
Zeit ausreicht. Bei der Festlegung des AusmaRes der Anrechnung ist das Be-
rufsbild des Lehrberufes und die Verwertbarkeit des Erlernten fir die wei-
tere Ausbildung zu beriicksichtigen und auf eine zweckentsprechende Ein-
gliederung zum Berufsschulbesuch Bedacht zu nehmen. Es darf gemaR lit. b
keine Anrechnung vorgenommen werden, die Uber die in einer Verordnung
gemaR Abs. 2 festgelegte Anrechnung hinausgeht. Es darf auch keine An-
rechnung fiir Klassen vorgenommen werden, die nicht mindestens der zehn-
ten Schulstufe entsprechen. Weiters hat die Lehrlingsstelle vor Eintragung
des Lehrvertrages eine binnen vier Wochen abzugebende Stellungnahme
des Landes-Berufsausbildungsbeirates zur sachlichen Rechtfertigung und
zum AusmaR der Anrechnung einzuholen und zu bericksichtigen.

Dauer der Lehrzeit im Falle der Ausbildung oder Beschaftigung in
Justizanstalten, in denen der Strafvollzug nach den Bestimmungen
des § 55 des Jugendgerichtsgesetzes 1988 erfolgt, in
Sozialpadagogischen Einrichtungen oder in Einrichtungen fiir
Menschen mit einer Korper- oder Sinnesbehinderung

§ 29. (1) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in einer Justiz-
anstalt, in der der Strafvollzug nach den Bestimmungen des § 55 des Jugend-
gerichtsgesetzes 1988 erfolgt, in einer auf Grund des § 17 des Bundes-Kin-
der- und Jugendhilfegesetzes 2013 errichteten Sozialpadagogischen Einrich-
tung oder in einer anderen Einrichtung, die zur Durchfiihrung 6ffentlicher
Jugendhilfe berechtigt ist, in einem Lehrberuf ausgebildet werden, auf die
Lehrzeit in diesem Lehrberuf in vollem Ausmaf anzurechnen, wenn die
Werkstatte so eingerichtet und so geflihrt wird, dass die fir die praktische
Erlernung im betreffenden Lehrberuf notigen Fertigkeiten und Kenntnisse
vermittelt werden kénnen und wenn die Anleitung durch eine Person, die
die personlichen Voraussetzungen fiir das Ausbilden von Lehrlingen (§ 2
Abs. 2 lit. b und c) besitzt, erfolgte.
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(2) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in einer der im Abs. 1
angefihrten Einrichtungen mit Tatigkeiten beschaftigt werden, die den Ge-
genstand eines Lehrberufes ausmachen, auf die Lehrzeit in diesem Lehrbe-
ruf anzurechnen, wenn die im Abs. 1 angefiihrten Voraussetzungen gegeben
sind. Im Rahmen des Ermittlungsverfahrens hat die Lehrlingsstelle eine Stel-
lungnahme des Leiters der Einrichtung einzuholen und bei der Entscheidung
Uber das Ausmal der Anrechnung auf den Ausbildungsstand des Bewohners
Bedacht zu nehmen.

(3) Der Aufenthalt in einer der im Abs. 1 angefiihrten Einrichtungen
darf im Lehrzeugnis, in Prifungszeugnissen und im Zeugnis gemaR § 26
Abs. 3 nicht erwdhnt werden.

(4) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in einer Einrichtung
flr blinde Menschen oder gehorlose Menschen oder fiir Menschen mit einer
Korper- oder Sinnesbehinderung in einem Lehrberuf ausgebildet werden,
auf die Lehrzeit in diesem Lehrberuf anzurechnen, wenn es sich nicht um
eine Schule handelt und wenn die im Abs. 1 angefiihrten Voraussetzungen
gegeben sind. Im Rahmen des Ermittlungsverfahrens hat die Lehrlingsstelle
eine Stellungnahme des Leiters der Einrichtung einzuholen und bei der Ent-
scheidung Uber das Ausmal der Anrechnung auf den Ausbildungsstand und
das Ausmal’ der Behinderung des Antragstellers Bedacht zu nehmen.

Ausbilderpriifung

§ 29a. (1) Zweck der Ausbilderpriifung ist es, festzustellen, ob die Lehr-
berechtigten und die Ausbilder die fur die Ausbildung von Lehrlingen im
Sinne des Abs. 2 erforderlichen Kenntnisse besitzen und praktisch anwen-
den konnen.

(2) Die Ausbilderprifung ist mindlich anhand von Beispielen aus der
Ausbildungspraxis nach einer dem Prifling eingerdumten angemessenen
Vorbereitungszeit durchzufiihren, wobei simtliche nachstehend angefihr-
ten Aufgabenbereiche zu beriicksichtigen sind:

a) Festlegen von Ausbildungszielen auf Grund des Berufsbildes,
b) Ausbildungsplanung im Betrieb,

c) Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle der Ausbildung,
d) Verhaltensweisen des Ausbilders gegeniliber dem Lehrling,

e) Fragen betreffend das Berufsausbildungsgesetz, das Kinder- und Ju-
gendbeschaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 146/1948, den Arbeitnehmer-
schutz sowie betreffend die Stellung des dualen Berufsausbildungs-
systems im Osterreichischen Bildungssystem.
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(3) Die Meisterpriifungsstelle hat in jedem Jahr mindestens einen Ter-
min fir die Abhaltung der Ausbilderpriifung festzulegen und zu veranlassen,
dass diese Termine rechtzeitig vor Beginn der Ausbilderprifung in geeigne-
ter Weise verlautbart werden. Gleichzeitig hat die Meisterprifungsstelle die
Lehrlingsstelle und die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte von diesen Ter-
minen in Kenntnis zu setzen.

(4) Far die Ablegung der Ausbilderpriifung ist eine Priifungstaxe zu ent-
richten. Die Hohe der Prifungstaxe ist in der Prifungsordnung (§ 29d) ent-
sprechend dem besonderen Verwaltungsaufwand einschliefllich einer ange-
messenen Entschadigung der Mitglieder der Priifungskommission zu be-
stimmen.

(5) Die Meisterprifungsstelle hat der Lehrlingsstelle sowie der Kammer
fir Arbeiter und Angestellte jene Personen bekannt zu geben, die die Aus-
bilderprifung erfolgreich abgelegt haben.

Priifungskommissionen fiir die Ausbilderpriifung

§ 29b. (1) Die Ausbilderpriifungen sind, sofern §§ 20 Abs. 8 und 22
Abs. 2 der Gewerbeordnung 1994 nicht anderes bestimmen, vor Priifungs-
kommissionen abzulegen, die die Meisterprifungsstelle zu errichten hat.
Jede Prifungskommission besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Beisit-
zern.

(2) Die Mitglieder der Priifungskommission missen die fir die Lehr-
lingsausbildung erforderlichen Kenntnisse sowie entweder
a) eine mindestens dreijdhrige Ausbildungspraxis besitzen und die
Lehrabschlussprifung erfolgreich abgelegt haben bzw. eine diese
Prifung gemaR § 8 Abs. 7 oder § 28 ersetzende Ausbildung oder
b) eine mindestens sechsjahrige Ausbildungspraxis
aufweisen.

(3) Die Vorsitzenden der Prifungskommissionen sind vom Leiter der
Meisterprifungsstelle auf Grund eines beim Landes-Berufsausbildungsbei-
rat einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von funf Jahren zu bestellen.
Der Leiter der Meisterprifungsstelle ist an den Vorschlag des Landes-Berufs-
ausbildungsbeirates gebunden. Wird ein solcher Vorschlag nicht fristgerecht
erstattet, so hat der Leiter der Meisterprifungsstelle die Bestellung der Vor-
sitzenden nach Anhorung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte und der
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft vorzunehmen. Die Beisitzer
sind vom Leiter der Meisterprifungsstelle flr jeden Prifungstermin geson-
dert auf Grund von Listen zu bestimmen, die hinsichtlich des einen Beisitzers
von der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und hinsichtlich des
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anderen Beisitzers von der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte auf die
Dauer von fiinf Jahren aufzustellen sind. Bei der Zusammensetzung der Prii-
fungskommission ist nach Mdglichkeit auf das berufliche Herkommen des
Prifungswerbers Bedacht zu nehmen.

(4) Die Bestimmungen des § 22 Abs. 4, 5 dritter bis flnfter Satz, 6, 7
und 9 gelten fiir die Ausbilderprifung sinngemaf.

Zulassung zur Ausbilderpriifung

§ 29c. Zur Ausbilderpriifung ist zuzulassen, wer eigenberechtigt ist. Die
Zulassung zur Ausbilderprifung ist bei einer Meisterpriifungsstelle nach
Wahl des Priifungswerbers unter Anschluss der dem Nachweis des Vor- und
Familiennamens und der Eigenberechtigung dienenden Unterlagen und des
Nachweises Uber die Entrichtung der Priifungstaxe zu beantragen. Die Meis-
terprifungsstelle hat Gber den Antrag zu entscheiden und den Prifungster-
min festzusetzen.

Priifungsordnung

§ 29d. Die Priifungsordnung fir die Ausbilderpriifung ist vom Bundes-
minister fiir Arbeit und Wirtschaft durch Verordnung zu erlassen. Sie hat auf
Grund der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes die Priifung einschlieflich
der Prifungsniederschrift ndher zu regeln sowie Bestimmungen Uber die
Hohe der Priifungstaxe und der Entschadigung der Mitglieder der Prifungs-
kommission zu enthalten.

Befangenheit der Mitglieder der Priifungskommission und
Priifungsvorgang

§ 29e. (1) Vom Amt als Mitglied der Prifungskommission fiir die Aus-
bilderpriifung sind im einzelnen Fall der Arbeitgeber des Priiflings sowie Per-
sonen ausgeschlossen, bei denen sonstige wichtige Griinde, insbesondere
Verwandtschaft, Schwéagerschaft oder eingetragene Partnerschaft gemald
Eingetragene Partnerschaft-Gesetz, BGBI. | Nr. 135/2009, vorliegen, die ge-
eignet sind, ihre volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Ob Ausschlie-
Bungsgriinde vorliegen, ist nach Tunlichkeit schon von der Meisterpriifungs-
stelle, in jedem Falle aber auch vom Vorsitzenden der Prifungskommission
zu prifen.

(2) Die Prufung ist nicht 6ffentlich; ausnahmsweise hat jedoch der Vor-
sitzende der Prifungskommission einzelne Zuhoérer zuzulassen, sofern diese
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ein berufliches Interesse glaubhaft machen und die rdumlichen Verhaltnisse
die Anwesenheit der Zuhdrer ohne Beeintrachtigung des Prifungsablaufes
gestatten.

(3) Die Prifung ist vor der gesamten Prifungskommission abzulegen.
Umfang und Niveau der dem Priifling zu stellenden Aufgaben und Fragen
haben dem im § 29a Abs. 1 festgelegten Zweck der Ausbilderpriifung und
den Anforderungen der Ausbildungspraxis zu entsprechen.

(4) Die Priifungskommission hat auf Grund der Leistungen des Priflings
festzustellen, ob die Ausbilderprifung bestanden oder nicht bestanden
wurde. Fir die Beschlisse der Prifungskommission ist Stimmenmehrheit er-
forderlich. Bei der Abstimmung hat der Vorsitzende sein Stimmrecht zuletzt
auszuliben. Der Beschluss der Priifungskommission Gber das Prifungsergeb-
nis ist dem Priifling vom Vorsitzenden nach Abschluss der Priifung miindlich
zu verkinden.

(5) Die Ausbilderprifung kann wiederholt werden.

Priifungszeugnis

§ 29f. (1) Die Meisterprifungsstelle hat dem Priifling nach erfolgreicher
Ablegung der Ausbilderprifung ein Prifungszeugnis auszustellen, das die
Beurteilung des Priifungsergebnisses zu enthalten hat.

(2) Das Priifungszeugnis sowie das Zeugnis liber das bestandene Modul
Ausbilderprifung gemafR § 352 Abs. 10 der Gewerbeordnung 1994 unterlie-
gen nicht der Geblhrenpflicht im Sinne des Geblihrengesetzes 1957.

Ausbilderkurs

§ 29g. (1) Zweck des Ausbilderkurses ist es, Lehrberechtigten oder Aus-
bildern die fiir die Ausbildung von Lehrlingen erforderlichen Fachkenntnisse
in denim § 29a Abs. 2 lit. a bis e angefiihrten Bereichen und die Befahigung
zu deren praktischer Anwendung zu vermitteln. Der Ausbilderkurs hat zu-
mindest 40 Unterrichtseinheiten zu umfassen und ist mit einem Fachge-
sprach abzuschlieBen.

(2) Wer Ausbilderkurse durchfiihren will, hat einen diesbeziglichen An-
trag an die Lehrlingsstelle zu stellen und die die Kursveranstaltung betref-
fenden Unterlagen anzuschlieRen. Ergibt sich auf Grund der Prifung durch
die Lehrlingsstelle, dass durch den Kurs die fiir die Ausbildung von Lehrlin-
gen erforderlichen padagogisch-psychologischen, ausbildungsplanerischen
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und ausbildungsmethodischen sowie rechtlichen Kenntnisse und Fertigkei-
ten vermittelt werden, so hat die Lehrlingsstelle dem Antragsteller die Be-
rechtigung zu erteilen, solche Kurse als Ausbilderkurse zu bezeichnen.

(3) Die von den Wirtschaftskammern und Arbeiterkammern sowie von
Bildungseinrichtungen, die von diesen Interessenvertretungen getragen
werden, durchgefiihrten Ausbilderkurse diirfen ohne eine Berechtigung ge-
mal Abs. 2 als Ausbilderkurse bezeichnet werden.

(4) Wenn die in Abs. 2 genannten Voraussetzungen nicht mehr gege-
ben sind, ist dem Inhaber der Berechtigung eine angemessene, héchstens
sechs Wochen dauernde Frist zur Behebung der Méngel zu setzen. Werden
die Mangel innerhalb der gesetzten Frist nicht behoben, so hat die Lehrlings-
stelle die Berechtigung zu entziehen. Das Verfahren zur Behebung von Mén-
gel sowie zum Entzug der Berechtigung ist von Amts wegen oder {iber be-
grindeten schriftlichen Antrag einer Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft oder der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte von der Lehrlingsstelle
einzuleiten.

(5) Der Inhaber der Berechtigung hat hinsichtlich der Zulassung zu Aus-
bilderkursen § 29c und hinsichtlich des Zeugnisses § 29f sinngemaR anzu-
wenden.

Gleichhaltung der Ausbilderpriifung oder des Ausbilderkurses

§ 29h. (1) Eine Prifung oder eine Ausbildung, die sich auch auf die Auf-
gabenbereiche gemall § 29a Abs. 2 bezieht, kann durch Verordnung des
Bundesministers flr Arbeit und Wirtschaft der Ausbilderprifung oder einem
Ausbilderkurs gleichgehalten werden.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft kann eine im Inland
erfolgreich abgelegte, durch Abs. 1 nicht erfasste Prifung oder eine im In-
land erfolgreich absolvierte, durch Abs. 1 nicht erfasste Ausbildung, die sich
weitgehend auf die Aufgabenbereiche gemaR § 29a Abs. 2 bezieht und da-
her im Wesentlichen gleichwertig ist, auf Antrag desjenigen, der diese Pri-
fung abgelegt oder diese Ausbildung absolviert hat, der Ausbilderprifung
oder einem Ausbilderkurs gleichhalten.

(3) Eine im Ausland erfolgreich abgelegte Priifung oder erfolgreich ab-
solvierte Ausbildung, die sich weitgehend auf die Aufgabenbereiche gemaR
§ 29a Abs. 2 bezieht und daher im Wesentlichen gleichwertig ist, ist der Aus-
bilderprifung oder einem Ausbilderkurs gleichgehalten, wenn dies in Staats-
vertragen festgelegt worden ist. Hierliber ist (iber Antrag eine Bestatigung
durch die Lehrlingsstelle auszustellen.
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(4) Der Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft hat eine im Ausland
erfolgreich abgelegte Prifung oder erfolgreich absolvierte Ausbildung, die
sich weitgehend auf die Aufgabenbereiche gemaR § 29a Abs. 2 bezieht und
daher im wesentlichen gleichwertig ist, der Ausbilderprifung oder einem
Ausbilderkurs gleichzuhalten, wenn der Antragsteller die Kenntnis der ein-
schlagigen Osterreichischen Rechtsvorschriften glaubhaft macht.

(5) Der Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft kann durch Verord-
nung Berufe bezeichnen, die Lehrlinge ausbilden diirfen, ohne den Anforde-
rungen des § 2 Abs. 2 lit. c zu entsprechen, wenn in den fir die jeweiligen
Berufe geltenden Berufszugangsregelungen ein Fachgesprach betreffend
ausreichende Kenntnisse tiber die Aufgabenbereiche gemaR § 29a Abs. 2 in-
tegriert ist oder zusatzlich absolviert wird.

Uberbetriebliche Lehrausbildung

§ 30. (1) Die uUberbetriebliche Lehrausbildung erganzt und unterstitzt
die betriebliche Ausbildung in Lehrbetrieben gemaR § 2 fiir Personen, die
kein Lehrverhéltnis gemaR § 12 beginnen kdénnen und die das Arbeits-
marktservice nicht erfolgreich auf eine Lehrstelle vermitteln konnte. Die
Ausbildung in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen hat daher auch
die Einbeziehung von Unternehmen, bevorzugt von solchen, die auch zur
Ausbildung von Lehrlingen berechtigt sind, zu beinhalten mit dem Ziel, den
auszubildenden Personen den Beginn eines Lehrverhaltnisses gemaR § 12 zu
ermoglichen (Vermittlungsauftrag).

(2) Voraussetzung zur Fiihrung und zum Betrieb einer Uberbetriebli-
chen Ausbildungseinrichtung ist eine Bewilligung der Bundesminister fiir Ar-
beit und Wirtschaft. Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn

1. die Organisation und Ausstattung der Ausbildungseinrichtung unter
Beriicksichtigung einer allfalligen ergdnzenden Ausbildung die Ver-
mittlung aller fir die praktische Erlernung des betreffenden Lehr-
berufes nétigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen ermdog-
licht, wobei die Gestaltung der Ausbildung im Wesentlichen dem
Berufsbild des betreffenden Lehrberufes und das Ausbildungsziel
den in der Priifungsordnung dieses Lehrberufes gestellten Anforde-
rungen entspricht und die Ausbildung mit der Ablegung der Lehrab-
schlusspriifung abgeschlossen werden kann,

2. fur die erforderliche Anzahl von Personen, die die personlichen Vo-
raussetzungen fiir das Ausbilden von Lehrlingen besitzen, vorge-
sorgt ist,

3. Praktika in Unternehmen, bevorzugt von solchen, die auch zur Aus-
bildung von Lehrlingen berechtigt sind, einbezogen werden,
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4. ein Konzept zur Unterstltzung und Férderung der proaktiven Ver-
mittlung in Lehrverhéltnisse gemaR § 12 vorgelegt wird,

5. glaubhaft gemacht wird, dass die Fihrung der Ausbildungseinrich-
tung fir die geplante Betriebsdauer mit einem hohen Grad der
Wabhrscheinlichkeit sichergestellt ist, und

6. fir die Wirtschaft sowie die Lehrstellenbewerberinnen und Lehr-
stellenbewerber ein Bedarf nach einer Ausbildungseinrichtung be-
steht und die Ausbildung im betreffenden Lehrberuf bzw. Berufs-
feld in betrieblichen Lehrverhéltnissen nicht gewahrleistet ist.

Praktika gemaR Z 3 gelten nicht als Uberlassung gemiR § 9 Arbeitnehmerin-
nenschutzgesetz, BGBI. Nr. 450/1994, in der jeweils geltenden Fassung, und
unterliegen nicht den Bestimmungen des Arbeitskrafteliberlassungsgeset-
zes, BGBI. Nr. 196/1988, in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Bewilligung ist auf die erforderliche Dauer des Betriebs der Aus-
bildungseinrichtung zu befristen.

(4) Der Bewilligungswerber hat alle fir die Prifung des Vorliegens der
im Abs. 2 genannten Voraussetzungen notwendigen Angaben zu machen
und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

(5) Wenn die im Abs. 2Z 1 bis 6 genannten Voraussetzungen nicht mehr
gegeben sind, ist dem Inhaber oder der Inhaberin der Bewilligung unter An-
drohung des Entzuges oder der Nichtverldngerung der Bewilligung eine an-
gemessene, hochstens ein halbes Jahr dauernde Frist zur Behebung der
Maéngel zu setzen. Werden die Mangel innerhalb der gesetzten Frist nicht
behoben, so hat die Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft die Bewilli-
gung zu entziehen.

(6) Ausbildungsverhaltnisse in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung
enden ex lege mit Beginn eines Lehrvertrages gemaR §12.

(7) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemaR Abs. 1, auf die dort in Aus-
bildung Stehenden und die Ausbildungsverhaltnisse finden die Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme der §§ 15a, 17, 17a und 18 mit
der Malgabe sinngemaR Anwendung, dass

1. kein Lehrvertrag abzuschlieRen ist und die Ausbildungsverhaltnisse
bei der Lehrlingsstelle in Form einer Liste, die samtliche im § 12
Abs. 3 geforderten Angaben enthalten muss, anzumelden sind und

2. die in einer Ausbildungseinrichtung zurlckgelegte Zeit der Ausbil-
dung der Lehrzeit im betreffenden Lehrberuf gleichgestellt ist.

(8) Personen, die in einer Ausbildungseinrichtung gemafR Abs. 1 ausge-
bildet werden, sind in einem Lehrverhéltnis stehenden Personen (Lehrlin-
gen) im Sinne des § 4 Abs. 1 Z 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset-
zes sowie hinsichtlich der Berufsschulpflicht gleichgestellt. Sie gelten als
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Lehrlinge im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, des Insol-
venz-Entgeltsicherungsgesetzes sowie des Familienlastenausgleichsgeset-
zes und haben Anspruch auf eine Ausbildungsbeihilfe, die die Beitragsgrund-
lage fir die Bemessung der Sozialversicherungsbeitrdge bildet. Weiters sind
auf sie die Bestimmungen der §§ 2a, 2b, 3,4, 4a,5 Abs. 1und 3, 6, 7, 8, 8a,
9 und 14 des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2013 anzuwenden; § 14
MSchG gilt mit der MaRgabe, dass an die Stelle des Entgelts die Ausbildungs-
beihilfe tritt.

Auszeichnung

§ 30a. (1) Der Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft kann auf ein-
stimmigen Antrag des Landes-Berufsausbildungsbeirates einem Ausbil-
dungsbetrieb die Auszeichnung verleihen, im geschaftlichen Verkehr das
Wappen der Republik Osterreich (Bundeswappen) mit dem Hinweis ,Staat-
lich ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb” als Kopfaufdruck auf Geschéftspa-
pieren, auf Druckschriften und Verlautbarungen sowie in der dufleren Ge-
schaftsbezeichnung und in sonstigen Ankiindigungen fiihren zu diirfen. Die-
ses Recht wird durch eine Anderung der Rechtsform nicht beriihrt. Auszeich-
nungen unterliegen nicht der Gebilhrenpflicht im Sinne des Gebiihrengeset-
zes 1957, BGBI. Nr. 267, und keinen Bundesverwaltungsabgaben.

(2) Die Auszeichnung darf nur verliehen werden, wenn der Ausbil-
dungsbetrieb sich durch auRergewdhnliche Leistungen in der Ausbildung
von Lehrlingen und im Lehrlingswesen Verdienste um die Osterreichische
Wirtschaft erworben hat und eine allgemein geachtete Stellung einnimmt.

(3) Der Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft hat die Auszeichnung
zu widerrufen, wenn diese trotz Abmahnung nicht der Vorschrift des Abs. 1
entsprechend gefiihrt wird oder wenn die Voraussetzungen fir die Verlei-
hung der Auszeichnung nach Abs. 2 nicht mehr gegeben sind. Der Landes-
Berufsausbildungsbeirat, die Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft o-
der die Kammer fir Arbeiter und Angestellte kdnnen den Widerruf der Aus-
zeichnung beantragen.

(4) Ausbildungsbetriebe (Ausbildungsstatten), denen die Auszeichnung
nicht verliehen oder diese widerrufen worden ist, diirfen diese nicht fihren.

Uberbetriebliche Lehrausbildung im Auftrag des Arbeitsmarktservice

§ 30b. (1) Hat das Arbeitsmarktservice entsprechend den Richtlinien
des Verwaltungsrates fiir die Uberbetriebliche Lehrausbildung, die den Best-
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immungen des § 30 oder des § 8c vergleichbare Qualitatsstandards enthal-
ten, eine Ausbildungseinrichtung mit der iberbetrieblichen Lehrausbildung
beauftragt, so ist fir den Zeitraum der Beauftragung keine Bewilligung der
Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft gemaR § 30 Abs. 2 bzw. gemal
§ 8¢ Abs. 2 erforderlich. Die Zuweisung zu einer MalRnahme gemaR dieser
Bestimmung darf erst erfolgen, wenn die Vermittlung in ein Lehrverhéltnis
gemal § 12 Abs. 1 nicht zustande gekommen ist.

(2) Abs. 1 gilt auch, wenn im Auftrag des Arbeitsmarktservice einzelne
Personen zusatzlich auf einem Ausbildungsplatz in einer Ausbildungseinrich-
tung in einem bestimmten Lehrberuf ausgebildet werden und dadurch die
Anzahl der fir diesen Lehrberuf gemaR § 30 bzw. § 8c bewilligten oder ur-
springlich vertraglich vereinbarten Ausbildungsplatze Giberschritten wird.

(3) § 30 Abs. 7 und 8 gelten auch fiir die iberbetriebliche Lehrausbil-
dung im Auftrag des Arbeitsmarktservice.

(4) Das Arbeitsmarktservice hat auch Ausbildungsplatze bei Nichtver-
flgbarkeit von betrieblichen Praktika gemaR § 30 Abs. 2 Z 3 zur Verfligung
zu stellen, wobei fir die betroffenen Jugendlichen ein individueller Ausbil-
dungsplan im Rahmen der (iberbetrieblichen Lehrausbildung zu vereinbaren
ist.

(5) Weiters sind Personen, die in einer vom Arbeitsmarktservice beauf-
tragten (sonstigen) MalRnahme mit einer Mindestdauer von einem Jahr, in
die ab Vollendung des 20. Lebensjahres eingetreten werden kann, mit dem
Ziel der Ablegung der Lehrabschlussprifung ausgebildet werden, hinsicht-
lich der Berufsschulpflicht den in einem Ausbildungsverhaltnis gemaR § 30
befindlichen Personen gleichgestellt, sofern die Ausbildungen in sinngema-
Ber Anwendung des & 30 Abs. 7Z 1in Form einer Liste bei der Lehrlingsstelle
gemeldet werden. Die Meldung darf nur dann unterbleiben, wenn der dar-
aus resultierende Besuch der Berufsschule zur Erreichung des Ausbildungs-
zieles nicht zweckmaRig ist. Die Festlegung der Dauer der Ausbildung hat
aufgrund bereits bestehender facheinschlagiger (Teil)Qualifikationen zu er-
folgen.

Vertrauensrat

§ 30c. (1) Personen, die in einer Ausbildungseinrichtung gemaR § 8c,
§ 30 oder gemal § 30b ausgebildet werden, haben fir jeden Standort einen
Vertrauensrat zu wahlen. Dieser hat die wirtschaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen und kulturellen Interessen der Auszubildenden wahrzunehmen.
Er hat den Inhaber der Ausbildungseinrichtung auf allfallige Mangel auf-
merksam zu machen und entsprechende MaRBnahmen anzuregen. Weiters
kann der Vertrauensrat Vorschldage zu allen die Ausbildung betreffenden
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Fragen machen und ist in die Planung der Ausbildung einzubeziehen. Der
Inhaber der Ausbildungseinrichtung hat dem Vertrauensrat fiir seine Aufga-
ben die erforderliche Zeit zu gewédhren und die notwendigen Mittel und
Sacherfordernisse unentgeltlich zur Verfligung zu stellen. Er ist verpflichtet,
mit dem Vertrauensrat vierteljahrlich, auf dessen Verlangen auch monatlich,
gemeinsame Beratungen Uber laufende Angelegenheiten der Ausbildung zu
fihren, ihn Gber alle wichtigen Angelegenheiten zu informieren und ihm die
zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Mit-
glieder des Vertrauensrates dirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht be-
schrankt und nicht benachteiligt werden. Werden den Mitgliedern des Ver-
trauensrates personliche Verhaltnisse oder Angelegenheiten der von ihnen
vertretenen Jugendlichen bekannt, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt
nach einer vertraulichen Behandlung bedirfen, so haben sie hierliber Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft
hat mittels Verordnung weitere Regelungen fiir die Rechte und Pflichten der
Mitglieder des Vertrauensrates festlegen.

(2) Der Vertrauensrat besteht fiir jeden Standort der Ausbildungsein-
richtung mit bis zu dreiRig Auszubildenden aus einem Mitglied, das aus dem
Kreis der Auszubildenden kommen muss. Bei 31 bis 50 Auszubildenden an
einem Standort besteht der Vertrauensrat aus zwei Mitgliedern, bei 51 bis
100 Auszubildenden an einem Standort aus drei Mitgliedern. Fir je weitere
bis zu 100 Auszubildende an einem Standort erhoht sich die Zahl der Mit-
glieder um je ein weiteres Mitglied. Die Tatigkeitsdauer der Mitglieder des
Vertrauensrates beginnt mit dem Zeitpunkt ihrer Wahl und endet mit dem
Zeitpunkt der Wahl einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers oder des Aus-
scheidens aus der Ausbildungseinrichtung sowie bei Riicktritt von der Funk-
tion. Im Fall des Ausscheidens oder bei Ricktritt von der Funktion Uber-
nimmt die auf Grund des Wahlergebnisses nachstgereihte Person die Funk-
tion.

(3) Die Wahl der Mitglieder des Vertrauensrates erfolgt jahrlich in
freier, gleicher und geheimer Wahl durch alle am Standort der Ausbildungs-
einrichtung zum Zeitpunkt der Wahl in einem Ausbildungsverhaltnis befind-
lichen Personen im vierten Quartal jeden Jahres in einer Versammlung der
Auszubildenden. Der Inhaber der Ausbildungseinrichtung ist verpflichtet,
die fir die Durchflihrung der Wahl erforderliche Infrastruktur zur Verfiigung
zu stellen. Der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft hat mittels Verord-
nung die Bestimmungen zur Einberufung der Wahl, zur Erstellung der Wahl-
listen, zur Leitung der Wahl, zu den erforderlichen Quoren fiir die Wahl so-
wie zum Wahlvorgang festzulegen (Wahlordnung). Die Wahl kann binnen
eines Monats beim Gericht durch jeden Wahlberechtigten angefochten wer-
den, wenn wesentliche Bestimmungen des Wahlverfahrens oder leitende
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Grundsatze des Wahlrechts, insbesondere des freien, gleichen und gehei-
men Wahlrechts, verletzt werden und dadurch das Wahlergebnis beein-
flusst werden konnte.

Bundes-Berufsausbildungsbeirat

§ 31. (1) Bei der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft ist ein
Bundes-Berufsausbildungsbeirat zu errichten, der aus zwolf Mitgliedern mit
beschliefender Stimme und aus zwei Mitgliedern mit beratender Stimme
besteht. Niemand kann gleichzeitig dem Bundes-Berufsausbildungsbeirat
und einem Landes-Berufsausbildungsbeirat als Mitglied oder Ersatzmitglied
angehoren.

(2) Der Beirat hat folgende Aufgaben:

1. die Erstattung von begriindeten Vorschldgen zur Erlassung oder Ab-
anderung von Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes an
den Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft,

2. die Erstattung von begriindeten Vorschldgen zu Fragen der durch
dieses Bundesgesetz geregelten Berufsausbildung an den Bundes-
minister fur Arbeit und Wirtschaft,

3. die Erstattung von Vorschlagen zu Fragen der durch dieses Bundes-
gesetz geregelten Berufsausbildung an die Bundesschulbehérden
und

4. die Abgabe von Stellungnahmen in Verfahren lber die Gleichhal-
tung von auslandischen Prifungszeugnissen gemaR § 27a und von
in- und auslandischen Prifungen und Ausbildungen mit der Ausbil-
derpriifung bzw. dem Ausbilderkurs gemaR § 29h Abs. 2 und 4 so-
wie zur Erteilung und Entziehung einer Bewilligung zur Ausbildung
von Personen in Ausbildungseinrichtungen gemaR § 30.

Bei der Erstattung von Vorschlagen und der Abgabe von Stellungnahmen hat
der Beirat auf die Ergebnisse der Berufsbildungsforschung Bedacht zu neh-
men.

(3) Wenn der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft die Erlassung
oder Abanderung einer der im Abs. 2 Z 1 angefiihrten Verordnungen beab-
sichtigt, hat er unter Setzung einer angemessenen, mindestens zweimona-
tigen Frist eine Stellungnahme des Beirates einzuholen und auf eine fristge-
recht erstattete Stellungnahme bei Erlassung der entsprechenden Verord-
nung Bedacht zu nehmen.

(4) Der Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft hat die Mitglieder mit
beschlieRender Stimme sowie fir jedes dieser Mitglieder ein Ersatzmitglied
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auf Grund von Vorschlagen zu bestellen, welche die Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft und die Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte
fir je sechs Mitglieder und Ersatzmitglieder zu erstatten haben. Die zwei
Mitglieder mit beratender Stimme sowie fiir jedes dieser Mitglieder ein Er-
satzmitglied hat der Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft auf Grund von
Vorschlagen des Bundesministers fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
aus dem Kreise der Berufsschullehrer zu bestellen. Ferner hat der Bundes-
minister fir Arbeit und Wirtschaft aus dem Kreis der Mitglieder auf Vor-
schlag der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft nach Anhérung der
Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte einen Vorsitzenden und auf
Vorschlag der Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte nach Anhérung
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft einen weiteren Vorsitzen-
den zu bestellen. Die Vorsitzenden haben einander in der Vorsitzfihrung zu
Beginn jeder Sitzung abzuwechseln.

(Anm.: Abs. 4a aufgehoben durch BGBI. | Nr. 40/2010)

(5) Der Bundesminister flr Arbeit und Wirtschaft hat ein Mitglied (Er-
satzmitglied) abzuberufen, wenn das Mitglied (Ersatzmitglied) selbst oder
die Stelle, welche es vorgeschlagen hat, dies beantragt, wenn es zum Mit-
glied (Ersatzmitglied) eines Landes-Berufsausbildungsbeirates bestellt wird
oder wenn es nicht die Gewahr bietet, dass es seine Aufgaben zu erfillen
vermag; gleichzeitig ist ein anderes Mitglied (Ersatzmitglied) zu bestellen.

(6) In Abwesenheit des Vorsitzenden, der bei dieser Sitzung die Vorsitz-
fUihrung innehaben sollte, fiihrt das an Lebensjahren alteste stimmberechtigte
Mitglied (Ersatzmitglied), das anwesend ist und auf Grund eines Vorschlages
derselben Stelle wie der abwesende Vorsitzende bestellt wurde, den Vorsitz
im Beirat. Der Beirat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemaR
eingeladen worden und mindestens sieben Mitglieder (Ersatzmitglieder) mit
beschlieRender Stimme anwesend sind. Ist ein Mitglied an der Teilnahme an
einer Sitzung des Beirates verhindert, so hat es flir die entsprechende Verstan-
digung und Information eines Ersatzmitgliedes zu sorgen.

(7) Fur das Zustandekommen von Beschlissen des Beirates ist Stimme-
neinhelligkeit erforderlich; kommt keine Stimmeneinhelligkeit zustande, so
hat der Vorsitzende dies dem Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft mit-
zuteilen und dieser Mitteilung die tibereinstimmende Ansicht von mindes-
tens vier bei der Beschlussfassung anwesenden Mitgliedern (Ersatzmitglie-
dern) mit beschlieRender Stimme als deren Stellungnahme anzuschliefRen.

(8) Der Vorsitzende hat aus eigenem oder auf Antrag von mindestens
drei Mitgliedern des Beirates fiir die einzelnen Beratungsgegenstande Sach-
verstandige den Sitzungen des Beirates beizuziehen. Die Sachverstandigen
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werden durch Beschluss des Beirates bestellt; es diirfen fiir einen Beratungs-
gegenstand nicht mehr als sechs Sachverstandige bestellt werden. Die Sach-
verstandigen besitzen kein Stimmrecht.

(9) Die Burogeschéfte des Beirates sind von der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft zu fihren. Der Beirat hat eine Geschaftsordnung zu
beschlieen, in welcher der Geschaftsgang auf Grund der gesetzlichen Vor-
schriften so geordnet wird, dass die Erfullung der dem Beirat Ubertragenen
Aufgaben sichergestellt ist.

(10) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Beirates versehen ihr Amt auf
Grund einer 6ffentlichen Verpflichtung als ein Ehrenamt; sie und die sonst
bei den Sitzungen des Beirates Anwesenden sind verpflichtet, ber den Ver-
lauf der Beratungen des Beirates Verschwiegenheit zu bewahren. Die Mit-
glieder und die Ersatzmitglieder des Beirates haben das Recht, der Durch-
fihrung von Lehrabschlusspriifungen, Ausbilderprifungen und allfalligen
Teilprifungen jederzeit beizuwohnen.

Landes-Berufsausbildungsbeirate

§ 31a. (1) Bei jeder Lehrlingsstelle ist ein Landes-Berufsausbildungsbei-
rat zu errichten, der aus vier Mitgliedern mit beschlieBender Stimme be-
steht.

(2) Dem Beirat obliegt

1. Die Erstattung von Stellungnahmen, Vorschldagen und Anregungen

a) Uber die Vorgangsweise bei der Durchfiihrung der den Lehrlings-
stellen ibertragenen Aufgaben,

b) zur Durchfiihrung der Lehrabschlussprifungen, allfélliger Teil-
prifungen und der Ausbilderpriifungen sowie Ausbilderkurse,

c) im Zusammenhang mit den unterstiitzenden MaRRnahmen der
Lehrlingsstelle gemal § 22 Abs. 9,

d) zu Ausbildungsmanahmen im Rahmen eines Ausbildungsver-
bundes, insbesondere zu dessen Férderung auf Landesebene,

e) Uber finanzielle Férderungsmalnahmen in Ausbildungsangele-
genheiten,

f) Gber die Durchfiihrung von Ausbildungsversuchen im Bundes-
land;

2. die Ubermittlung von Antrigen und die Erstattung von Stellungnah-
men an den Bundes-Berufsausbildungsbeirat in Angelegenheiten,
fiir die dieser Beirat zustandig ist, insbesondere in Verfahren gemaf
§ 30 und in Fragen der Durchfiihrung eines Ausbildungsversuches;
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10.

. die Erstattung eines Vorschlages fir die Bestellung der Vorsitzen-

den der Prifungskommissionen fiir die Lehrabschlussprifung und
flr die Ausbilderprifung;

. die Erstattung von Vorschlagen und Anregungen an die Landes-

schulbehdrden in Berufsausbildungsangelegenheiten;

. die Erstattung von Stellungnahmen gemaR & 8 Abs. 13 und 14, § 13

Abs. 13, § 13 Abs. 2 lit. e und j, § 13 Abs. 5 und § 28 Abs. 3, die Ein-
holung von Auskiinften gemaR § 8a Abs. 5 sowie in begriindeten
Fallen die Einholung von Auskiinften Uber den Stand des Eintra-
gungsverfahrens gemal § 20 Abs. 2 betreffend bestimmte Lehrver-
trage und die Erstattung von Vorschlagen zur Erledigung;

. die Erstattung von Stellungnahmen, Vorschldgen und Anregungen

in sonstigen Berufsausbildungsangelegenheiten im Bundesland;

. die Erstattung von Vorschlagen und Anregungen im Zusammenhang

mit Beschwerden beziglich der dem Lehrberechtigten im § 9 Abs. 8
auferlegten Pflichten;

. die Erstattung von Stellungnahmen an die Lehrlingsstelle tber die

Erteilung und Entziehung einer Berechtigung, Ausbilderkurse zu
fihren;

. Anregung und Férderung der Zusammenarbeit zwischen den kollek-

tivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer sowie den Vertretern der Lehrbetriebe, der zustandigen
Schulbehorde, des Bundeslandes, der Lehrlingsstellen der Wirt-
schaftskammer und des Arbeitsmarktservice fir die Férderung der
betrieblichen Ausbildung und fiir die Einrichtung von Ausbildungs-
verbundmalRnahmen (§ 2a) im Sinne des § 193;

das Stellen von Antragen, mit denen die Verleihung einer &ffentli-
chen Auszeichnung an Ausbildungsbetriebe mit auBergewdhnli-
chen Leistungen in der Ausbildung von Lehrlingen und im Lehrlings-
wesen empfohlen wird.

(3) Bei Einholung einer Stellungnahme oder Vorschlages ist dem Beirat,

soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, eine angemes-
sene, mindestens zweimonatige Frist zu setzen und auf fristgerecht erstat-
tete Stellungnahmen und Vorschldge des Beirates bei der Entscheidung Be-
dacht zu nehmen.

(4) Der Landeshauptmann hat die Mitglieder des Landes-Berufsausbil-

dungsbeirates sowie fiir jedes Mitglied ein Ersatzmitglied auf Grund von
Vorschlagen zu bestellen, welche die Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft und die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur je zwei Mitglieder
und Ersatzmitglieder zu erstatten haben. Ferner hat der Landeshauptmann
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aus dem Kreis der Mitglieder auf Vorschlag der Landeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft nach Anhorung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte
einen Vorsitzenden und auf Vorschlag der Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte nach Anhorung der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft ei-
nen weiteren Vorsitzenden zu bestellen. Die Vorsitzenden haben einander
in der Vorsitzflihrung zu Beginn jeder Sitzung abzuwechseln.

(5) Der Landeshauptmann hat ein Mitglied (Ersatzmitglied) abzuberu-
fen, wenn das Mitglied (Ersatzmitglied) selbst oder die Stelle, welche es vor-
geschlagen hat, dies beantragt, wenn es zum Mitglied (Ersatzmitglied) des
Bundes-Berufsausbildungsbeirates bestellt wird oder wenn es nicht die Ge-
wahr bietet, dass es seine Aufgaben zu erfiillen vermag; gleichzeitig ist ein
anderes Mitglied (Ersatzmitglied) zu bestellen.

(6) In Abwesenheit des Vorsitzenden, der bei dieser Sitzung die Vorsitz-
fihrung innehaben sollte, fihrt das an Lebensjahren dlteste stimmberech-
tigte Mitglied (Ersatzmitglied), das anwesend ist und auf Grund eines Vor-
schlages derselben Stelle wie der abwesende Vorsitzende bestellt wurde,
den Vorsitz im Beirat. Der Beirat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ord-
nungsgemal eingeladen worden und mindestens drei Mitglieder (Ersatzmit-
glieder) anwesend sind. Ist ein Mitglied an der Teilnahme einer Sitzung des
Beirates verhindert, so hat es fiir die entsprechende Verstandigung und In-
formation eines Ersatzmitgliedes zu sorgen. Der Leiter der Lehrlingsstelle o-
der ein von ihm als Vertreter bestellter Bediensteter der Lehrlingsstelle hat
an den Sitzungen des Beirates teilzunehmen und auf Verlangen der Mitglie-
der (Ersatzmitglieder) im Zusammenhang mit dem Beratungsgegenstand
stehende Auskinfte aus seinem Aufgabenbereich zu erteilen.

(7) Fur das Zustandekommen von Beschliissen des Landes-Berufsaus-
bildungsbeirates ist Stimmeneinhelligkeit erforderlich; kommt keine Stim-
meneinhelligkeit zustande, so hat der Vorsitzende dies der fir die in Bera-
tung stehende Angelegenheit zustdandigen Stelle mitzuteilen, die Uberein-
stimmende Ansicht von mindestens zwei bei der Beschlussfassung anwesen-
den Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) aber nur dann als deren Stellungnahme
anzuschlieBen, wenn der Beirat um eine Stellungnahme ersucht worden ist
oder wenn die Mitglieder (Ersatzmitglieder) die Weiterleitung ihrer Stellung-
nahme verlangen.

(8) Der Vorsitzende hat erforderlichenfalls fiir einzelne Beratungsge-
genstande Sachverstandige den Sitzungen des Beirates beizuziehen. Die
Sachverstandigen werden durch Beschluss des Beirates bestellt; es dirfen
fiir einen Beratungsgegenstand nicht mehr als drei Sachverstandige bestellt
werden. Die Sachverstandigen besitzen kein Stimmrecht.
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(9) Die Biirogeschafte des Landes-Berufsausbildungsbeirates sind von
der Lehrlingsstelle zu flihren. Der Beirat hat eine Geschaftsordnung zu be-
schlieRen, in welcher der Geschéaftsgang auf Grund der gesetzlichen Vor-
schriften so geordnet wird, dass die Erfullung der dem Beirat Ubertragenen
Aufgaben sichergestellt ist.

(10) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Landes-Berufsausbildungs-
beirates versehen ihr Amt auf Grund einer 6ffentlichen Verpflichtung als ein
Ehrenamt; sie und die sonst bei den Sitzungen des Beirates Anwesenden
sind verpflichtet, Gber den Verlauf der Beratungen des Beirates Verschwie-
genheit zu bewahren. Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder des Beirates
haben das Recht, der Durchfiihrung von Lehrabschlussprifungen, Ausbild-
erprifungen und Ausbilderkursen und allfalligen Teilprifungen jederzeit
beizuwohnen.

Férderausschuss

§ 31b. (1) Beim Bundes-Berufsausbildungsbeirat wird ein Ausschuss
eingerichtet. Dieser hat Richtlinien betreffend Beihilfen fiir die betriebliche
Ausbildung von Lehrlingen gemaR & 19¢ Abs. 1, ausgenommen fur Zwecke
gemaR Z 8, festzulegen.

(2) Der Ausschuss setzt sich aus insgesamt neun Mitgliedern zusam-
men. Die Mitglieder werden vom Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft
bestellt, davon drei Mitglieder auf Vorschlag der Wirtschaftskammer Oster-
reich und drei Mitglieder auf Vorschlag der Bundesarbeitskammer. Fiir jedes
Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(3) Der Ausschuss wahlt einen Vorsitzenden sowie zwei Stellvertreter.
Die Funktionen des Vorsitzenden und der beiden Stellvertreter sind auf die
vom Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft ohne Vorschlag bestellten so-
wie auf die von der Wirtschaftskammer Osterreich und von der Bundesar-
beitskammer vorgeschlagenen Mitglieder so aufzuteilen, dass je eine Funk-
tion auf eine der drei genannten Gruppen von Mitgliedern entfallt.

(4) Die Funktionsperiode der Mitglieder (Ersatzmitglieder) betragt vier
Jahre. Die Wiederbestellung ist zuldssig.

(5) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) konnen jederzeit gegeniiber dem
Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft ihren Riicktritt erklaren. Der Riick-
tritt wird mit Zugang der schriftlichen Erklarung wirksam.

(6) Scheidet ein Mitglied (Ersatzmitglied) vor Ablauf der Zeit, fiir die es
bestellt ist, aus, so ist fiir den Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied
(Ersatzmitglied) zu bestellen.
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(7) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) sind zur gewissenhaften und un-
parteiischen Ausiibung ihrer Funktion und zur Verschwiegenheit tiber ihnen
in Austibung ihrer Funktion bekannt gewordene personenbezogene Daten
verpflichtet. Der Bundesminister flr Arbeit und Wirtschaft hat die Bestel-
lung eines Mitgliedes (Ersatzmitgliedes) zu widerrufen, wenn ein wichtiger
Grund, insbesondere bei grober Pflichtverletzung oder dauernder Unfahig-
keit zur Ausiibung der Funktion, vorliegt.

(8) Die ndheren Bestimmungen Uber das einzuhaltende Verfahren sind
in einer vom Ausschuss zu erlassenden Geschéaftsordnung zu regeln. Die Ge-
schaftsordnung bedarf der Bestatigung des Bundesministers fir Arbeit und
Wirtschaft. Soweit die Geschaftsordnung nicht anderes vorsieht, obliegt die
Einberufung und Leitung der Sitzungen des Ausschusses dem Vorsitzenden,
ist die Beschlussfahigkeit des Ausschusses bei Anwesenheit von mindestens
sieben Mitgliedern gegeben und bediirfen Beschliisse einer qualifizierten
Mehrheit der abgegebenen Stimmen von zwei Dritteln und einer Stimme.
Bis zur Wahl des Vorsitzenden obliegt die Einberufung und Leitung der Sit-
zungen des Ausschusses einem vom Bundesminister fur Arbeit und Wirt-
schaft bestimmten Mitglied. Die Geschaftsordnung kann die Beiziehung von
Experten mit beratender Stimme vorsehen.

Richtlinien des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft

§ 31c. (1) Der Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft hat Richtlinien
fur Beihilfen und ergdnzende Unterstltzungsstrukturen zum Zweck der For-
derung von Beratungs,- Betreuungs- und Unterstiitzungsleistungen zur Er-
héhung der Chancen auf eine erfolgreiche Berufsausbildung und auch zur
Anhebung der Ausbildungsbeteiligung insbesondere in Bereichen mit weni-
gen Ausbildungsbetrieben oder Lehrlingen (§ 19c Abs. 1Z 8) zu erlassen. Der
Foérderausschuss gemaR § 31b sowie die Wirtschaftskammer Osterreich und
die Bundesarbeitskammer sind berechtigt, Vorschlage fiir entsprechende
Richtlinien zu erstatten.

(2) Die Richtlinien gemal Abs. 1 sollen insbesondere auch die Bereit-
stellung von Mitteln fiir den Auf- und Ausbau geeigneter Beratungs,- Betreu-
ungs- und Unterstiitzungsstrukturen vorsehen. Die Richtlinien kénnen auch
die unmittelbare Vergabe von Auftragen an geeignete Einrichtungen vorse-
hen, soweit diese zur Zielerreichung zweckmaRiger ist. Die Richtlinien haben
darauf zu achten, dass eine entsprechende Bedeckung aus den gemaR § 14
AMPFG zur Verfligung gestellten Mitteln gegeben ist.
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Qualitdtsausschuss des Bundes-Berufsausbildungsbeirates

§ 31d. (1) Beim Bundes-Berufsausbildungsbeirat wird ein Qualitatsaus-
schuss eingerichtet. Dieser hat die Aufgabe, Instrumente und MaRnahmen
zu Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung in der Berufsausbildung zu
beraten und zu entwickeln. Dazu zdhlen insbesondere

1. Ausarbeitung systematischer Konzepte fiir die Lehrlingsausbildung,

2. Beratung und Erstattung von Vorschldagen zu innovativen Projekten
an den Forderausschuss (§ 31b) und zu Modellprojekten an das
Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft

3. Monitoring der Erfolgs- und Antrittsquoten im Zusammenhang mit
der Lehrabschlusspriifung unter Einbeziehung von statistischen Da-
ten Uber Erfolgsquoten in den Berufsschulen

4. Erarbeitung von Angeboten, Programmen und Projekten, um Lehr-
linge und Lehrbetriebe und sonstige Ausbildungstrager bei einer er-
folgreichen Ausbildung zu unterstitzen,

5. Abstimmung mit den Landes-Berufsausbildungsbeirdten zur Kon-
zeption und Vorbereitung regionaler und branchenbezogener An-
gebote, Programme und Projekte.

(2) Der Ausschuss setzt sich aus sechs Mitgliedern zusammen. Jeweils
drei Mitglieder werden vom Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft auf
Vorschlag der Wirtschaftskammer Osterreich und auf Vorschlag der Bundes-
arbeitskammer bestellt. Fir jede Kurie ist ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(3) Der Ausschuss wahlt zwei Vorsitzende. Die Funktionen der Vorsit-
zenden sind auf die von der Wirtschaftskammer Osterreich und von der Bun-
desarbeitskammer vorgeschlagenen Mitglieder so aufzuteilen, dass je ein
Vorsitzender auf eine der genannten Gruppen von Mitgliedern entfallt. Die
Vorsitzenden wechseln einander in der Vorsitzfilhrung zu Beginn jeder Sit-
zung ab. Die Beiziehung von Experten mit beratender Stimme ist jederzeit
zulassig. Bei der Erarbeitung von Branchenangeboten sind die Interessen-
vertretungen der betroffenen Branche einzubeziehen.

(4) Weiters sind die Bestimmungen des § 31b Abs. 4 bis 7 anzuwenden.
Die Beschlussfahigkeit des Ausschusses ist bei Anwesenheit von mindestens
vier Mitgliedern gegeben, wenn alle Mitglieder ordnungsgemaR eingeladen
wurden. Fur das Zustandekommen von Beschliissen ist Stimmeinhelligkeit
erforderlich.

(5) Die Lehrlingsstellen haben dem Qualitatsausschuss auf Antrag von
mindestens drei seiner Mitglieder personenbezogene Daten gemald § 19g
Abs. 1, soweit diese bei der Lehrlingsstelle verfligbar sind, insbesondere zu
Ausbildungsabbruchs- und Priifungserfolgsquoten einzelner Branchen und
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Regionen, sowie bei Vorliegen besonderer Griinde wie zB bei der Lehrlings-
stelle, der Wirtschaftskammer oder der Arbeiterkammer eingelangter Infor-
mationen auch einzelner Lehrbetriebe auf Anforderung zur Verfligung zu
stellen bzw. zu Gbermitteln. Gleichzeitig ist bei Betroffenheit einzelner Bun-
deslander der zustdndige Landes-Berufsausbildungsbeirat zu informieren.
Die Mitglieder des Qualitdtsausschusses und die beigezogenen Experten
und Expertinnen haben diese Informationen vertraulich zu behandeln und
sind daruiber zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Strafbestimmungen

§ 32. (1) Wer zwar befugt ist, einen Lehrling im Sinne dieses Bundesge-
setzes auszubilden, aber seiner Verpflichtung nicht nachgekommen ist,

a) einen Lehrvertrag rechtzeitig zur Eintragung anzumelden, oder

b) dem Lehrling die zum Besuch der Berufsschule erforderliche Zeit
freizugeben, oder

c) den Lehrling zum regelméaRigen Schulbesuch anzuhalten, oder

d) dem Lehrling keine berufsfremden Tatigkeiten zu libertragen, oder

e) bei der Aufnahme von Lehrlingen die auf Grund des § 8 Abs. 3, 4
und 5 festgesetzte Verhaltniszahl zu beachten,

f) fir einen geeigneten Ausbilder mit der Ausbildung zu betrauen, o-
der

g) eine Anzeige gemal § 9 Abs. 9 rechtzeitig zu erstatten oder

h) die in einem Bescheid gemal § 3a vorgeschriebenen ergdnzenden
AusbildungsmaBBnahmen im Rahmen eines Ausbildungsverbundes
in erheblichem AusmaR zu vermitteln oder die zur ordnungsgema-
RBen Durchfihrung der ergdnzenden Ausbildung erforderlichen
MaRBnahmen zu treffen,

begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbe-
horde mit einer Geldstrafe bis zu 1090 €, in den Fallen der lit. b, d und f
jedoch mit einer Geldstrafe von mindestens 145 €, und nach wiederholter
Bestrafung mit einer Geldstrafe von mindestens 327 € bis 2 180 € zu bestra-
fen.

(2) a) Wer unter Vortauschung, Lehrberechtigter zu sein, eine Person in
einem Lehrberuf ausbildet, sofern nicht der Tatbestand der lit. c vorliegt, o-
der

b) wer einen Lehrling im Sinne dieses Bundesgesetzes ausbildet, ob-
wohl dies gemalR § 3a Abs. 1 unzuldssig ist, im Falle der Unterlas-
sung der Antragstellung zur Feststellung der Ausbildungseignung in
weiteren Lehrberufen gemall § 3a Abs. 1 jedoch nur dann, wenn
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der Antrag gemaR § 3a trotz Aufforderung durch die Lehrlingsstelle
nicht binnen drei Wochen gestellt wird oder der Lehrvertrag durch
die Lehrlingsstelle nicht fur aufrecht erklart wird oder
c) wer einen Lehrling im Sinne dieses Bundesgesetzes ausbildet, ob-
wohl ihm die Ausbildung von Lehrlingen gemaR § 4 verboten ist, o-
der
d) wer die Ausbildung im Sinne dieses Bundesgesetzes fortsetzt, ob-
wohl die Eintragung des Lehrvertrages gemaR § 20 rechtskraftig
verweigert oder geldscht wurde,
e) wer einen Ausbilderkurs fihrt, ohne im Besitz einer Berechtigung
gemaR § 29g zu sein, oder
f) wer Personen in einem Lehrberuf in einer besonderen selbstandi-
gen Ausbildungseinrichtung ausbildet, ohne im Besitz einer Bewilli-
gung gemal § 30 Abs. 1 zu sein, oder
g) wer als Lehrberechtigter entgegen einer Verpflichtung gemaR § 2a
eine Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungsverbundes nicht
durchfihrt,
begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbe-
horde mit einer Geldstrafe bis zu 3 270 € zu bestrafen.

(3) Eine Verwaltungsubertretung, die von der Bezirksverwaltungsbe-
hoérde mit Geldstrafe bis zu 2 180 € zu bestrafen ist, begeht, wer die Bestim-
mungen des § 30a liber die Fiihrung der Auszeichnung nicht einhalt.

(4) Wenn
a) die Bestellung eines gewerberechtlichen Geschéftsfiihrers ange-
zeigt oder genehmigt wurde,
b) die Ubertragung der Ausiibung des Gewerbes an einen gewerbe-
rechtlichen Pachter angezeigt oder genehmigt wurde oder
c) die Bestellung eines Filialgeschaftsfihrers fiir eine bestimmte Be-
triebsstatte angezeigt oder genehmigt wurde,
sind Geld- und Ersatzfreiheitsstrafen gegen diese Personen zu verhadngen.
Der Gewerbetreibende ist neben dem gewerberechtlichen Geschaftsfiihrer
oder Filialgeschaftsfihrer strafbar, wenn er die Verwaltungsibertretung
wissentlich duldet oder wenn er bei der Auswahl des gewerberechtlichen
Geschaftsfiihrers oder Filialgeschaftsfiihrers es an der erforderlichen Sorg-
falt hat fehlen lassen.

Ubergangsbestimmungen

§ 33. (1) Die Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Ange-
legenheiten Uber den Ersatz der Lehrabschlusspriifung und der Lehrzeit auf
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Grund schulmaRiger Ausbildung, BGBI. Nr.356/1985, in der Fassung der
Verordnungen BGBI. Nr. 101/1988, BGBI. Nr. 95/1989, BGBI. Nr. 214/1989,
BGBI. Nr.535/1990, BGBI. Nr.88/1991, BGBI. Nr.154/1992 und BGBI.
Nr. 533/1992 sowie die Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten Uber den Ersatz der Lehrabschlusspriifung und der Lehrzeit
auf Grund schulmaRiger Ausbildung in land- und forstwirtschaftlichen Fach-
schulen, BGBI. Nr.462/1986, in der Fassung der Verordnungen BGBI.
Nr. 448/1988, BGBI. Nr. 89/1991, BGBI. Nr. 526/1991, BGBI. Nr.574/1991
und BGBI. Nr. 281/1992 bleiben hinsichtlich des Ersatzes der Lehrzeit so-
lange als Bundesgesetz aufrecht, bis sie durch eine Verordnung auf Grund
des § 28 Abs. 2 ersetzt werden.

(1a) Die Bestimmungen liber den Ersatz von Lehrabschlussprifungen
auf Grund schulmaRiger Ausbildung bleiben fir Schiiler aufrecht, die spates-
tens im Schuljahr 1992/93 mit dem Besuch einer Schule begonnen haben,
deren erfolgreicher Abschluss auf Grund der im Abs. 1 angefiihrten Verord-
nungen die Lehrabschlussprifung ersetzt.

(2) Die Bestimmungen des & 2 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes finden

keine Anwendung

a) auf Personen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesge-
setzes auf Grund ihrer Gewerbeberechtigung zur Ausbildung von
Lehrlingen berechtigt waren, ohne die im § 2 Abs. 3 angefiihrten
Voraussetzungen nachgewiesen zu haben,

b) auf Personen, die auf Grund ihrer Gewerbeberechtigung zur Ausbil-
dung von Lehrlingen berechtigt sind, wenn dieses Gewerbe spater
unter die handwerksmaRigen Gewerbe eingereiht oder bei konzes-
sionierten Gewerben die Erbringung eines Befdhigungsnachweises
eingefihrt wird.

(3) Vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes erfolgreich abgelegte
Facharbeiterpriifungen werden hinsichtlich ihrer Rechtswirkungen den vor
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes erfolgreich abgelegten Gesellen-
prifungen gleichgestellt. Vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes er-
folgreich abgelegte Gesellenpriifungen, Facharbeiterprifungen, Gehilfen-
prufungen, Lehrlingsprifungen und Kaufmannsgehilfenprifungen gelten als
erfolgreich abgelegte Lehrabschlussprifungen im Sinne dieses Bundesge-
setzes.

(4) Sofern hinsichtlich neu anerkannter Lehrberufe nicht gentigend Per-
sonen die Voraussetzungen gemal § 22 Abs. 2 oder 3 erfiillen, sind solche
Personen als Vorsitzende der Prifungskommissionen zu bestellen oder als
Beisitzer zu bestimmen, die den fachlichen Anforderungen am ehesten ent-
sprechen.
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(5) Soweit in bundesgesetzlichen Vorschriften auf Bestimmungen ver-
wiesen wird, die gemaR § 34 dieses Bundesgesetzes auller Kraft treten, gilt
nunmehr die Verweisung auf die entsprechenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes und der hiezu ergangenen Verordnungen.

Schlussbestimmungen

§ 34. (1) § 19, soweit die Méglichkeit der Ubertragung der Besorgung
der Angelegenheiten der Lehrlingsstellen an andere Lehrlingsstellen gere-
gelt wird, und § 31 dieses Bundesgesetzes treten nach Ablauf des Tages der
Kundmachung, die sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes am
1. Janner 1970 in Kraft. Auf dieses Bundesgesetz gestiitzte Verordnungen
kénnen schon vor diesem Zeitpunkt erlassen werden, treten aber friihestens
zugleich mit diesem Bundesgesetz in Kraft.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz hinsichtlich des Lehrverhaltnisses
nicht ausdrucklich anderes bestimmt ist, bleiben die Vorschriften des Ar-
beitsrechtes unberiihrt.

(3) Durch dieses Bundesgesetz bleiben insbesondere unberihrt:

1. Das Arbeitsinspektionsgesetz, 1993, BGBI. Nr. 27/1993, zuletzt ge-
andert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 35/2012,

(Anm.: Z 2 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 35/2012)

3.8§10, 19, 31 und 43 des Wirtschaftskammergesetzes, BGBI. |

Nr. 103/1998, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 2/2008,

4.884,5,9 und 93 Abs. 2 des Arbeiterkammergesetzes 1992, BGBI.
Nr. 626/1991.
(4) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes verlieren die Wirksamkeit:
1. a) § 14 vierter und flinfter Absatz der Gewerbeordnung, letzterer
jedoch nur insoweit, als er sich nicht auf die Zulassung zur Meis-
terprifung bezieht,
b) § 13a Abs. 6 und 14a der Gewerbeordnung, soweit sie

den Ersatz der ordnungsmaRigen Beendigung des Lehrverhéltnisses
durch Schulbesuch vorsehen und

c) § 14b Abs. 2 bis 6, Abs. 2 jedoch nur insoweit, als er

sich auf die Gleichhaltung der Tatigkeit als Lehrling bezieht, §§ 97
bis 105a, § 132 lit. f, soweit er sich auf Lehrlinge bezieht, und § 133a
lit. d der Gewerbeordnung;
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2. das Gesetz GBI. f. d. L. O. Nr. 302/1939, mit dem einige das Lehr-
lingswesen betreffende gewerberechtliche Vorschriften abgeén-
dert und erganzt werden;

3. Art. XXXIIl der Gewerberechtsnovelle 1952, BGBI. Nr. 179;
4. die ehemals deutschen Vorschriften, soweit sie Angelegenheiten
regeln, die Gegenstand dieses Bundesgesetzes sind, insbesondere

a) der Erlass des Reichswirtschaftsministers vom 2. Dezember
1938, ZI. IlI/SW 18585, zum Aufbau des industriellen und kauf-
mannischen Ausbildungs- und Prifungswesens;

b) die Verordnung vom 15. Dezember 1939, Deutsches RGBI. I S.
2425, Gber die Ausbildung von Fachkréaften;

c) die Verordnung vom 6. Janner 1940, Deutsches RGBI. | S. 32,
Uber MalRnahmen auf dem Gebiete der Berufsausbildung im
Handwerk;

d) die Satzungen der Prifungsamter fir die Industrie-, Facharbei-
ter- und Gehilfenprifungen der Industrie- und Handelskammer;

5. fur den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes Art. |l und IlI
des Bundesgesetzes vom 9. Juli 1953, BGBI. Nr. 141.

(5) Die Bestimmungen des § 8b betreffend integrative Berufsausbil-
dung in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/2003 treten mit
1. September 2003 in Kraft.

(6) Beihilfen gemaR § 19c Abs. 1 Z 1 kénnen nur auf Grund von Lehrver-
haltnissen gewahrt werden, die nach dem 27. Juni 2008 beginnen. Die {bri-
gen Beihilfen gemafR § 19¢ kdnnen auf Grund von Lehrverhaltnissen gewahrt
werden, die nach dem 27. Juni 2008 bestehen.

(7) Der in diesem Gesetz verwendete Begriff Lehrlingseinkommen ver-
mittelt, insbesondere auch fiir die Bereiche des Arbeitsrechtes einschlieRlich
der Kollektivvertrage und des Sozialrechtes, dieselben Rechte und Pflichten
wie der in diesem Gesetz, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 32/2018, verwendete Begriff Lehrlingsentschadigung.

§ 34a. (1) Fur den Bereich der beruflichen Qualifikationen, des Arbeits-
rechtes einschlieflich der Kollektivvertrage sowie des Sozialversicherungs-
rechtes gilt das Prifungszeugnis, mit dem der erfolgreiche Abschluss einer
mindestens dreijahrigen berufsbildenden mittleren Schule, einer mindes-
tens dreijahrigen land- und forstwirtschaftlichen Fachschule, einer berufs-
bildenden hoéheren Schule oder deren Sonderformen einschlieflich der
Schulversuche nachgewiesen wird, zumindest als Nachweis einer mit einer
facheinschlagigen Lehrabschlussprifung abgeschlossenen beruflichen Aus-
bildung.
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(2) Zur Unterstltzung der Erreichung des Ausbildungszieles kénnen der
Lehrberechtigte und der Inhaber oder die Inhaberin eines Priifungszeugnis-
ses gemal’ Abs. 1 bei zu den gleichgestellten Lehrberufen verwandten Lehr-
berufen (§ 7 Abs. 1 lit.d) eine Reduktion des Lehrzeitersatzes gemaR Lehrbe-
rufsliste um bis zu einem Jahr vereinbaren. Die Lehrlingsstelle hat vor Ein-
tragung des Lehrvertrages den Landes-Berufsausbildungsbeirat zu informie-
ren und zu einer binnen zwei Wochen zu erstattenden Stellungnahme ein-
zuladen. In einer bezugnehmenden Stellungnahme hat der Landes-Berufs-
ausbildungsbeirat die Interessen der Lehrvertragspartner, insbesondere im
Hinblick auf die Erreichung des Ausbildungszieles, zu beriicksichtigen.

Vollziehung

§ 35. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister
fir Arbeit und Wirtschaft betraut.

Lehrberuf in der Zahnarztliche Fachassistenz

§ 35a. (1) Hinsichtlich eines Lehrberufs in der Zahnérztlichen Fachassis-
tenz sind

1. die Verordnungen gemafl} § 6 Abs. 6 und §§ 7, 8, 8a, 24 und 27b im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Gesundheit zu erlassen
und

2. die §§ 8b, 8¢, 27, 273, 28, 29, 30 und 30b nicht anzuwenden.

(2) Fir einen Lehrberuf gemal Abs. 1 gelten folgende Sonderbestim-

mungen:

1. Die Lehrlingsstelle hat die Eintragung des Lehrvertrags gemaR § 20
Abs. 3 auch zu verweigern,
wenn der Lehrling nicht die Voraussetzungen der fiir die Berufsaus-
Ubung erforderlichen gesundheitlichen Eignung und Vertrauens-
wurdigkeit erfillt.

2. Der Vorsitzende der Priifungskommission fiir die Lehrabschlusspri-
fung gemaR § 22 ist ein vom
Landeshauptmann entsandter Angehoriger des zahndarztlichen Be-
rufs.

3. Voraussetzung fur die Zulassung zur Lehrabschlussprifung gemaR
§ 23 Abs. 5 ist der Nachweis
der fir die Austbung der Zahnarztlichen Assistenz erforderlichen
Qualifikation; § 23 Abs. 7 und 9 ist nicht anzuwenden.
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4. Dem Bundes-Berufsausbildungsbeirat gemaR & 31 gehdren zwei
vom Bundesminister fiir Gesundheit zu bestellende Mitglieder mit
beratender Stimme an.

Lehrberufe in den Pflegeassistenzberufen

§ 35b. (1) Fiir Lehrberufe, mit deren Abschluss die Berufsberechtigung
zur Pflegeassistenz oder zur Pflegefachassistenz verbunden sind, gelten be-
sondere Bestimmungen gemaR den nachstehenden Absatzen.

(2) §2 Abs. 8 und 9, § 8c, § 23 Abs. 5, 6, 7, 9 und 10, § 27, § 27a, § 29,
§ 29h Abs. 2, § 30 und § 30b sind nicht anzuwenden.

(3) In Verfahren gemaR § 3a ist ein vom Landeshauptmann zu nominie-
render Sachverstandiger fir die Pflegeausbildung, der Gber einen Qualifika-
tionsnachweis in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege mit Spe-
zialisierung Lehraufgaben gemaR § 17 Abs. 1Z 2 des Gesundheits- und Kran-
kenpflegegesetzes — GuKG, BGBI | Nr. 108/1997, in der jeweils geltenden
Fassung, verfligt, ergdnzend beizuziehen. Bescheide gemaf § 3a sind dem
Landeshauptmann zur Kenntnis zu bringen. Der Landeshauptmann hat zur
Sicherung der Ausbildungsqualitat eine Priifung gemal § 2 Abs. 6a bei Vor-
liegen begriindeter Hinweise anzuordnen.

(4) Verordnungen gemaR § 6 Abs. 6 und §§ 7, 8, 8a, 24, 27b und 29h
Abs. 1 sind hinsichtlich jener Bestimmungen, die sich auf Lehrberufe in den
Pflegeassistenzberufen beziehen, im Einvernehmen mit dem fir das Ge-
sundheitswesen zustandigen Bundesminister zu erlassen.

(5) In Verordnungen gemaR den §§ 8, 8a und 24 sind insbesondere
Bestimmungen

1. zum Schutz der auszubildenden Personen betreffend praktischer
AusbildungsmaRnahmen vor Vollendung des 17. Lebensjahres,

2. Uber die Qualifikationsanforderungen an Ausbilderinnen und Aus-
bilder sowie an weitere mit der Ausbildung der Lehrlinge betraute
Personen gemaR § 8 Abs. 5 unter Beriicksichtigung des Verhaltnis-
ses der Zahl der Lehrlinge zur Zahl der im Betrieb beschéftigten und
mit ihrer Ausbildung betrauten Ausbilderinnen und Ausbilder ge-
maRk § 8 Abs. 12,

3. Uiber die einzuhaltenden Ausbildungsgrundsatze,

4. (iber die zu vermittelnden Fachbereiche und

5. Uiber den fir die Austbung des jeweiligen Pflegeassistenzberufs
notwendigen Kompetenzerwerb und die zu erwerbenden Qualifika-
tionen

festzulegen.
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(6) Die Lehrlingsstelle hat die Eintragung des Lehrvertrags gemaf § 20
Abs. 3 zu verweigern, wenn der Lehrling nicht die Voraussetzungen der fir
die Berufsausiibung erforderlichen gesundheitlichen Eignung und Vertrau-
enswirdigkeit erfillt. Zur Prifung ist § 85 Abs. 1 Z 2 des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes — GuKG, BGBI | Nr. 108/1997, in der jeweils gelten-
den Fassung, heranzuziehen.

(7) Der oder die Vorsitzende der Prifungskommission gemaR § 22 hat
dem gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege anzugehdren
und Uber die Spezialisierung Lehraufgaben (§ 17 Abs. 1 Z2 GuKG) sowie
Uber eine mindestens zweijdhrige der Qualifikation entsprechende Berufs-
erfahrung zu verfiigen. Der oder die Vorsitzende wird vom Landeshaupt-
mann benannt und vom Leiter oder von der Leiterin der Lehrlingsstelle be-
stellt. Ein weiteres Mitglied der Priifungskommission muss dem gehobenen
Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege angehdren und tber eine min-
destens zweijdhrige der Qualifikation entsprechende Berufserfahrung ver-
fugen.

(8) Die Lehrlingsstelle hat der zur Lehrabschlussprifung antretenden
Person nach Ablegung der Lehrabschlusspriifung ein Prifungszeugnis aus-
zustellen, das den in § 86 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes —
GUuKG, BGBI | Nr. 108/1997, in der jeweils geltenden Fassung, festgelegten
Anforderungen an Qualifikationsnachweise in den Pflegeassistenzberufen
entspricht.

(9) Dem Bundes-Berufsausbildungsbeirat gemaR § 31 gehoren zwei
vom fiir das Gesundheitswesen zustdndigen Bundesminister zu bestellende
Mitglieder mit beratender Stimme an, sofern die Behandlung von Verord-
nungen oder die Fassung von Beschlissen betreffend Pflegeassistenzberufe
auf der Tagesordnung stehen. Beschlisse betreffend die Pflegeassistenzbe-
rufe, die ohne Einladung dieser beiden Mitglieder zu den entsprechenden
Sitzungen des Bundes-Berufsausbildungsbeirates gefasst werden, sind we-
gen Nichtigkeit aufzuheben.”

Inkrafttreten

§ 36. (1) Dieses Bundesgesetz tritt hinsichtlich seiner Stammfassung,
BGBI. Nr. 142/1969, und der Fassungen durch die Novellen durch die Bun-
desgesetze BGBI. Nr.22/1974 (§162 Abs.1 Z5), 399/1974 (Art.1V),
475/1974, 232/1978, 381/1986, 536/1986 (Art.VIl), 617/1987 (Art. 1),
23/1993, 256/1993 (Art. 17), BGBI. | Nr. 67/1997 und BGBI. | Nr. 100/1998
zu den sich aus diesen Bundesgesetzen ergebenden Zeitpunkten in Kraft.
§ 8b, § 13 Abs. 2 lit. j und Abs. 6, § 15 Abs. 1 und 2, § 18 Abs. 1, § 27 Abs. 4
und § 35 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 83/2000 treten mit
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1. September 2000 in Kraft. § 32 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 136/2001 tritt mit 1. Jdnner 2002 in Kraft. § 2 Abs. 7 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2002 tritt mit dem auf die Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft.

(2) §2 Abs. 6, § 8 Abs. 1, 2a und 3 bis 13, § 12 Abs. 37 2, § 13 Abs. 13,
Abs. 2 lit. cund lit. k, § 17 Abs. 4, § 19 Abs. 4 und 4a, § 193, § 20 Abs. 1, 2, 3
lit. f und 7, § 21 Abs. 4, § 22 Abs. 5 und 6, § 23 Abs. 2a und 3, § 24 Abs. 5,
§27 c, §29a Abs.3 und 5, § 29b Abs. 1 und 3, § 29¢, § 29e Abs. 1 und 5,
§ 29f, § 30a Abs. 1und 3,8 31 Abs. 2,8 31aAbs. 27 5,9und 10, § 33 Abs. 11
und 13 sowie § 34a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/2003
treten mit dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden Tag in
Kraft.

(3) §23 Abs. 5,6 und 9, § 25 Abs. 5 lit. b und Abs. 6 sowie § 33 Abs. 12
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/2003 treten mit 1. Janner
2004 in Kraft.

(4) §5Abs.3a,§6Abs. 2a,88,8§ 12 Abs. 373,813 Abs. 6, § 22a samt
Uberschrift, § 23 Abs. 10, § 24 Abs. 6, § 26 Abs. 1 sowie § 27 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.5/2006 treten mit dem auf die Kundma-
chung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft.

(5) § 19c Abs. 2 und § 31b in der Fassung des BGBI. | Nr. 82/2008 treten
mit dem auf die Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden Tag in
Kraft.

(6) & 8b Abs. 14 und 22, § 15 Abs. 1 und 2, § 15a, § 15b, § 19¢ Abs. 1
und 3 bis 8, §19d, § 19e, § 19f, § 19g, & 30, § 30b, § 31 Abs. 2 lit. d und
Abs. 4 sowie § 31a Abs.2 Z5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 82/2008 treten mit 28. Juni 2008 in Kraft.

(7) Die§ 2 Abs. 1,4,5lit. cunde,§ 3Abs. 17 1,§ 8 Abs. 13 und 14, § 8b
Abs. 5, 6, 8, 10, 11, 13 und 14, § 8¢, § 12 Abs. 372, § 13 Abs. 1, 1a und 2
lit. e,iund h, § 15a Abs. 8, § 19 Abs. 4a, § 20 Abs. 7, § 24 Abs. 2, § 25 Abs. 1
und 5, § 26 Abs. 5, § 27a, § 27c, § 28 Abs. 3, § 29 Abs. 2 und 4, § 29e Abs. 1
§ 30b Abs. 1 und 2, § 30c, § 31 Abs. 2 und 3 sowie § 31a Abs. 2, 3 und 7 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 40/2010 treten mit 1. Juli 2010
in Kraft.

(8) § 19¢c Abs. 1 bis 4 und 8, die Uberschrift vor § 19d, § 19d Abs. 4,
§ 19e, § 19g Abs. 4, § 23 Abs. 11, § 31b Abs. 1, § 31c samt Uberschrift und
§ 35 in der Fassung des BGBI. | Nr. 148/2011 treten mit 1. Janner 2012 in
Kraft.

(9) § 34 Abs. 3Z 1in der Fassung des 2. Stabilitatsgesetzes 2012, BGBI. |
Nr. 35/2012, tritt mit 1. Juli 2012 in Kraft; gleichzeitig tritt § 34 Abs. 3 Z 2
auler Kraft.
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(9) § 3 Abs. 3 (Anm.: richtig: § 3a Abs. 3), § 4 Abs. 6, § 8 Abs. 13 und 14,
§ 19 Abs. 6, 8 und 10, § 20 Abs. 6, § 23 Abs. 5 sowie § 29 Abs. 5 in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 129/2013 treten mit 1. Jdnner 2014 in
Kraft.

(10) §30b Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 74/2013 tritt mit 1. September 2013 in Kraft.

(11) &17a Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 153/2017 (Anm.: richtig: BGBI. | Nr. 153/2017) tritt mit 1. Juli 2018 in
Kraft und ist auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem
30. Juni 2018 begonnenen Lehrjahren eingetreten sind.

(11) § 9 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2017
tritt mit 1. Janner 2018 in Kraft.

(12) § 19c Abs. 7, § 19e Abs. 1, § 19f, § 19g Abs. 1, 2 und 3, § 20 Abs. 7
sowie § 31d Abs. 5 in der Fassung des Materien-Datenschutz-Anpassungs-
gesetzes 2018, BGBI. | Nr. 32/2018, treten mit 25. Mai 2018 in Kraft.

(13) §13 Abs.7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 112/2020 tritt riickwirkend mit 1. September 2020 in Kraft.

(14) § 13 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 60/2021
tritt mit 1. April 2021 in Kraft.

(15) §13 Abs.7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 118/2021 tritt mit 1. Juli 2021 in Kraft.

(16) § 13 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 86/2022
tritt mit 1. Juli 2022 in Kraft.

(17) § 19¢c Abs. 2 und 8, § 19e, § 31c samt Uberschrift sowie § 35 in der
Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2023, BGBI. | Nr. 185/2022, treten mit
1. Janner 2023 in Kraft. Gleichzeitig treten § 19d Abs. 4 und § 19g Abs. 4 au-
Ber Kraft.

(18) § 35b in der Fassung des BGBI. | Nr.62/2023 tritt mit dem der
Kundmachung folgendem Tag in Kraft.
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